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ประจ าปีการศึกษา 2565 วันที่รายงาน 12 พฤษภาคม 2566 
 

 
          บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
          ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรบรหิารธรุกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา คณะศิลปศาสตร ์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ได้ด าเนินงานและบริหารงานระดับระดับสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานระดับหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ใน 6 องค์ประกอบ จ านวน 13  ตัวบ่งชี้ พบว่า ผลการบริหารจัดการหลักสูตร 
ได้มาตรฐาน และมีระดับคุณภาพดี มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.41  รายละเอียดผลการด าเนินงานในแต่
ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
      องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  มีผลการบริหารจัดการหลักสูตร ได้มาตรฐาน 
 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับดี คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
3.81  
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับดี คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 3.33   
 องค์ประกอบที่ 4 บัณฑิต จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับดี คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
3.22   
 องค์ประกอบที่ 5 บัณฑิต จ านวน 4  ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับดี คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 3.50  
 องค์ประกอบที่ 6 บัณฑิต จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน ระดับปานกลาง คะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 3.00   
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง พบว่า หลักสูตรต้องมีการพัฒนาเร่งด่วนใน 2 ประเด็น 
คือ ประเด็นที่ 1 การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เป็นที่รู้จักส าหรับโรงเรียน นักเรียน 
ผู้ปกครอง คนในชุมชน และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนโดยรอบหรือจังหวัดใกล้เคียงผ่าน
การจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ผู้คนได้รู้จักเพ่ิมมากขึ้น ประเด็นที่ 
2 จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่ออกกลางคัน หลักสูตรควรหาสาเหตุที่นักศึกษาชั้นปี 1 ที่ลาออก
กลางคัน และเร่งรัดเพื่อด าเนินการแก้ไขให้นักศึกษาคงอยู่ตลอดระยะเวลาของหลักสูตร 
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สารบัญ 
                          หน้า 

ส่วนน า ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร 1 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 9 
 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 11 
หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 16 
 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 16 
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 18 
หมวดที่ 2  อาจารย์ 32 
 องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 32 
หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพกาสอนในหลักสูตรข้อมูลผล

การเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
39 

 องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 39 
 องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  67 
หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 82 
หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 83 
หมวดที่ 7 หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 86 
จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 90 
ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง 94 
ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง  95 
ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 96 
ภาคผนวก ตารา  ตารางที่ 1.1-1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2) 102 

ตารางที่ 1.1-2  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ปัจจบุัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ. 2) 103 
ตารางที่ 1.1-3 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 104 
ตารางที่ 1.1-4  อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ าในหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 105 
ตารางที่ 1.1-5 อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ านอกหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 106 
ตารางที่ 4.2-1 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 107 
ตารางที่ 5.4-1 รายชื่ออาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) การปฐมนิเทศ การอบรม 107 
ตารางที่ 5.4.2 รายงานการได้รับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 

107 

ตารางที่ 5.4.3 รายงานการได้รับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของบุคลากรสาย
สนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2565 

109 

สรุปผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ทีส่ าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 

110 

รายงานภาวะการมีงานท าของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 114 
รายชื่อคณะกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 117 

 
 

 



 

ส่วนน า 
 

ข้อมูลพื้นฐานของหลักสตูร 
 
1. ชื่อหลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต 

 
2. ชื่อปริญญาและวิชาเอก บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ) วิชาเอกการบริหารจัดการกีฬา 

 
3. ปรัชญา ความส าคัญ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

3.1 ปรัชญา 
มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ทางด้านวิชาการ ทักษะ

วิชาชีพ และนวัตกรรมการบริหารจัดการกีฬาอย่างมีจริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือรองรับ    
การเติบโตของอุตสาหกรรมการกีฬา 

3.2 ความส าคัญ 
3.2.1 พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามความต้องการของสังคม 

ตลาดแรงงานและอุตสาหกรรมการกีฬา 
3.2.2 พัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพการแข่งขันในตลาดแรงงาน และอุตสาหกรรมการกีฬา 
3.2.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา หน่วยงานของภาครัฐและ

ภาคเอกชน ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม                 
และด้านการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

3.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     3.3.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการองค์กรทางการกีฬา 
    3.3.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมและการแข่งขันกีฬา 
    3.3.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการกีฬา 
    3.3.4 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการบูรณาการองค์ความรู้ทางการกีฬาในการ
ประกอบอาชีพได้ 
    3.3.5 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และความรับผิดชอบต่อ
สังคม  
 

4. ระบบการจัดการศึกษา  
          ระบบทวิภาคโดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคต้นและภาคปลาย  
และใน 1 ภาคการศึกษา มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 

5.  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต่อ 
5.1 ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการหรือเทียบเท่า 
5.2 ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง หรือมีความผิดปกติที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
5.3 คุณสมบัติอื่น ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
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6.  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี (ตาม มคอ. 2) 
 

                ปีการศึกษา 
ชั้นป ี

จ านวนนักศึกษา (คน) 
2563 2564 2565 2566 2567 

1 90 90 90 90 90 
2 - 90 90 90 90 
3 - - 90 90 90 
4 - - - 90 90 

รวม 90 180 270 360 360 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 90 90 

 
7.  หลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตร 
        7.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกิต ระยะเวลาการศึกษา 4 ปี 
    7.2 โครงสร้างหลักสูตร 
 

หมวดวิชา จ านวนหน่วยกิต 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
    1.1  กลุ่มวิชาภาษา 
    1.2  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
    1.3  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  
    1.4  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
          และเทคโนโลยี   

ไม่น้อยกว่า      30   หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า       9   หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า       6   หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า       6   หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า       9   หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
    2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ   
    2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน  
         2.2.1 วิชาบังคับ 
         2.2.2 วิชาเลือก 
         2.2.3 วชิาเลือกกีฬา  
    2.2 ฝึกวิชาชีพ 
         - การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
         - ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ก าหนดให้เรียน       88    หน่วยกิต 
ก าหนดให้เรียน      24    หน่วยกิต  
 
ก าหนดให้เรียน        39    หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า             14   หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า               4   หน่วยกิต 
ก าหนดให้เรียน         7   หน่วยกิต 
ก าหนดให้เรียน          2   หน่วยกิต 
ก าหนดให้เรียน          5   หน่วยกิต 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า        6   หน่วยกิต 
รวม ไม่น้อยกว่า          124   หน่วยกิต 

 
8. รูปแบบของหลักสูตร 
 8.1 รูปแบบ 
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
 8.2 ภาษาที่ใช้ 
       ภาษาไทย 
 8.3 การเข้ารับการศึกษา 
       รับนักศึกษาไทยและต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้ 
 8.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
       เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
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 8.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
       ให้ปริญญา บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา 
 
9. ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของการประเมินในปีท่ีผ่านมา  

รายการ 
ข้อเสนอแนะจากผลการ

ประเมินปีการศึกษา 2564 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2565 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐาน 

- - 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต ถึงแม้ว่าผู้ใช้บัณฑิตมีความ
พึงพอใจในความรู้ 
ความสามารถของบัณฑิตใน
ระดับสูง แต่หลักสูตร 
ควรเพิ่มกิจกรรมเสริม
หลักสูตรระหว่างเรียนเพื่อ
เพ่ิมศักยภาพที่จ าเป็นต้องใช้
ในการท างานและศึกษาต่อ 
เช่น ความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษ ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
ความรู้ในการศึกษาค้นคว้า
จากสื่อดิจิทัล ฯลฯ 

ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพด้านต่าง ๆ นักศึกษา เช่น 
ปรับแผนการเรียนให้นักศึกษาเรียน
วิชาภาษาอังกฤษเพ่ิม 1 รายวิชา คือ 
วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
หลากหลาย เช่น 
1. โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่  
2. โครงการอบรมทักษะการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการตัดต่อ
วีดีโอและการสร้างสื่อดิจิทัล 
3. จัดแข่งขันกีฬาฟุตซอล TNSU 
MKM CUP 2012 
4. จัดโครงการแข่งขันกีฬาสีภายใน  
คณะศิลปศาสตร์ 
5. โครงการอบรมผู้ตัดสินกีฬา  
(ฟุตซอล) 
6. จัดแข่งขันกีฬา E-Sports 
7. จัดแข่งขันกีฬาวอลเลย์บอล กีฬา
ตะกร้อ 
8. มีส่วนร่วมเป็นวิทยากรหลัก 
จัดกิจกรรมนันทนาการและกีฬา 
โครงการบริการวิชาการอบรมและให้
ความรู้ด้านการกีฬาเพ่ือบริการ
วิชาการแก่ชุมชน ณ โรงเรียนเทศบาล
สามัคคีวิทยา 
9. มีส่วนร่วมเป็นผู้ตัดสิน/กรรมการ
เทคนิค ในการแข่งขันกีฬาต่าง ๆ เช่น 
กีฬาสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
การแข่งขันกีฬาโรงเรียนบ้านหนอง
บอนหัวหนองเหล่ายาว 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา ข้อค าถามในข้อสอบ Pre-
post Test ของโครงการ 

ปีการศึกษา 2565 โครงการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา กิจกรรม
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รายการ 
ข้อเสนอแนะจากผลการ

ประเมินปีการศึกษา 2564 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2565 

เตรียมความพร้อมฯ ควรเพ่ิม
ทักษะการสื่อสารและ 
การน าไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ที่หลากหลาย 
มากกว่าการตั้งค าถามที่เน้น
เฉพาะความจ าในเรื่องของ 
ค าศัพท์เพียงอย่างเดียวและ
ควรปรับตัวเลือกให้เป็น 4 
ตัวเลือกเพ่ือจะได้ทราบถึง
พ้ืนฐานความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษที่แท้จริงของ
นักศึกษา 

เตรียมภาษาอังกฤษ โดยอาจารย์
ผู้สอนภาษาอังกฤษที่เป็นอาจารย์
ประจ า 3 ท่าน ด าเนินการเตรียม
ความพร้อม 3 ช่วง โดยใช้เวลาช่วงละ
ประมาณ 2-3 ชั่วโมง ซึ่งมีการทดสอบ
ก่อนและหลังการอบรม โดยใช้
แบบทดสอบที่สัมพันธ์กับเนื้อหาที่
เตรียมความพร้อม ซึ่งผลการทดสอบ
พบว่า นักศึกษามีคะแนนการทดสอบ
หลังการอบรมเพ่ิมขึ้นร้อยละ 81.73 
ของจ านวนนักศึกษาที่เข้ารับการ
อบรมทั้งหมด 

ควรจัดโครงการเสริม
หลักสูตรที่ท าให้นักศึกษามี 
ความรู้ความสามารถและ
คุณสมบัติที่สามารถไป 
ประกอบอาชีพได้
หลากหลายมากยิ่งขึ้น เช่น 
การอบรมเป็นผู้ตัดสินที่ได้รับ
ใบอนุญาต (Licensed) จาก
สมาคมกีฬาต่าง ๆ การอบรม
เทคนิคกีฬา ฯลฯ 

ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรจัด
โครงการอบรมผู้ตัดสินกีฬา  
(ฟุตซอล) ที่นักศึกษาสามารถน าไปต่อ
ยอดเพ่ือเป็นผู้ตัดสินที่ได้รับใบอนุญาต 
(Licensed) และประชาสัมพันธ์ปฏิทิน
การจัดอบรมผู้ตัดสินกีฬาต่าง ๆ ที่
สมาคมและการกีฬาแห่งประเทศไทย
จัดอบรมให้นักศึกษาได้รับทราบ 
 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ ควรส่งเสริม สนับสนุนให้
อาจารย์ที่ยังไม่มีคุณวุฒิ 
ปริญญาเอกและต าแหน่งทาง
วิชาการได้พัฒนาตนเองสู่
คุณวุฒิและต าแหน่งทาง
วิชาการท่ีสูงขึ้นครบทุกคน 

1. เนื่องจากข้อจ ากัดของมหาวิทยาลัย 
ปัจจุบันยังไม่มีหลักเกณฑ์ให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามสัญญาจ้าง 
(จ านวน 2 คน) ให้สามารถขอต าแหน่ง
ทางวิชาการได้ (อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 3 คนที่เป็นข้าราชการมี
ต าแหน่งทางวิชาการทั้ง 3 คน) 
2. ปัจจุบันมหาวิทยาลัยไม่มีทุน
สนับสนุนการศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร 
การเรียนการสอน และการ
ประเมินผู้เรียน 

ควรมีวิธีการทวนสอบที่
หลากหลายเพื่อที่จะได้แสดง
ถึงประสิทธิภาพของการ
เรียนการสอนอีกท้ังศักยภาพ
ของนักศึกษาในด้านความรู้
และด้านอ่ืน ๆ ที่สอดคล้อง

ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้
ด าเนินการทวนสอบดังนี้ 
1. ทวนสอบการกระจายความ
รับผิดชอบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) ที่ระบุใน มคอ.3 
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รายการ 
ข้อเสนอแนะจากผลการ

ประเมินปีการศึกษา 2564 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2565 

ตามผลการเรียนรู้ของ
หลักสูตรและกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

2. ทวนสอบการประเมินผลสัมฤทธิ์
ตามแผนที่ระบุใน มคอ.3 กับการ
ประเมินผลที่ใช้จริง 
3.ทวนสอบวิธีการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบ TQF ที่ระบุใน 
มคอ.3 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

ควรจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย เพียงพอ 
เหมาะสม และพร้อมใช้ เพ่ือ
ส่งเสริมให้การจัดการเรียน 
การสอนมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

ปีการศึกษา 2565 หลักสูตร
ด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เพิ่มเติม ดังนี้ เครื่องสกรีนเสื้อ 
ชุดอุปกรณ์เทคนิคฟุตซอล/ฟุตบอล 
ชุดอุปกรณ์เทคนิควอลเลย์บอล 
นาฬิกาจับเวลา และนาฬิกาจับเวลา
ส าหรับการวิ่งมาราธอน กล้องดิจิตอล
ส าหรับการถ่ายทอดสอ และ
คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คส าหรับจัดการ
แข่งขันกีฬา 

 
10. กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบ
ในการประกัน

คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรือ
แสดงผลการพิจารณาใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

ประเภทตัว
บ่งชี ้

ลักษณะ 
การประเมิน 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

1.การก ากับ
มาตรฐาน 

1.1การบริหาร
จัดการหลักสตูร
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสตูรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

-ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ฉบับ พ.ศ. 2558 
ปริญญาตรี  เกณฑ์ 5 ข้อ 
บัณฑิตศึกษา  เกณฑ์ 10 ข้อ 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

ระดับคณุภาพ 
(ผ่าน/ไม่ผา่น) 

ผ่าน 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

-ผลประเมินคุณภาพบัณฑติตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
(โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย) 

เชิงปริมาณ 
(ผลลัพธ์) 

คะแนน 
การประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5) 

4.50 คะแนน 

2.2 การได้งานท า
หรือผลงานวิจัย
ของผู้ส าเรจ็
การศึกษา 

-ผลบณัฑิตปริญญาตรีได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระ 
-ผลงานของนักศึกษาปริญญา
โท/เอกท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

เชิงปริมาณ 
(ผลลัพธ์) 

คะแนน 
การประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5) 

5 คะแนน 



~ 6 ~ 
 

องค์ประกอบ
ในการประกัน

คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรือ
แสดงผลการพิจารณาใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

ประเภทตัว
บ่งชี ้

ลักษณะ 
การประเมิน 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

3. นักศึกษา 3.1 การรับ
นักศึกษา 

-การรับนักศึกษา 
-การเตรยีมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ ์
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

3 คะแนน 

3.2 การส่งเสรมิ
และพัฒนา
นักศึกษา 

-การควบคุมการดูแล การให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษาในระดับปริญญาตร ี
-การควบคุมดูแล การค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบณัฑิตศึกษา 
-การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
และการเสริมทักษะการเรยีนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ ์
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

4 คะแนน 

3.3 ผลที่เกิดกับ
นักศึกษา 

-อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
-อัตราการส าเร็จการศึกษา 
-ความพึงพอใจและผลการ
จัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(ผลลัพธ์) 

พิชญพิจารณ ์
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

4 คะแนน 

4. อาจารย ์ 4.1 การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย ์

-การรับและแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 
-การบริหารอาจารย ์
-การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ ์
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

4 คะแนน 

4.2 คุณภาพ
อาจารย ์

-ร้อยละของอาจารย์ที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก 
 (ร้อยละ 20 ขึ้นไป เท่ากับ 5 
คะแนน) 
-ร้อยละอาจารย์ที่มตี าแหน่ง
ทางวิชาการ 
(ร้อยละ 60 ขั้นไป เท่ากับ 5 
คะแนน) 
- ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย ์
(ร้อยละ 20 ขึ้นไป เท่ากับ 5 
คะแนน) 
-จ านวนบทความของอาจารย์
ประจ าหลักสตูรปริญญาเอกที่
อ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ 
scopus ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

เชิงปริมาณ 
(ปัจจัยน าเข้า) 

คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) 

-ร้อยละ ป.เอก 
............. 
-ร้อยละ 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ ........... 
ร้อยละผลงาน
ทางวิชาการ....... 

5 คะแนน 
- ร้อยละ ป.เอก 
5 
-ร้อยละ 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 5 
- ร้อยละผลงาน
ทางวิชาการ 5 
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องค์ประกอบ
ในการประกัน

คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรือ
แสดงผลการพิจารณาใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

ประเภทตัว
บ่งชี ้

ลักษณะ 
การประเมิน 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

4.3 ผลที่เกิด
ขึ้นกับอาจารย ์

-อัตราการคงอยู่ของอาจารย ์
-ความพึงพอใจของอาจารย์ 

เชิงคุณภาพ 
(ผลลัพธ์) 

พิชญพิจารณ ์
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

4 คะแนน 

5. หลักสูตร 
การเรยีนการ
สอน และการ
ประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของ
รายวิชาใน
หลักสตูร 

-หลักคิดในการออกแบบ
หลักสตูร ข้อมูลที่ใช้ในการ
พัฒนาหลักสตูรและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
-การปรับปรุงหลักสตูรให้
ทันสมัยตามความก้าวหน้าของ
ศาสตร์สาขานั้น ๆ 
 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ ์
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

4 คะแนน 

5.2 การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

-การพิจารณาก าหนดผู้สอน 
-การก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 
และ มคอ. 4 
-การก ากับกระบวนการเรยีน
การสอน 
-การจัดการเรียนการสอนที่มี
การฝึกปฏิบัติในระดับปรญิญา
ตร ี
-การบูรณาการพันธกิจตา่ง ๆ
กับการเรยีนการสอนในระดับ
ปริญญาตร ี

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ ์
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

4 คะแนน 

5.3 การประเมิน
ผู้เรยีน 

-การประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
-การตรวจสอบผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 
-การก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ. 5, 
มคอ. 6 และ มคอ.7) 
 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ ์
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

4 คะแนน 

5.4 ผลการ
พิจารณาหลักสูตร
ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ผลการพิจารณาตามตัวบ่งช้ีตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
(ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 
คะแนน) 

เชิงปริมาณ 
(ผลลัพธ์) 

คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) 

ร้อยละ...... 

5 คะแนน 
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องค์ประกอบ
ในการประกัน

คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรือ
แสดงผลการพิจารณาใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

ประเภทตัว
บ่งชี ้

ลักษณะ 
การประเมิน 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

6.สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

6.1 สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

-ระบบการด าเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมี
ส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสตูรเพื่อให้มสีิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้
-จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรับปรุงตามผล
การประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ ์
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

4 คะแนน 
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หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

 
รหัสหลักสูตร 25632631101270 (14 หลัก) 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1 , 1.1-2 ภาคผนวก) 

มคอ 2  
(ปีการศึกษา 2563) 

ปีการศึกษาที่รับประเมิน  
( ปีการศึกษา 2565)  

หมายเหตุ 

*1. ผศ.ดร.นิกร ยาสมร 
 

*1. ผศ.บุษญา แสงแก้ว 
 

สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ อนุมัติ
หลักสตูรในการประชุมครั้งท่ี 3/2563 
เมื่อ 27 เดือน เมษายน พ.ศ.2563 

2. ผศ.บุษญา แสงแก้ว 2. ผศ.ดร.นิกร ยาสมร 
 

สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ อนุมัติ
หลักสตูรในการประชุมครั้งท่ี 3/2563 
เมื่อ 27 เดือน เมษายน พ.ศ.2563 

3. ผศ.ดร.อุระวี  ค าพิชิต 
 

3. ผศ.ดร.อุระวี  ค าพิชิต 
 

สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ อนุมัติ
หลักสตูรในการประชุมครั้งท่ี 3/2563 
เมื่อ 27 เดือน เมษายน พ.ศ.2563 

*4. อาจารย์บรรพต รัตนจรัสโรจน ์ *4. อาจารย์ฉัตรชัย สุขสันติ์ 
 

สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ อนุมัติ
หลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 9/2564  
เมื่อ 29 พฤศจิกายน 2564 

5. อาจารย์อภิญญา  ศรีมหาพรหม 5.อาจารย์อภิญญา  ศรีมหาพรหม 
 

สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ อนุมัติ
หลักสตูรในการประชุมครั้งท่ี 3/2563 
เมื่อ 27 เดือน เมษายน พ.ศ.2563 

 

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-3 ภาคผนวก) 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 

ชื่อหลักสูตร 
ที่จบ 

สาขาวิชาที่
จบการศึกษา 

1 น.ส.บุษญา แสงแก้ว ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บธ.ม. บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

บริหารธุรกิจ 

2 นางนิกร ยาสมร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

การจัดการ 

3 นางอุระวี ค าพิชิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

การบัญชี 

4 นายฉัตรชัย สุขสันติ์ อาจารย์ วท.ม. วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตร์การ
ออกก าลังกาย
และการกีฬา 

5 น.ส.อภิญญา ศรีมหาพรหม อาจารย์ วท.ม. วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตร์การ
ออกก าลังกาย
และการกีฬา 

 
 อาจารย์ผู้สอน ภายในหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-4 ภาคผนวก) 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษาสูงสุด 

 

สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา 

1 น.ส.นภาพรรณ จัตุรโพธิ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศศ.ม. บรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศ 

2 นางนิภาพรรณ วงศ์หนองแวง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ม. สังคมศึกษา 

3 นางสัมพันธ์ บัวทอง อาจารย์ กศ.ม. การวิจัยการศึกษา 

4 นางผาสุก เปานาเรียง อาจารย์ กศ.ม. จิตวิทยาการให้
ค าปรึกษา 

5 น.ส.บุษญา แสงแก้ว ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บธ.ม. บริหารธรุกิจ 

6 นางอุระวี ค าพิชิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. การบัญชี 

7 นางนิกร ยาสมร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. การจัดการ 

8 นายฉัตรชัย สุขสันติ์ อาจารย์ วท.ม. วิทยาศาสตร์การออก
ก าลังกายและการกีฬา 

9 น.ส.อภิญญา ศรีมหาพรหม อาจารย์ วท.ม. วิทยาศาสตร์การออก
ก าลังกายและการกีฬา 

10 นางสาวจิราวัฒน์ บุญรักษา อาจารย์ ศ.ม. เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ 

11 นายบรรณากิจ บรรจงทองจ าปา อาจารย์ กศ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา 

12 นางพิมพรรณ โรจนชีวินสุภร อาจารย์ กศ.ม. ภาษาอังกฤษ 

13 นางสาวรัชนี สิงคะจันทร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศศ.ด. ภาษาอังกฤษศึกษา 

14 นายประวิทย์ หวานขม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. ภาษาอังกฤษและ
ศิลปะทางภาษา 

 
อาจารย์ผู้สอน ภายนอกหลักสูตร (ถ้ามี) (รายละเอียดตารางที่ 1.1-5 ภาคผนวก)  

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษาสูงสุด 

 

สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา 

1 นางสาวฉวีวรรณ สีสม รองศาสตราจารย์ ปรด. วิทยาศาสตร์ศึกษา 
2 นางสาวศิรินธร จัตุชัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ม. พลศึกษา 
3 นางสาวบุญตา ค้าขาย อาจารย์ วท.ม. วิทยาศาสตร์การกีฬา 
 
สถานที่จัดการเรียนการสอน คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 
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องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน   

เกณฑ์การประเมิน คุณลักษณะ 
1.จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

-ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 
-เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
-ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจ านวน 5 คน ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาปีการศึกษา 2565
ประกอบด้วย (รหัสเอกสารอ้างอิง MKM-ART-bSM-1-1.1-1 และ MKM-ART-bSM-1-1.1-2) 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปีที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1 ผศ.บุษญา แสงแก้ว 
 

สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ อนุมัติหลักสูตรในการประชุม
ครั้งท่ี 3/2563 เมื่อ 27 เดือน เมษายน พ.ศ.2563 

2 ผศ.ดร.นิกร ยาสมร 
 

สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ อนุมัติหลักสูตรในการประชุม
ครั้งท่ี 3/2563 เมื่อ 27 เดือน เมษายน พ.ศ.2563 

3 ผศ.ดร.อุระวี  ค าพิชิต 
 

สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ อนุมัติหลักสูตรในการประชุม
ครั้งท่ี 3/2563 เมื่อ 27 เดือน เมษายน พ.ศ.2563 

4 อาจารย์ฉัตรชัย สุขสันติ์ 
 

สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้ง
ที่ 9/2564 เมื่อ 29 พฤศจิกายน 2564 (หน้า 8) 

5 อาจารย์อภิญญา  ศรีมหาพรหม 
 

สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ อนุมัติหลักสูตรในการประชุม
ครั้งท่ี 3/2563 เมื่อ 27 เดือน เมษายน พ.ศ.2563 

 

2.คุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจ านวน 5คน มีคุณสมบัติดังนี้ 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพ์

เผยแพร่/ปีพ.ศ. 
1 ผศ.บุษญา แสงแก้ว 

 
บธ.ม. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
กลยุทธ์ทางการตลาดโดยใช้ผู้มีอิทธิพล
ทางความคิดในผลิตภณัฑร์องเท้ากีฬา. 
การประชุมวิชาการมนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตรร์ะดับชาติ ครั้งท่ี 15 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา. 1 กรกฎาคม 
2565 

2 ผศ.ดร.นิกร ยาสมร 
 

ปร.ด. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาดใน
การท างานสมัยใหม่กับผลการ
ปฏิบัติงาน ของนักบัญชีสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา . วารสารช่อพะยอม ปีท่ี 
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29 ฉบับท่ี 1มกราคม – พฤษภาคม 
พ.ศ.2561หน้า 125-136.  
บรรพต สาแก้ว, ณรัฐวรรณ มสุิก, 
นิกร ยาสมร. (2561). 

3 ผศ.ดร.อุระวี  ค าพิชิต 
 

ปร.ด. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

-บรรยากาศคา่ยมวยไทยและ
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีของ
นักมวยในจังหวัดมหาสารคาม. 
วารสารการประชุมสัมมนาทาง
วิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ e-Proceeding National 
Research Conference 2021. 21 
สิงหาคม 2564 หน้า 367-374 
-กลยุทธ์ทางการตลาดโดยใช้ผู้มี
อิทธิพลทางความคิดในผลิตภณัฑ์
รองเท้ากีฬา. การประชุมวิชาการ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ระดับชาติ ครั้งท่ี 15 คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา. 1 กรกฎาคม 
2565 

4 นายฉัตรชัย สุขสันติ ์
 

วท.ม. อาจารย ์ ประสิทธิผลใช้วิธีการสอนให้นักศึกษา
มีส่วนร่วมในชุมชน วิชากฎหมาย
สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม คณะ
สาธารณสุขศาสตร์วิทยาลัยนอร์
ทเทิร์น วารสารการประชุมงานวิจยั
ระดับชาติ นอร์ทเทิร์นวิจัย ครั้งท่ี 6 ปี 
2563 

5 น.ส.อภิญญา ศรีมหาพรหม 
 

วท.ม. อาจารย ์ การศึกษาการรับรู้ด้านคุณภาพ
บริการของสถานกีฬาและสุขภาพ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 
วารสารสุขศึกษา พลศึกษาและ
สันทนาการ ปีที่ 46 ฉบับมกราคม 
–มิถุนายน 2563 หน้า 26-38 

 

เกณฑ์การประเมิน คุณลักษณะ 
3.คุณสมบัติอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
-ไม่จ ากัดจ านวนและประจ าได้มากกว่า 1 หลักสูตร 
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ผลการด าเนินงาน 
  อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี จ านวนทั้งหมด 5 คน มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพ์

เผยแพร่/ปี พ.ศ. 
 

1 ผศ.บุษญา แสงแก้ว 
 

บธ.ม. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กลยุทธ์ทางการตลาดโดยใช้ผู้มีอิทธิพล
ทางความคิดในผลิตภณัฑร์องเท้ากีฬา. 
การประชุมวิชาการมนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตรร์ะดับชาติ ครั้งท่ี 15 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา. 1 กรกฎาคม 
2565 

2 ผศ.ดร.นิกร ยาสมร 
 

ปร.ด. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาดใน
การท างานสมัยใหม่กับผลการ
ปฏิบัติงาน ของนักบัญชีสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา . วารสารช่อพะยอม ปีท่ี 
29 ฉบับท่ี 1มกราคม – พฤษภาคม 
พ.ศ.2561หน้า 125-136.  
บรรพต สาแก้ว, ณรัฐวรรณ มสุิก, 
นิกร ยาสมร. (2561). 

3 ผศ.ดร.อุระวี  ค าพิชิต 
 

ปร.ด. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

-บรรยากาศคา่ยมวยไทยและ
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีของ
นักมวยในจังหวัดมหาสารคาม. 
วารสารการประชุมสัมมนาทาง
วิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ e-Proceeding National 
Research Conference 2021. 21 
สิงหาคม 2564 หน้า 367-374 
-กลยุทธ์ทางการตลาดโดยใช้ผู้มี
อิทธิพลทางความคิดในผลิตภณัฑ์
รองเท้ากีฬา. การประชุมวิชาการ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ระดับชาติ ครั้งท่ี 15 คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา. 1 กรกฎาคม 
2565 

4 นายฉัตรชัย สุขสันติ ์
 

วท.ม. อาจารย ์ ประสิทธิผลใช้วิธีการสอนให้นักศึกษา
มีส่วนร่วมในชุมชน วิชากฎหมาย
สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม คณะ
สาธารณสุขศาสตร์วิทยาลัยนอร์
ทเทิร์น การประชุมงานวิจัยระดับชาติ 
นอร์ทเทิร์นวิจัย ครั้งท่ี 6 ปี 2563 
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5 น.ส.อภิญญา ศรีมหาพรหม 
 

วท.ม. อาจารย ์ การศึกษาการรับรู้ด้านคุณภาพ
บริการของสถานกีฬาและสุขภาพ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 
วารสารสุขศึกษา พลศึกษาและ
สันทนาการ ปีที่ 46 ฉบับมกราคม 
–มิถุนายน 2563 หน้า 26-38 

 

4. คุณสมบัติอาจารย์
ผู้สอน 

*อาจารย์ประจ า 
  -คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
-หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิปริญญาตรีได้ 
*อาจารย์พิเศษ 
-คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ 
-มีประสบการณ์ท างานที่เก่ียวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี 
-ทั้งนี้มีชั่วโมงสองไม่เกิดร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

ผลการด าเนินงาน 
   อาจารย์ประจ าที่เป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรมี จ านวนทั้งหมด 16 คน มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ 

1 น.ส.นภาพรรณ จัตุรโพธิ์ ศศ.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2 นางนิภาพรรณ วงศ์หนองแวง กศ.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3 นางสัมพันธ์ บัวทอง กศ.ม. อาจารย์ 
4 นางผาสุก เปานาเรียง กศ.ม. อาจารย์ 
5 น.ส.บุษญา แสงแก้ว บธ.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
6 นางอุระวี ค าพิชิต ปร.ด. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
7 นางนิกร ยาสมร ปร.ด. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
8 นายฉัตรชัย สุขสันติ์ วท.ม. อาจารย์ 
9 น.ส.อภิญญา ศรีมหาพรหม วท.ม. อาจารย์ 
10 นางสาวจิราวัฒน์ บุญรักษา ศ.ม. อาจารย์ 
11 นายบรรณากิจ บรรจงทองจ าปา กศ.ม. อาจารย์ 
12 นางพิมพรรณ โรจนชีวินสุภร กศ.ม. อาจารย์ 
13 นางสาวรัชนี สิงคะจันทร์ ศศ.ด. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
14 นางสาวศิรินธร จัตุชัย กศ.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
15 นางสาวฉวีวรรณ สีสม ปรด. รองศาสตราจารย์ 
16 นางสาวบุญตา ค้าขาย วท.ม. อาจารย์ 

         อาจารย์พิเศษที่เป็นผู้สอนในหลักสูตรมี จ านวน -  คน มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ประสบการการท างานที่

เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน 
- - - - 
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10.การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

-ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

ผลการด าเนินงาน 
    หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา เป็นหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563  
ซึ่งปรับปรุงมาจากหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 จึงยังไม่ถึงรอบการปรับปรุง  

 
หมายเหตุ : 1.การลาศึกษาต่อ/ลาออกของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรตอ้งมีการแต่งตัง้อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรใหม่มา

ทดแทน หากไดมี้การสรรหาอาจารยใ์หม่มาทดแทน แต่กระบวนการแต่งตัง้ใหเ้ป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรยงัไม่ถึงขึ้น

ตอนของสภามหาวทิยาลยัโดยอยู่ในขัน้ตอนกระบวนการในระดบัคณะแลว้ จงึถือไดว้่ามหาวทิยาลยัไดมี้การด าเนินการ

ใหมี้อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรตลอดระยะเวลาทีจ่ดัการศึกษา  

   2. การนบัผลงานของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรพิจารณาจากผลงานของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีมี่รายชือ่ 

ณ วนัสิ้นสดุปีการศึกษานัน้ๆ โดยไม่ตอ้งน าระยะเวลาในการประจ าหลกัสตูรมาพิจารณา 

   3. เอกสารประกอบ เอกสารหลกัฐานที ่สกอ.ประทบัตรารบัทราบ 

   4. หนงัสือน าที ่สกอ. แจง้รบัทราบหลกัสตูร (ถา้มี) 

   5. กรณีหลกัสตูรยงัไม่ไดแ้จง้การรบัทาบ ใหมี้หนงัสือน าส่ง สกอ. หรือหนงัสือส่งคืนจาก สกอ. และ

รายงานการประชุมสภาทีอ่นุมติั/ใหค้วามเห็นชอบหลกัสตูร 

 

รายการเอกสารอ้างอิง  
รหัสเอกสารอ้างอิง ชื่อเอกสารอ้างอิง 

MKM-ART-bSM-1-1.1-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
MKM-ART-bSM-1-1.1-2 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 9  

วันที่ 29 พ.ย.64 หน้า 9 เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
MKM-ART-bSM-1-1.1-3 ผลงานทางวิชาการ ผศ.บุษญา แสงแก้ว 
MKM-ART-bSM-1-1.1-4 ผลงานทางวิชาการ ผศ.ดร.นิกร ยาสมร 
MKM-ART-bSM-1-1.1-5 ผลงานทางวิชาการ ผศ.ดร.อุระวี ค าพิชิต 
MKM-ART-bSM-1-1.1-6 ผลงานทางวิชาการ ผศ.ดร.อุระวี ค าพิชิต 
MKM-ART-bSM-1-1.1-7 ผลงานทางวิชาการ อาจารย์ฉัตรชัย สุขสันติ์ 
MKM-ART-bSM-1-1.1-8 ผลงานทางวิชาการ อาจารย์อภิญญา ศรีมหาพรหม 
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หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 

 
 
  องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
 
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
     ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 (นับรวมนักศึกษาตกค้าง) 

ล าดับที่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ ค่าเฉลี่ย 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 4.72 
           ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.88 
           ด้านความรู้ 4.77 
           ด้านทักษะทางปัญญา 4.63 
           ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.83 

 
         ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.50 

         ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ (ส าหรับคณะศึกษาศาสตร์) - 
2 บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด (คน) 46 

3 จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด (คน)  10 

4 
ร้อยละของจ านวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตของจ านวนบัณฑิตท่ี
ส าเร็จการศึกษา (อย่างน้อยร้อยละ 20 ของผู้ส าเร็จการศึกษา) (/)*100 

21.74 

 

   รายการเอกสารอ้างอิง 
ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 

MKM-ART-bSM-2-2.1-1 รายงานการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ที่ส าเร็จการศึกษา  
ปีการศึกษา 2564 

MKM-ART-bSM-2-2.1-2 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ที่ส าเร็จการศึกษา  
ปีการศึกษา 2564 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี   
    ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 (นับรวมนักศึกษาตกค้าง)  
    รายงานภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ที่ส าเร็จการศึกษา (ภาคผนวก) 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
1.จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ส าเร็จทั้งหมด  46 100 
2.จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลัง
ส าเร็จการศึกษา  

46 100 

   2.1จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปี หลงัส าเร็จการศึกษา 
(ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ)  

19  

   2.2 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ  7  
   2.3 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษาและ
ไม่มีการเปลี่ยนงาน  

0  

   2.4 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  0  
   2.5 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท  0  
   2.6 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร  1  
    2.7 จ านวนบัณฑิตท่ีไม่มีงานท า  19  
3. จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมดที่น ามาคิดคะแนนเป็นตัวหาร   
   ( - (+++)) = A 

45  

4.จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าภายในเวลา 1 ปี  
   (+) = B 

26  

4. ร้อยละของบัณฑิตท่ีงานท าภายในเวลา 1 ปี 
  (B / A)*100 = C 

57.78  

ผลการประเมิน (คะแนน) (C*5)/100 2.89 
 
  รายการเอกสารอ้างอิง 

ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
MKM-ART-bSM-2-2.2-1 ประกาศรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา ภาคปลาย ปีการศึกษา 2564 
MKM-ART-bSM-2-2.2-2 ประกาศรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2564 
MKM-ART-bSM-2-2.2-3 รายงานภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ที่ส าเร็จการศึกษา  

ปีการศึกษา 2564 

การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
          ปีการศึกษา 2564 หลักสูตร บริหารธุรกิจ สาขาการบริหารจัดการกีฬา มีผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวน  
46 คน ตอบแบบสอบถามจ านวน 46 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) บัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถาม ท างานประจ า 
จ านวน 19 คน ประกอบอาชีพอิสระ จ านวน70 คน และอยู่ระหว่างเป็นทหารเกณฑ์จ านวน 1  คน 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
การรับนักศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.1) 

1.การรับนักศึกษา  
      ปีการศึกษา 2565 ประเด็นการรับนักศึกษา หลักสูตรมีเป้าหมายในการด าเนินงาน 
ดังต่อไปนี้  
       เป้าหมายเชิงปริมาณ คือ จ านวนนักศึกษาที่รับเป็นไปตามแผนการรับ คือ 90 คน  
       เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ  
      ระบบและกลไก 
          ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรมีระบบและกลไกข้ันตอนการรับนักศึกษา ดังนี้  
      1.หลักสูตรร่วมกับคณะ/วิทยาเขต วางแผนการจัดท าประกาศการรับสมัครและสอบ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติระดับปริญญาตรี ตาม
ช่วงเวลาที่ระบุในปฏิทินการรับสมัครจากกองส่งเสริมวิชาการ มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ โดยในมคอ.2 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  
      2. หลักสูตรร่วมกับคณะวิชา/วิทยาเขต จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ระดับปริญญาตรี 
และก าหนดจ านวนรับรอบโควตา  
      3. หลักสูตรร่วมกับคณะวิชา/วิทยาเขต ท าเอกสารการรับสมัครฯ โดยใช้ประกาศของ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติประกอบเป็นแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับสมัครและสอบ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อฯ 
       4. หลักสูตรร่วมกับคณะวิชา/วิทยาเขต ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อทั้งประเภทโควตาและประเภททั่วไป 
       5. คณะร่วมกับวิทยาเขตด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค  
       6. ในการสมัครเข้าศึกษาต่อ ผู้สมัครมีสิทธิ์เลือกสอบได้ทั้ง 3 คณะวิชา  
       7. จัดท าประกาศผลการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อและรายงานตัว 
เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งขาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  
       8. ประเมินผลโดยสอบถามความคิดเห็นของผู้ที่มารายงานตัวต่อกระบวนการรับ
สมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อของนักศึกษา 
       9. น าผลการประเมินไปปรับปรุงการด าเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้า
ศึกษาต่อ  
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
        ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้มีการด าเนินการตามระบบและกลไกการรับ
นักศึกษาตามข้อ 1 – 9 โดยในระบบและกลไกข้อที่ 2 หลักสูตรร่วมกับคณะวิชา/ 
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วิทยาเขต จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ
ในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2565  และก าหนด
จ านวนรับรอบโควตา 60 คน และรับสมัครในจ านวนรอบทั่วไป คือ 30 คน โดยหลักสูตร
ได้มีการรับนักศึกษาจ านวน 7 รอบ ได้แก่ 
       รอบท่ี 1 ประเภทโควตา รับจ านวน  16  คน 
       รอบท่ี 2 ประเภททั่วไป  รับจ านวน  25  คน 
       รอบท่ี 3 ประเภททั่วไป  รับจ านวน  10 คน  
       รอบท่ี 4 ประเภททั่วไป  รับจ านวน    -  คน 
       รอบท่ี 5 ประเภททั่วไป  รับจ านวน   4  คน 
       รอบท่ี 6 ประเภททั่วไป  รับจ านวน   1  คน  
       รอบท่ี 7 ประเภททั่วไป  รับจ านวน   2 คน  
       จะเห็นได้ว่า ในปีการศึกษา 2565 ไม่บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณ เนื่องจากหลักสูตร 
มีนักศึกษาใหม่เพียง 23  คน ท าให้ได้นักศึกษาไม่ตรงตามแผนที่ก าหนด แต่การรับสมัคร
นักศึกษาสามารถบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพ กล่าวคือ นักศึกษาทุกคนมีคุณสมบัติ
สอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีหลักสูตรก าหนด และผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ
ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2565 และจากการด าเนินงานในข้อที่ 8 เรื่องการ
ประเมินผลการด าเนินงานการรับสมัครนักศึกษาและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ พบว่า  
การด าเนินการรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อมีความพึงพอใจในภาพรวมในระดับ 
มาก ( X = 4.49, S.D. = 0.86)   
 การประเมินกระบวนการ 
       จากการทบทวนการประเมินกระบวนการระบบและกลไกการรับนักศึกษา โดย
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้มีการประชุมเพ่ือทบทวนผลของการด าเนินงานตามระบบ
และกลไกข้างต้น พบว่า ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้มีการน าระบบและกลไกท่ีปรับปรุง
จากปีการศึกษา 2564 มาใช้โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านเพจมหาวิทยาลัยฯ ผ่านเฟซบุ๊ก 
และมีระบบการสมัครรอบโควตาโดยไม่เสียค่าสมัคร และสามารถสมัครได้ทั้ง 3 คณะ 
โดยมีการคัดเลือกตามระบบกลไกของแต่ละคณะ เพ่ือให้ได้นักศึกษาตามคุณสมบัติที่
ต้องการ ทั้งนี้หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกมีการน าระบบและกลไกสู่การ
ปฏิบัติ มีการประเมินกระบวนการและปรับปรุง/พัฒนา เพ่ือได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
โดยในปีการศึกษา 2565 หลักสูตร รับนักศึกษาจ านวน 23 คน ที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับ
เกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด และผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2565 (ไม่บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณและบรรลุเป้าหมาย
เชิงคุณภาพ) อย่างไรก็ตาม จากการทบทวนระบบและกลไกการรับนักศึกษาปีการศึกษา 
2565 พบว่าต้องมีการรับสมัครถึง 7  ครั้ง เนื่องจากจ านวนของนักเรียนที่เข้าศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาตรี มีจ านวนลดลงในเกือบทุกมหาวิทยาลัย และยังเกิดสถานการณ์โรค
ระบาดโควิด 19 ท าให้ระยะเวลาในการตัดสินใจเลือกสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือเข้าศึกษาต่อ 
ท าให้หลักสูตรต้องเพ่ิมรอบในการรับสมัครเพ่ือให้ได้จ านวนนักศึกษาตามแผนการรับ
นักศึกษา และกระบวนการคัดเลือกต้องน ารูปแบบออนไลน์มาใช้เพื่อให้เกิดความคล่องตัว
และเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และส าหรับปีการศึกษา 2565 หลักสูตรยังคง
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ด าเนินการตามระบบและกลไกการรับสมัครนักศึกษาที่ได้ด าเนินการในปีการศึกษา 2565 
แต่ทั้งนี้ในขั้นตอนที่ 5 คณะร่วมกับวิทยาเขตด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
นอกจากช่องทางเว็บไซต์ เพจ หรือเฟชบุ๊ค ควรเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึ้น เช่น การจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา หรือการจัดกิจกรรม 
ต่าง ๆ ให้นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาหรือระดับอาชีวศึกษาได้เข้าร่วมเพ่ือท าความรู้จัก
หลักสูตรที่คณะเปิดสอนมากยิ่งขึ้น 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
      จากผลการประเมินกระบวนการดังกล่าว หลักสูตรได้ด าเนินการปรับปรุงระบบและ
กลไกการรับนักศึกษา ซึ่งจะน าไปใช้ในปีการศึกษา 2566 ต่อไป ดังนี้ 
     1.หลักสูตรร่วมกับคณะวิชา/วิทยาเขต วางแผนการจัดท าประกาศการรับสมัครและ
สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติระดับปริญญาตรี 
ตามช่วงเวลาที่ระบุในปฏิทินการรับสมัครจากกองส่งเสริมวิชาการ มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ โดยในมคอ.2 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  
      2. หลักสูตรร่วมกับคณะวิชา/วิทยาเขต จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ระดับปริญญาตรี 
และก าหนดจ านวนรับรอบโควตา  
      3. หลักสูตรร่วมกับคณะวิชา/วิทยาเขต ท าเอกสารการรับสมัครฯ โดยใช้ประกาศของ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติประกอบเป็นแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับสมัครและสอบ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อฯ 
       4. หลักสูตรร่วมกับคณะวิชา/วิทยาเขต ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อทั้งประเภทโควตาและประเภททั่วไป 
       5. คณะร่วมกับวิทยาเขตด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค  
       6. หลักสูตรร่วมกับคณะจัดทีมอาจารย์และนักศึกษาออกแนะแนวการศึกษา หรือ
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาหรือระดับอาชีวศึกษาได้เข้าร่วมเพ่ือ
ท าความรู้จักหลักสูตรที่คณะเปิดสอน 
       7. ในการสมัครเข้าศึกษาต่อ ผู้สมัครมีสิทธิ์เลือกสอบได้ทั้ง 3 คณะวิชา  
       8. จัดท าประกาศผลการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อและรายงานตัว 
เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งขาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  
       9. ประเมินผลโดยสอบถามความคิดเห็นของผู้ที่มารายงานตัวต่อกระบวนการรับ
สมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อของนักศึกษา 
       10. น าผลการประเมินไปปรับปรุงการด าเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้า
ศึกษาต่อ  
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2.การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
      ปีการศึกษา 2565 ประเด็นการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา หลักสูตรมีเป้าหมาย
ในการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้  
       เป้าหมายเชิงปริมาณ คือ นักศึกษาใหม่มีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา คิด
เป็นร้อยละ 100 
       เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ นักศึกษามีคะแนนผลการทดสอบภาษาอังกฤษหลังการ
อบรมเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 70 
 ระบบและกลไก 
     ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรก าหนดระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา ดังนี้ 
     1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการคณะ ร่วมกันวิเคราะห์ข้อสอบ และ
ส ารวจข้อมูลพื้นฐานของนักศึกษาใหม่ 
     2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าข้อมูลจากส ารวจมาประชุมวางแผนเพื่อตรียมการ
จัดโครงการ/กิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา 
     3. ด าเนินการเตรียมการจัดโครงการ/กิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา 
     4. ประเมินผลการด าเนินงานและทดสอบการเตรียมความพร้อมนักศึกษา และจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา 
     5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการคณะ น าผลการประเมินมาประชุม
ทบทวนผลการด าเนินงาน และวางแผนการพัฒนาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
      หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้า
ศึกษา โดยการวิเคราะห์คะแนนสอบเข้าและส ารวจข้อมูลพื้นฐานของนักศึกษาใหม่ พบว่า 
นักศึกษามีพ้ืนฐานภาษาอังกฤษค่อนข้างต่ า ซึ่งสอดคล้องกับปัญหาของนักศึกษาแรกเข้าท่ี
ระบุในมคอ.2 ที่นักศึกษาแรกเข้าส่วนใหญ่มีปัญหาเรื่องพ้ืนฐานความรู้ภาษาอังกฤษและ
การปรับตัวในการใช้ชีวิต อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงน าข้อมูลดังกล่าวมาประชุม
ร่วมกันและก าหนดให้มีการเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษา โดยจัดโครงการอบรม
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2565 ขึ้น ระหว่างวันที่ 31 พฤษภาคม – 2 
มิถุนายน 2565 ดังนี้ วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 ภาคเช้า เรื่อง การปรับตัว การแบ่งเวลา 
ในการเรียนระดับอุดมศึกษา โดย ผศ.ดร.จันทร์เพ็ญ ภูโสภา ภาคบ่าย จัดกิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์ โดย นายเอกชัย  ธงชาย ต าแหน่งนักพัฒนาสังคม วันที่ 1 มิถุนายน 2565  
ภาคเช้า เรื่อง ความรู้พ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษ โดย ผศ.ดร.ประวิทย์ หวานขม ภาคบ่าย 
เรื่อง ความรู้พ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษ โดย ผศ.ดร.รัชน ีสิงคะจันทร์ วันที่ 2 มิถุนายน 
2565 ภาคเช้า เรื่อง ความรู้พื้นฐานด้านภาษาอังกฤษ โดย อาจารย์พิมลพรรณ โรจนชีวิน
สุภร และภาคบ่าย กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ โดยงานกิจการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษา 
และผลจากการจัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และงานวิชาการคณะ ไดป้ระชุมทบทวนผลการด าเนินงาน พบว่า การจัดกิจกรรมในวันที่ 
3 นักศึกษาจะให้ความสนใจและมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรมลดน้อยลง 
ดังนั้น ในปีการศึกษา 2566 ควรก าหนดจัดกิจกรรม 2 วัน และการเตรียมความพร้อม
ภาษาอังกฤษ ให้เตรียมความพร้อมเรื่องความรู้พื้นฐานด้านภาษาอังกฤษ โดยเชิญวิทยากร
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จากภายนอก และมีการเตรียมภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่องในภาคเรียนที่ 1 โดยอาจารย์
ประจ า 
 การประเมินกระบวนการ 
      จากการทบทวนการประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดย
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุม เพ่ือทบทวนผลการด าเนินงานตามระบบ
และกลไกข้างต้น พบว่า ในปีการศึกษา 2565 การด าเนินการตามระบบและกลไกการ
เตรียมความพร้อมของนักศึกษา มีนักศึกษาใหม่ที่เข้าร่วมการเตรียมความพร้อม จ านวน  
23 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ และคะแนนผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษหลังการอบรมเพ่ิมขึ้น พบว่า นักศึกษามีคะแนนผลการทดสอบภาษาอังกฤษ
หลังการอบรมเพ่ิมขึ้น มากกว่าร้อยละ 70 ซ่ึงบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้ ทั้งนี ้
ในปีการศึกษา 2566 การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษ นอกจากจัดในช่วง
ก่อนเปิดภาคเรียนตามระยะเวลาที่ก าหนดในโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
หลักสูตรควรจัดกิจกรรมให้ความรู้ภาษาอังกฤษเบื้องต้นส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 อย่าง
ต่อเนื่องในภาคเรียนที่ 1 โดยอาจารย์ประจ า 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     จากผลการประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา หลักสูตรได้
ด าเนินการปรับปรุงระบบและกลไก ในปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 
     1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการคณะ ร่วมกันวิเคราะห์คะแนนผลการ
สอบคัดเลือก และส ารวจข้อมูลพื้นฐานของนักศึกษาใหม่ 
     2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าข้อมูลจากวิเคราะห์คะแนนสอบและการส ารวจมา
ประชุมวางแผนเพื่อตรียมการจัดโครงการ/กิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา 
     3. ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนเปิด 
เรียนภาคต้น 
     4. ประเมินผลการด าเนินงานและทดสอบผลการเตรียมความพร้อมนักศึกษา และ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา 
     5. ด าเนินการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมระหว่างเปิดเรียนภาคต้น 
     6. ประเมินผลการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมระหว่างเปิดเรียนภาคต้น 
     7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการคณะ น าผลการประเมินมาประชุม
ทบทวนผลการด าเนินงาน และวางแผนการพัฒนาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
รายการเอกสารอ้างอิง 

ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
MKM-ART-bSM-3-3.1-1-1 ค าสั่งแต่งตัง้กรรมการด าเนินการรับสมัครและสอบคัดเลือก รอบโควตา 2565  

MKM-ART-bSM-3-3.1-1-2 ประกาศการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ ประเภทโควตา   
MKM-ART-bSM-3-3.1-1-3 รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อ ประเภทโควตา   
MKM-ART-bSM-3-3.1-1-4 ค าสั่งแต่งตัง้กรรมการด าเนินการรับสมัครและสอบคัดเลือก รอบทั่วไป 2565 

MKM-ART-bSM-3-3.1-1-5 ประกาศการรับสมัครและสอบคดัเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ ประเภททั่วไป รอบ 1  

MKM-ART-bSM-3-3.1-1-6 รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อ ประเภททั่วไป รอบ 1 
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MKM-ART-bSM-3-3.1-1-7 ประกาศการรับสมัครและสอบคดัเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ ประเภททั่วไป รอบ 2 

MKM-ART-bSM-3-3.1-1-8 รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อ ประเภททั่วไป รอบ 2 
MKM-ART-bSM-3-3.1-1-9 ประกาศการรับสมัครและสอบคดัเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ ประเภททั่วไป รอบ 3 

MKM-ART-bSM-3-3.1-1-10 รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อ ประเภททั่วไป รอบ 3 
MKM-ART-bSM-3-3.1-1-11 ประกาศการรับสมัครและสอบคดัเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ ประเภททั่วไป รอบ 4 

MKM-ART-bSM-3-3.1-1-12 รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อ ประเภททั่วไป รอบ 4 
MKM-ART-bSM-3-3.1-1-13 ประกาศการรับสมัครและสอบคดัเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ ประเภททั่วไป รอบ 5 

MKM-ART-bSM-3-3.1-1-14 รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อ ประเภททั่วไป รอบ 5 
MKM-ART-bSM-3-3.1-1-15 ประกาศการรับสมัครและสอบคดัเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ ประเภททั่วไป รอบ 6 

MKM-ART-bSM-3-3.1-1-16 รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อ ประเภททั่วไป รอบ 6 
MKM-ART-bSM-3-3.1-1-17 รายงานความคิดเห็นที่มีต่อกระบวนการรับนักศึกษา 2565 
MKM-ART-bSM-3-3.1-2-1 รายงานการประเมินโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

ปีการศึกษา 2565 
 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.2) 

1.การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี 
       ปีการศึกษา 2565 ด้านการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาในระดับปริญญาตรีหลักสูตร มีเป้าหมายในการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้  
       เป้าหมายเชิงปริมาณ คือ อัตราการคงอยู่และอัตราผู้ส าเร็จการศึกษาเพ่ิมข้ึนจาก 
ปีการศึกษา 2564 
       เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการ
จัดบริการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษามากกว่า 4.00  
 ระบบและกลไก 
     ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรก าหนดระบบและกลไกการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี โดยใช้ระบบและกลไกเดิมที่ก าหนด
ไว้ ดังนี้ 
     1. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าปีการศึกษา 
     2. ด าเนินการประชุมอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ทราบบทบาทหน้าที่ 
     3. จัดตารางให้ค าปรึกษา ทุกวันพุธเวลา 08.00-09.00 น. เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาพบ
กับนักศึกษา ให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้ให้ค าปรึกษาผ่านสื่อออนไลน์ และให้นักศึกษาที่ไม่ได้
เข้าชั่วโมงโฮมรูมภาคเช้า จะต้องเข้าภาคบ่ายวันพุธในชั่วโมงกิจกรรม 
     4. มีการจัดท าสมุดบันทึกการให้ค าปรึกษาและจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์
แก่นักศึกษาผ่านช่องทางที่หลากหลาย รวมถึงบอร์ดประชาสัมพันธ์ในจุดที่นักศึกษา
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
     5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ผู้สอนกับอาจารย์ที่ปรึกษา 
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     6. ประเมินผลการด าเนินงาน 
     7. น าผลการประเมินไปปรับปรุงการด าเนินงานการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     ด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 ตามค าสั่งที่ 364/2565 
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ดูแลและให้ค าปรึกษาทางวิชาการ วิชาชีพ และการใช้ชีวิต เช่น การ
ลงทะเบียนเรียน ติดตามผลการเรียน ประชาสัมพันธ์และควบคุมดูแลการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ของหลักสูตร คณะ วิทยาเขต โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะปฏิบัติหน้าที่ให้ค าปรึกษา
ตั้งแต่นักศึกษาเข้ามาชั้นปีที่ 1 และดูแลนักศึกษากลุ่มเดิมเม่ือเลื่อนชั้นขึ้นปีที่ 2 3 และ 4 
ตามล าดับ ซึ่งหลักสูตรร่วมกับคณะก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาอย่างน้อยจะต้องเข้าพบ
นักศึกษาในชั่วโมงโฮมรูม ซึ่งก าหนดทุกวันพุธเวลา 08.00-09.00 น. หรือให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษาผ่านช่องทางหรือสื่อต่าง ๆ ที่สะดวกเหมาะสมกับสถานการณ์และความพร้อมของ
นักศึกษาแต่ละกลุ่ม และเมื่อสิ้นปีการศึกษาได้ด าเนินการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความพึงพอใจที่นักศึกษามีต่อการให้บริการให้ค าปรึกษาพบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
(  = 4.65 S.D. .545)  โดยผลการประเมินรายข้อพบว่าส่วนมากอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่ง
สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติหน้าที่และความเอาใจใส่ในการดูแลนักศึกษาในที่ปรึกษาได้เป็น
อย่างดี  
 การประเมินกระบวนการ 
     หลักสูตรได้ด าเนินการประชุมเพ่ือทบทวนระบบและกลไกด้านการควบคุมการดูแลการ
ให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี ซึ่งเมื่อพิจารณาแล้วเห็น
ว่า ระบบและกลไกที่ด าเนินการในปีการศึกษา 2565 มีความเหมาะสมแล้ว เพราะเมื่อ
ด าเนินการตามระบบและกลไกท่ีก าหนด ไมส่ามารถด าเนินงานได้บรรลุเป้าหมายเชิง
ปริมาณ เนื่องจากอัตราการคงอยู่เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 2564 คือ ปีการศึกษา 2564 
เท่ากับร้อยละ 56.60 ปีการศึกษา 2565 เท่ากับร้อยละ 65.21 ขณะที่อัตราผู้ส าเร็จ
การศึกษาลดลงจากปีการศึกษา 2564 คือ ปีการศึกษา 2564 เท่ากับร้อยละ 51.11  
ปีการศึกษา 2565 เท่ากับร้อยละ 47.30 และบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ ค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการจัดบริการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาเท่ากับ (  = 4.65 S.D. .545)   
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
      ผลจากการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้ด าเนินการทบทวนระบบและกลไกด้าน
การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี ซึ่ง
เมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่า ควรปรับปรุงระบบและกลไกที่จะน าไปใช้ในปีการศึกษา 2566 
ดังนี้  
     1. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าปีการศึกษา  
     2. ด าเนินการประชุมอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ทราบบทบาทหน้าที่ 
     3. จัดตารางให้ค าปรึกษา ทุกวันพุธเวลา 08.00-09.00 น. เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาพบ
กับนักศึกษา ให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้ให้ค าปรึกษาผ่านสื่อออนไลน์ที่มีหลากหลายรูปแบบ 
(โดยเลือกใช้ตามความสะดวกและเหมาะสมของทั้ง 2 ฝ่ายภายใต้การเคารพสิทธิส่วนบุคคล 
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และ พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ซึ่งเป็นกฎหมายที่ถูกสร้างมาเพ่ือ
ป้องกันการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลของทุกคน รวมถึงการจัดเก็บข้อมูลและน าไปใช้โดย
ไม่ได้แจ้งให้ทราบ และไม่ได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลเสียก่อน) 
     4. มีการจัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษาและจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่
นักศึกษาผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย รวมถึงบอร์ดประชาสัมพันธ์ในจุดที่นักศึกษาสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 
     5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ผู้สอนกับอาจารย์ที่ปรึกษา 
     6. ประเมินผลการด าเนินงาน 
     7. น าผลการประเมินไปปรับปรุงการด าเนินงานการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 

2.การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
       ปีการศึกษา 2565 ด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีเป้าหมายในการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้  
        เป้าหมายเชิงปริมาณ คือ มีการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ครบทุกทักษะ (100%) 
        เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน และสังคม 
 ระบบและกลไก 
       ปีการศึกษา 2565 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกในประเด็นด้านการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 หลักสูตรมีการด าเนินงาน 
ดังต่อไปนี้ 
     1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานสโมสรนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วม 
     2. ประชุมคณะกรรมการฯ  
     3. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นให้นักศึกษามีส่วนร่วม และเป็นการจัดท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนาฯ ในระยะเวลา 4 ปี ที่นักศึกษาควรได้รับการพัฒนาก่อนจะจบการศึกษา  
     4. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนฯ 
     5. ประเมินผลการด าเนินงาน  
     6. น าผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมและจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไปปรับปรุงการจัด
แผนฯ ในปีถัดไป 
     7. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาฯ 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
       จากการด าเนินงานตามกระบวนการที่ก าหนดข้างต้นพบว่าในปีการศึกษา 2565  
มีการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา และการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 ครบทั้ง 4 กลุ่มหลัก ดังนี้ 
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     กลุ่มวิชาหลัก เกิดจากการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ตามแผนการเรียนปี
การศึกษา 2565 
     กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ซึ่งนักศึกษาจะต้องมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
และนวัตกรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา และการสื่อสารและการ
ร่วมมือ ดังนั้นทักษะเหล่านี้ได้มีการกระตุ้นนักศึกษาผ่านรายวิชาที่ได้เรียน ดังนี้ 
     - รายวิชาสัมมนาทางการบริหารจัดการกีฬา โดยมุ่งเน้นกระบวนการวิจัยและ
นวัตกรรมในด้านกีฬา ให้นักศึกษาฝึกทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ ค้นคว้า และพัฒนา
องค์ความรู้ใหม่ ๆ ทางด้านการออกก าลังกายและบริหารจัดการกีฬา  
     - รายวิชาการบริหารจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกทางการกีฬา (หลักสูตร 2560) และ
รายวิชาการจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกทางการกีฬา (หลักสูตรปรับปรุง 2563) โดยการ
จัดท านวัตกรรมอุปกรณ์เทคนิคทางการกีฬาที่ใช้ในการด าเนินการจัดการแข่งขัน ส่งเสริม
นักศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการใช้สิ่งประดิษฐ์ทดแทนส าหรับการจัดการแข่งขัน
เพ่ือประหยัดต้นทุนอุปกรณ์เทคนิคที่มีราคาสูง และศึกษาการจ าลองสนามกีฬา จัดท า
ชิ้นงานการออกแบบโมเดลจ าลองสนามกีฬาแบบ 3 มิติ ที่ได้มาตรฐานเสมือนจริงส าหรับ
การจัดการแข่งขัน โดยใช้โปรแกรม Icogram  
     กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ได้จากการศึกษาในรายวิชาสารสนเทศเพ่ือ
การค้นคว้าและเสริมทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ โดยนักศึกษาสามารถเรียนรู้ มีทักษะการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ การใช้เทคโนโลยีและสร้างข้อมูลสารสนเทศ สร้างผลงานดิจิทัล 
และสื่อจากการเรียนในรายวิชาดังกล่าวได้ 
     - รายวิชาทักษะกีฬาว่ายน้ า ฝึกนักศึกษาคิดสร้างสรรค์ให้เหมาะกับสภาวการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป โดยจัดท าคลิปวีดีโอประวัติกีฬาว่ายน้ าและทักษะการฝึกว่ายน้ าท่าฟรีสไตล์
เป็นสื่อส าหรับการเรียนรู้ให้กับบุคคลที่มีความสนใจ 
     และหลักสูตรยังได้จัดโครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี
ให้กับนักศึกษา จัดโครงการโครงการอบรมทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการตัดต่อ
วีดิโอและการสร้างดิจิทัล เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะการใช้โปรแกรมในการตัดต่อวีดิโอและ
การสร้างสื่อดิจิทัลในการสร้างสรรค์ผลงาน  
     กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ รายวิชาทักษะกีฬาฟุตซอล และรายวิชาทักษะกีฬา
วอลเลย์บอล นอกจากการเรียนการสอนในการทักษะการเล่นกีฬา อาจารย์ผู้สอนได้เพ่ิม
ทักษะการตัดสินกีฬา โดยน านักศึกษาเข้าร่วมเป็นกรรมการผู้ตัดสิน/กรรมการเทคนิค ใน
การแข่งขันกีฬาสาธารณสุขจังหวัด จังหวัดมหาสารคาม ประจ าปี 2565 "ลีลาวดีเกมส์" ณ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม และการแข่งขันกีฬานักเรียนระดับ
ประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนต้น ประจ าปีการศึกษา 2565 “แพงงามบอนสวรรค์
เกมส์” ณ สนามกีฬาโรงเรียนบ้านหนองบอนหัวหนองเหล่ายาว ซ่ึงน าความรู้ที่ได้รับจาก
การเรียนการสอนมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชนและสังคม และยังช่วยสร้างการมี
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมให้กับนักศึกษา  
     - รายวิชาการจัดการแข่งขันมหกรรมกีฬา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้วิชาชีพของ
นักศึกษา ทักษะทางความคิด การแก้ปัญหาแบบองค์รวมในการจัดการแข่งขันกีฬารูปแบบ
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มหกรรมและสารมารถน าไปประยุกต์ในวิชาชีพได้ ซึ่งประกอบไปด้วย กีฬาฟุตซอล กีฬา
วอลเลย์บอล กีฬาตะกร้อ  
     - รายวิชาการจัดการแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศ  ด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬา E-Sports 
โดยเน้นหลักการจัดการแข่งขันกีฬา วิธีการจัดการแข่งขัน และกระบวนการท างานร่วมกัน
อย่างเป็นระบบ รายวิชาผู้ประกอบการธุรกิจทางการกีฬา ร่วมกับรายวิชาการให้การ
สนับสนุนทางการกีฬาและสิทธิประโยชน์ทางการกีฬา เพ่ือให้นักศึกษาจ าลองการเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจทางการกีฬาและด าเนินการจัด Sports Event ตามแผนธุรกิจที่
นักศึกษาจัดท าขึ้น พร้อมการด าเนินการจัดท าแผนการจัดหารายได้ในการสนับสนุนการ
จัดการแข่งขันกีฬา  
     - รายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารจัดการกีฬา โดยน านักศึกษา
จัดกิจกรรมนันทนาการให้กับนักเรียนในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษาในการ
แก้ปัญหา การสื่อสาร การร่วมมือ และการท างานเป็นทีมในกลุ่มที่รับผิดชอบ  
     - รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารจัดการกีฬา ซึ่งนักศึกษาได้น าความรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน ณ หน่วยงานหรือสถานประกอบการต่าง ๆ รวมทั้งจัดกิจกรรม/โครงการ
ด้านกีฬา สุขภาพ หรือนันทนาการ ส าหรับผู้รับบริการของหน่วยงานที่นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์  
     และหลักสูตรยังได้จัดโครงการเพื่อให้นักศึกษามีทักษะชีวิตและอาชีพ และน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน และสังคม ดังนี้ (1) โครงการแข่งขันกีฬาฟุต
ซอล TNSU KMK CUP 2021 (2) โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน คณะศิลปะศาสตร์ 
(3) โครงการอบรมผู้ตัดสินกีฬา (4) โครงการสัมมนานักศึกษานอกสถานที่ (สโมสรฟุตบอล
บุรีรัมย์ยูไนเต็ด) เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกทางการกีฬาส าหรับ
การฝึกซ้อมและการจัดการแข่งขัน และการประกอบธุรกิจทางการกีฬา (5) โครงการอบรม
เตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพ โดยมุ่งเน้นการให้ความรู้ข้อมูลการเตรียมความพร้อมสู่โลก
ภายนอกในการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น (6) โครงการอบรมและให้
ความรู้ด้านการกีฬาเพ่ือบริการวิชาการแก่ชุมชน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเป็นผู้น าด้านการ
ออกก าลังกายและด้านกีฬา โดยเน้นการฝึกปฏิบัติและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ถ่ายทอดในการบริการวิชาการแก่ชุมชนหรือโรงเรียนได้  
    เมื่อด าเนินการตามระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 หลักสูตรไดป้ระเมินผลการด าเนินงาน พบว่า นักศึกษา 
มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.68 S.D. .483 
 การประเมินกระบวนการ 
     จากการทบทวนระบบกลไกและกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการ
ประชุมเพ่ือทบทวนผลของการด าเนินงานตามระบบและกลไกข้างต้น พบว่า ในปีการศึกษา 
2565 นักศึกษาในหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ครบทุกด้าน ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ อีกท้ัง
นักศึกษาในหลักสูตรยังสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
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เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพได้ เช่น เป็นผู้ตัดสิน
กีฬาในรายการแข่งขันต่าง ๆ มีรายได้เสริมระหว่างเรียน, การจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาซึ่งมี
การน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้เป็นส่วนหนึ่งของสิ่งอ านวยความสะดวกการจัดการแข่งขัน การเป็น
ผู้น านันทนาการ เป็นผู้รู้จักสังเกต สร้างมนุษย์สัมพันธ์ เพ่ือหาวิธีการที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการ และความสนใจของผู้เข้าร่วม ในการบริการวิชาการให้แกโ่รงเรียนท้องถิ่นจังหวัด
มหาสารคาม ซึ่งถือได้ว่าเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้ข้างต้น อย่างไรก็ตามใน
การวางแผนจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้มีการสะท้อนผลจากการจัดโครงการจากนักศึกษาในเรื่องของ
ความพึงพอใจในโครงการ เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น เสนอแนะข้อมูลอัน
เป็นประโยชน์ และสามารถจัดโครงการที่สนองต่อความต้องการของนักศึกษาได้อย่างแท้จริง 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     ผลจากการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้ด าเนินทบทวนระบบและกลไก 
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เมื่อ
พิจารณาแล้วเห็นว่า ระบบและกลไกท่ีด าเนินการในปีการศึกษา 2565 มีความเหมาะสม 
แล้วจึงน าไปใช้ในปีการศึกษา 2566 ต่อไป ดังนี้ 
     1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานสโมสรนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วม 
     2. ประชุมคณะกรรมการฯ  
     3. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นให้นักศึกษามีส่วนร่วม และเป็นการจัดท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนาฯ ในระยะเวลา 4 ปี ที่นักศึกษาควรได้รับการพัฒนาก่อนจะจบการศึกษา  
     4. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนฯ 
     5. ประเมินผลการด าเนินงาน  
     6. น าผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมและจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไปปรับปรุงการจัด
แผนฯ ในปีถัดไป 
     7. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาฯ 

  
รายการเอกสารอ้างอิง 

ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
MKM-ART-bSM-3-3.2-1-1 ค าสั่งที่  364/2565  เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา คณะศิลปศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 2565 
MKM-ART-bSM-3-3.2-1-2 รายงานความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่

นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
MKM-ART-bSM-3-3.2-2-1 รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 
MKM-ART-bSM-3-3.2-2-2 รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนในรายวิชาสัมมนาทางการบริหารจัดการกีฬา 
MKM-ART-bSM-3-3.2-2-3 รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนในรายวิชาการบริหารจัดการสิ่งอ านวยความ

สะดวก ปี 4 ห้อง 3 หลักสูตร 2560 
MKM-ART-bSM-3-3.2-2-4 รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนในรายวิชาการจัดการสิ่งอ านวยความสะดวก  

ปี 2 ห้อง 1 หลักสูตร 2563 
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MKM-ART-bSM-3-3.2-2-5 รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนในรายวิชาการจัดการสิ่งอ านวยความสะดวก  
ปี 2 ห้อง 2 หลักสูตร 2563 

MKM-ART-bSM-3-3.2-2-6 มคอ.3(1) มศ 121003 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาค้นคว้า 
MKM-ART-bSM-3-3.2-2-7 รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนในรายวิชาทักษะกีฬาว่ายน้ า 
MKM-ART-bSM-3-3.2-2-8 รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการอบรมทักษะการใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ในการตัดต่อวีดิโอและการสร้างสื่อดิจิทัล 
MKM-ART-bSM-3-3.2-2-9 รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนในรายวิชาทักษะกีฬาฟุตซอล 
MKM-ART-bSM-3-3.2-2-10 รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนในรายวิชาทักษะกีฬาวอลเลย์บอล 
MKM-ART-bSM-3-3.2-2-11 รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนในรายวิชาการจัดการแข่งขันมหกรรมกีฬา 
MKM-ART-bSM-3-3.2-2-12 รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนในรายวิชาการจัดการแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศ 
MKM-ART-bSM-3-3.2-2-13 รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนในรายวิชาผู้ประกอบการธุรกิจทางการกีฬา 
MKM-ART-bSM-3-3.2-2-14 รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนในรายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

การบริหารจัดการกีฬา 
MKM-ART-bSM-3-3.2-2-15 รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหาร

จัดการกีฬา 
MKM-ART-bSM-3-3.2-2-16 ตัวอย่างรายงานโครงการที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพจัดให้

ผู้รับบริการของหน่วยงาน 
MKM-ART-bSM-3-3.2-2-17 รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการแข่งขันกีฬาฟุตซอล TNSU MKM 

CUP 2012 
MKM-ART-bSM-3-3.2-2-18 รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการแข่งขันกีฬาสีภายใน  

คณะศิลปศาสตร์ 
MKM-ART-bSM-3-3.2-2-19 รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการอบรมผู้ตัดสินกีฬา 
MKM-ART-bSM-3-3.2-2-20 รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการสัมมนาคณาจารย์และนักศึกษานอก

สถานที่ 
MKM-ART-bSM-3-3.2-2-21 รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการเตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพ 
MKM-ART-bSM-3-3.2-2-22 รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการอบรมและให้ความรู้ด้านการกีฬา

เพ่ือบริการวิชาการแก่ชุมชน 
MKM-ART-bSM-3-3.2-2-23 รายงานความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาและการส่งเสริมพัฒนาทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา 
    -การคงอยู่และการส าเร็จ             

              
ปี 

การศึกษา 
 

แผนรับ
การรับ
ตาม 

มคอ.2 

 
จ านวน 
ที่รับเขา้ 
 

จ านวนที่ส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร 
 

จ านวน นศ. ตกค้าง 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

 

จ านวนนักศึกษา 
ท่ีออกกลางคัน

สะสมจนถึงสิน้ปี
การศึกษา  

(คน) 

อัตราการคงอยู ่
 -  x100 

    2563 2564 2565 2563 2564 2565 เสีย 
ชีวิต 
 

สาเหตุ
อ่ืน ๆ 
 

2560 90 73 31 - - - - 1 - 41 43.83 
2561 90 90 - 46 - - - - - 44 51.11 
2562 90 74 - - 35 - - - - 39 47.30 
2563 90 87 - - - - - - - 51 41.37 
2564 90 53 - - - - - - - 23 56.60 
2565 90 23 - - - - - - - 8 65.22 

 อัตราการส าเร็จ
การศึกษา 

(/)*100 

43.84 51.11 47.30  

 จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาท้ังหมด 
+ 

32 46 35 

 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่ออัตราการคงอยู่ของนักศึกษา และอัตราการส าเร็จการศึกษา มีสาเหตุหลัก
เนื่องจากผู้ปกครองประสบปัญหาทางการเงิน ไม่สามารถสนับสนุนค่าบ ารุงการศึกษา และค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
ได้  
- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

1) ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 

ปีการศึกษา 

ผลการประเมิน (ค่าเฉลี่ย) 
การรับนักศึกษาและการ
เตรียมความพร้อมก่อน

เข้าศึกษา 

การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

รวม 

ค่าเฉลี่ย แปลผล ค่าเฉลี่ย แปลผล ค่าเฉลี่ย แปลผล 

2562 3.94 มาก 4.39 มาก 4.17 มาก 
2563 4.20 มาก 4.62 มากที่สุด 4.41 มาก 
2564 4.27 มาก  4.65 มากที่สุด 4.45 มาก 
2565 4.45 มาก 4.67 มากที่สุด 4.56 มากที่สุด 

ปีการศึกษา 2565 มีการส ารวจความพึงพอใจโดยใช้แบบสอบถาม ได้ผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการรับสมัครและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา อยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย 4.45) และกระบวนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.67)  
สรุปโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.56) 
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รายการเอกสารอ้างอิง 
ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 

MKM-ART-bSM-3-3.3-1 รายงานความคิดเห็นที่มีต่อกระบวนการรับนักศึกษาและการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2565   

MKM-ART-bSM-3-3.3-2 รายงานความพึงพอในต่อการให้ค าปรึกษาและการส่งเสริมพัฒนานักศึกษา 
 ปีการศึกษา 2565   

 
2) ผลการจัดการข้อร้องเรียน 

       ในปีการศึกษา 2565 ไม่มีการร้องเรียนของนักศึกษา 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 

ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
- - 
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หมวดที่ 2 อาจารย์ 

 
 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
 

อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

(ตัวบ่งช้ีที่ 4.1) 

1. ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
     เป้าหมายเชิงปริมาณ คือ มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 5 คน ที่
สามารถบริหารหลักสูตร ตลอดปีการศึกษา 2565 
     เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
 ระบบและกลไก 
    ปีการศึกษา 2565  หลักสูตรมีระบบและกลไกในการแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุม เพ่ือ
วางแผน ปรับปรุงระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
โดยสามารถสรุปได้ ดังนี้ 
    1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตรพิจารณาคุณวุฒิ คุณสมบัติ และเสนอชื่อ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลงต่อรองคณบดีฯ 
    2. รองคณบดีฯเสนอต่อรองอธิการบดีฯเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการวิทยาเขต 
    3. คณะกรรมการวิทยาเขตพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
    4. คณะ/วิทยาเขตจัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    5. วิทยาเขตเสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลงต่อ
คณะส่วนกลาง 
    6. คณะส่วนกลางเสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลง
ต่อสภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อเสนอต่อสภาสถาบัน 
    7. สภาสถาบันพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
    8. คณบดีน าเสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลงต่อ 
สกอ. ภายใน 30 วัน หลังจากสภาสถาบันอนุมัติ 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ หลักสูตรมีการด าเนินงานตามระบบและ
กลไกในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ส าหรับปีการศึกษา 2565 
ตามระบบกลไกท่ีกล่าวมาข้างต้น  ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2565 ไมม่ีการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จากปีการศึกษา 2564 และยังคงใช้ค าสั่งแต่งตั้ง
ปฏิบัติงานตามค าสั่งที่  906/2564 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬาดังเดิม
โดยหลักสูตรประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 5 คน              
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ที่มีคุณสมบัติตรงและสัมพันธ์กับสาขาท่ีเปิดสอนจ านวน 5 คน ในหลักสูตร             
และสามารถบริหารหลักสูตรตลอดปีการศึกษา 2565 อีกทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรมีคุณวุฒิและมีคุณสมบัติที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ซึ่งเห็นได้ว่า หลักสูตรสามารถด าเนินการตามระบบและ
กลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามเป้าหมายทั้ง
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่หลักสูตรได้ก าหนดไว้ข้างต้น 
 การประเมินกระบวนการ 
     จากการทบทวนระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือทบทวนผลของ                           
การด าเนินงานตามระบบและกลไกข้างต้น พบว่า ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรมี
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นอาจารย์ประจ าคณะศิลปศาสตร์ทั้ง 5 คน ซึ่งเป็น
ข้าราชการจ านวน 3 คนและเป็นอาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้างจ านวน 2 คน 
ดังนั้นจึงควรให้ความส าคัญกับการธ ารงรักษาอาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้างและ
การพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 ท่านเพ่ือให้สามารถเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ตลอดการด าเนินงานของหลักสูตร  และเพ่ือเป็นการ
พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในอนาคต  
ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     ไม่ได้ด าเนินการปรับปรุงกระบวนการเนื่องจากไม่มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

2.การบริหารอาจารย์  
     เป้าหมายเชิงปริมาณ คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีส่วนร่วมใน
การบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตร 
    เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ การบริหารหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร และมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี (3.01) ขึ้นไป 
 ระบบและกลไก 
     จากการประเมินกระบวนการในปีการศึกษา 2565 ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬาได้มีการประชุม เพื่อวางแผน 
ปรับปรุงระบบและกลไกในปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
     1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผนการบริหารอาจารย์และ
บริหารหลักสูตร  
     2. มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบการบริหารอาจารย์ และ
บริหารหลักสูตรของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างชัดเจน 
     3. ด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารอาจารย์ และ
บริหารหลักสูตรของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร่วมกับอาจารย์ในคณะที่มีส่วน
เกี่ยวข้องต่อการบริหารหลักสูตร 
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     4. มีการประเมินผลความพึงพอใจในการบริหารอาจารย์และน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุง 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้มีการด าเนินการตามระบบและกลไกการ
บริหารอาจารย์ ตามข้อ 1-4 โดยในปีการศึกษา 2565 ผลการด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 
คน  และอาจารย์ในคณะที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการบริหารหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ดังจะเห็นได้จาก
ค าสั่งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร และการบริหารหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร และมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี 
ซ่ึงผลการประเมินยังเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้คือ มากกว่า 3.01 
 การประเมินกระบวนการ  
     จากการประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ โดย
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุม เพ่ือทบทวนผลของการด าเนินงาน
ตามระบบและกลไกข้างต้น พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีส่วนร่วม
ในการบริหารอาจารย์ และบริหารหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ร่วมกับอาจารย์ในคณะที่มีส่วนเกี่ยวข้อง อย่างไร
ก็ตามจากการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ยังพบว่า การบริหารหลักสูตร
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบควรมีการติดตามผลการบริหารหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง   
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     ไม่ได้ด าเนินการปรับปรุงกระบวนการเนื่องจากบรรลุเป้าหมายทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ  
 

3.การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
     เป้าหมายเชิงปริมาณ คือ  
     1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสร้าง
ผลงานวิชาการอย่างน้อย 2 คน  
     2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับพัฒนาตนเองในแต่ละปีการศึกษา                  
ครบทั้ง 5 คน 
     เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ  
     1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีแนวโน้มในเรื่องของความพึงพอใจต่อการ
บริหารหลักสูตร ในส่วนของการพัฒนาอาจารย์ ในทิศทางท่ีดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
     2. คุณภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรก าหนด  
 ระบบและกลไก 
     หลักสูตรได้น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการการประเมินในปี 2564 มา
ปรับปรุง วางแผน และพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับ
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรในมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 
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ซึ่งในปี 2565 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารจัดการกีฬา ได้น าผลจากการประเมินมาประชุม มาวางแผนปรับปรุง 
โดยสามารถสรุประบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ดังนี้ 
     1. ส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     2. จัดท าแผนการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     3. ด าเนินการตามแผนการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 
        3.1 ประชาสัมพันธ์โครงการต่างๆ ที่สนับสนุนให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรทราบ 
        3.2 จัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ทั้งในส่วนของการจัดท าผลงานวิชาการ และการพัฒนาตนเอง  
        3.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพัฒนาตนเองตามแผนการด าเนินงาน 
     4. ประเมินผลความพึงพอใจในการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
     5. รายงานผลการด าเนินการการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
     6. น าผลการประเมินไปปรับปรุง  
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     หลักสูตรฯ ได้มีการด าเนินงานตามกระบวนการที่ก าหนดข้างต้นทั้ง 6 ข้อ โดย
ใน ปีการศึกษา 2565  มีแผนการพัฒนาอาจารย์ และส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการพัฒนาในด้านวิชาชีพ และหลักสูตรได้มีการน าข้อมูล
ที่ได้มาจัดท าแผนการบริหาร และการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการ
จัดสรรงบประมาณในการพัฒนา อย่างต่อเนื่อง โดยมีการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาอาจารย์ ก ากับการด าเนินงาน ตามแผนและได้มีการด าเนินงาน โดยมี
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1 คนเข้าร่วมโครงการ คือโครงการงานวิจัยและ
สร้างสรรค์คณะศิลปศาสตร์ (ผศ.ดร.อุระวี ค าพิชิต) และมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรทั้ง 5 คนเข้าร่วมโครงการเผยแพร่ผลงานวิจัย ในการน าเสนอผลงานวิจัย 
ในการประชุมวิชาการระดับชาติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขต
สุรินทร์ 
 การประเมินกระบวนการ 
     จากการประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุม เพ่ือทบทวนผลของ                     
การด าเนินงานตามระบบและกลไกข้างต้น พบว่าผลการด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายเชิงปริมาณโดย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือสร้างผลงานวิชาการ 5 คน ซึ่งมากกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา และ
ในส่วนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองในแต่ละปีการศึกษา
ครบทั้ง 5 คน และในส่วนของเป้าหมายเชิงคุณภาพพบว่าบรรลุเป้าหมายโดย 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีแนวโน้มในเรื่องของความพึงพอใจต่อการบริหาร
หลักสูตร ในส่วนของการพัฒนาอาจารย์ในทิศทางที่ดีข้ึน ทั้งนี้ในส่วนคุณภาพของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรยังคงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรก าหนด  
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
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     ไม่ได้ด าเนินการปรับปรุงกระบวนการเนื่องจากบรรลุเป้าหมายทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ  

 

รายการเอกสารอ้างอิง 
ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 

MK-ART-bSM-4-4.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
MK-ART-bSM-4-4.1-2-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตาม และผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ระดับ

หลักสูตร 
MK-ART-bSM-4-4.1-3-1 ประกาศทุนงานวิจัยและสร้างสรรค์คณะศิลปศาสตร์ 
MK-ART-bSM-4-4.1-3-2 รายงานความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหาร

จัดการหลักสูตร  
MK-ART-bSM-4-4.1-3-3 การเข้าร่วมการประชุมวิชาการ 

 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
คุณภาพอาจารย์ 
(ตัวบ่งช้ีที่ 4.2) 

1.จ านวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก จ านวน.........2.........คน 
     ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก ……………40……….…… 
      คะแนนที่ได้ เท่ากับ..............5.00...................... 
(รายละเอียดภาคผนวกตาราง 1.1-1,1.1.2) 
2. จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน......3.......คน แยกเป็น 
        - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน......3......คน 
        - รองศาสตราจารย์ จ านวน.....-.......คน 
        - ศาสตราจารย์  จ านวน.......-.........คน 
        - ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  จ านวน........-........คน 
       - ครูวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  จ านวน........-........คน 
         ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ………60……… 
         คะแนนที่ได้ เท่ากับ..........5.00............ 
(รายละเอียดภาคผนวกตาราง 1.1-1,1.1.2 ) 
3. ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร       
ชื่อ-อาจารย์ ผลงานทาง

วิชาการ 
รายละเอียดการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ค่าถ่วงน้ าหนัก 

ผศ.ดร.อุระวี  
ค าพิชิต และ 
ผศ.บุษญา  
แสงแก้ว 

กลยุทธ์ทาง
การตลาดโดยใช้ผู้มี
อิทธิพลทางความคิด
ในผลิตภัณฑ์รองเท้า
กีฬา 

การประชุมวิชาการ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์
ระดับชาติ ครั้งท่ี 15 
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา 

0.2 
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หมายเหตุ : ผลงานวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ คิดตามระยะเวลาของปีงบประมาณที่ตรงกับปีการศึกษา

ที่รับประเมิน เช่น รับการประเมินปกีารศึกษา 2563 คิดผลงานปีงบประมาณ 2563 (1 ต.ค. 62– 30 ก.ย. 

2563) 

- ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เท่ากับ 0.2  
- ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ร้อยละ 4  คะแนนที่ได้ เท่ากับ 1 
(รายละเอียดภาคผนวกตาราง 4.2-1) 
         ดังนั้น คุณภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้คะแนนเท่ากับ  
                     1+2+3     = 11/3 = 3.67   คะแนน 
                        3 

 

รายการเอกสารอ้างอิง 
ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 

MKM-ART-bSM-4-4.2-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลัก (หลักสูตร 2563) 
MKM-ART-bSM-4-4.2-3-1 ตารางสรุปผลงานทางวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
MKM-ART-bSM-4-4.2-3-2 หนังสือแจ้งผลการพิจารณาบทความวิจัย 
MKM-ART-bSM-4-4.2-3-3 ตารางการน าเสนอผลงาน 
MKM-ART-bSM-4-4.2-3-4 บทความวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
ผลที่เกิดกับ
อาจารย ์
(ตัวบ่งช้ีที่ 4.3) 

1.อัตราการคงอยู่ของอาจารย ์
    หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อยู่ในหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาของหลักสูตร ซึ่งการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี 2 แบบ  
     คือ   1) ตาย ลาออกจากราชการ เกษียณอายุราชการ ย้ายสังกัด หรือลา
ศึกษาต่อเต็มเวลา ถือว่าเป็นเหตุจ าเป็น  
            2) นอกเหนือจากกรณีที่ 1) ถือว่าไม่มีเหตุผลที่จ าเป็นในการลาออกจาก
การปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    ทั้งนี้หากมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 2 กรณี หน่วยงาน
ต้องด าเนินการหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี สกอ. 
ก าหนดมาแทนและน าเสนอต่อสภาสถาบันการพลศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
ภายใน 3 เดือนนับตั้งแต่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนเดิมไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ และเสนอ ให้ สกอ. รับทราบ ตามแบบฟอร์ม สมอ.08 ภายใน 30 วัน 
ผลการประกันคุณภาพต้องน าไปสู่การมีอัตราก าลังอาจารย์ที่เหมาะสม มีอัตราการ
คงอยู่ของอาจารย์สูง ดังนั้นการรายงานให้รายงานย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา และ
เปรียบเทียบอัตราก าลังการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกับมคอ. 2 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

แล้วรายงานสาเหตุการปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในแต่ละปีในช่อง
หมายเหตุ โดยใช้ตารางต่อไปนี้ 

ปี
การศึกษา 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ
ของการคงอยู่ 
*100 

     

ทั้งหมด
 

คงอยู่ 
 

ปรับเปลี่ยน
 

2563 5 5 - 100 
2564 5 4 1 100 
2565 5 5 - 100 

2564 ปรับเปลี่ยน เพ่ือทดแทนอาจารย์เดิมที่ย้ายสังกัดไปคณะศึกษาศาสตร์ 
จึงสรรหาอาจารย์ใหม่ที่มีวุฒิการศึกษาที่ตรงกับสาขาท่ีเปิดสอน  
หมายเหตุ : คงอยู่  หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ปฏบิัติหน้าที่ตลอดระยะเวลาโดยไม่มีการ

ปรับเปลี่ยน   ในระหวา่งปีการศึกษาหรอืภายในปีการศึกษา 

2. ความพึงพอใจของอาจารย์  
เป็นการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยเป็นการประเมินตนเองของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน โดยใช้แบบประเมินที่แนบให้เก็บข้อมูล
แล้วสรุปรายงานในตารางต่อไปนี้ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ด้านระบบการ
รับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

4.76 4.80 4.28 

ด้านระบบการ
บริหารอาจารย ์

4.60 4.64 4.32 

ด้านระบบการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย ์

4.64 4.68 4.16 

โดยรวม 4.67 4.71 4.25 

หมายเหต:ุ การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ให้ประเมินความพึงพอใจตอ่การบริหารหลักสูตร  
 

รายการเอกสารอ้างอิง 
ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 

MKM-ART-bSM-4-4.3-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลัก (หลักสูตร 2563) 
MKM-ART-bSM-4-4.3-2 รายงานความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
 
 

 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 
 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคต้น/ปีการศึกษา 2565 

รหัส ชื่อวิชา 

ภาค/ 
การกระจายของเกรด 

จ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด ปีการ 

ศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F I W 

ลง สอบ
ผ่าน   ทะเบียน 

ชั้นปีที่ 1 บธ.บ.การบริหารจดัการกีฬา 

มศ041013 การใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 1/2565 5 3 2 3 1 1   8     23 15 
มศ021006 คุณธรรมและจรยิธรรม 
ส าหรับบณัฑติอุดมคติไทย 

1/2565 2 3 2 1 3 1 1 7 3   23 13 

มศ121003 สารสนเทศเพื่อการศึกษาค้นคว้า 1/2565 6 4 5 2 2     1 3   23 19 
บธ021005 หลักการบัญชี 1/2565 1 2 7 1 2 2   8     23 15 

บธ041012 หลักการตลาด 1/2565 6 2 3 3 5     4     23 19 
บธ131030 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกบัการ
บริหารจดัการกีฬา 

1/2565 6 2 2 3 2   5 3     23 20 

พล042160 ทักษะกีฬาฟุตซอล 1/2565 8 1 1 2 3 1 2 5     23 18 
ชั้นปีที่ 2 บธ.บ.การบริหารจดัการกีฬา 

มศ052059 ภาษาอังกฤษส าหรับการกีฬา 1/2565 2 3 3 4 7 6 3 1     29 28 
วท061003 วิทยาศาสตร์ในโลกอนาคต 1/2565 5 6 5 4 3 3 1 1 1   29 27 

สศ051004 หลักเศรษฐศาสตร ์ 1/2565 4 3 7 5 7 2       1 29 28 
สศ042002 กฎหมายและจริยธรรมทางการกีฬา 1/2565 7 5 5 3 6 1     2   29 27 
บธ132036 การบริหารจัดการองค์กรทางการกีฬา 1/2565 6 7 4 3 7 1 1       29 29 

บธ062042 ภาวะผู้น าทางการกีฬา 1/2565 10 1 3 7 2 3 1   2   29 27 
พล032415 ทักษะกีฬาว่ายน้ า 1/2565 22   1 2 2     1   1 29 27 
ชั้นปีที่ 3 บธ.บ.การบริหารจดัการกีฬา 

มศ 053023 ภาษาอังกฤษส าหรับการ
บริหารจดัการกีฬา 

1/2565 3 3 3 8 10 3 6       36 36 

วท101009 สถิติในชีวิตประจ าวัน 1/2565 21 4 5 4   2         36 36 
บธ063041 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 1/2565 5 4 7 3 3 11 3       36 36 

บธ133037 ยุทธศาสตร์การพัฒนากีฬา  1/2565 13 3 4 3 7 4 1 1     36 35 
บธ133039 การจัดการกีฬาในโลกยุคใหม ่ 1/2565 12 8 8 6 1 1         36 36 

วท083163 การนวดทางการกีฬา  1/2565 12 12 9 4 1           38 38 
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รหัส ชื่อวิชา 

ภาค/ 
การกระจายของเกรด 

จ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด ปีการ 

ศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F I W 

ลง สอบ
ผ่าน   ทะเบียน 

พล072132 การละเล่นพ้ืนเมืองของไทย  1/2565 29 5 2               36 36 

นก021076 การเป็นผู้น านันทนาการ  1/2565 9 5 5 4 7 5 1       36 36 
ชั้นปีที่ 4 บธ.บ.การบริหารจดัการกีฬา 

บธ114032 สัมมนาทางการบริหารจัดการกีฬา 1/2565 20 4 7 2 2           35 35 

บธ134014 การบรหิารจดัแข่งขันระดับ
มหกรรมกีฬา 

1/2565 3 2   9 13 4 4       35 35 

บธ133006 การบรหิารจดัการสิ่งอ านวย
ความสะดวกทางการกีฬา 

1/2565 12 8 9   6           35 35 

บธ114030 การเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการบริหารจดัการกีฬา 

1/2565 25 5 3 1 1           35 35 

 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคปลาย/ปีการศึกษา 2565 

รหัส ชื่อวิชา 

ภาค/ 
การกระจายของเกรด 

จ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด ปีการ 

ศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F I W 

ลง สอบ
ผ่าน   ทะเบียน 

ชั้นปีที่ 1 บธ.บ.การบริหารจดัการกีฬา 

มศ 051057 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  2/2565 1 1 1 2 1 2 5 2     15 13 

สศ 022007 อาเซียนกับสังคมไทย              2/2565 3 2 3 1 2 1 1 2     15 13 

วท 112012 การเรียนรู้สังคมดิจิทลักับ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

2/2565 9 2   2       2     15 13 

บธ 032008 การเงินธุรกิจ 2/2565 8 1 1 3       2     15 13 

บธ 061039 องค์การและการจัดการ 2/2565 1 4 2 2 2 1 1 2     15 13 

บธ 072066 กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 2/2565 1 2 2 4 3 1   2     15 13 

พล 042156 ทักษะกีฬาบาสเกตบอล     2/2565 6 4 2 1       2     15 13 

ชั้นปีที่ 2 บธ.บ.การบริหารจดัการกีฬา  

สศ 021002 บทบาทพลเมือง 2/2565 4 3 9 9 4     1     30 29 

บธ 062040 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 2/2565 5 3 5 2 4 6 3 1   1 30 28 
บธ 132034 การจัดการสิ่งอ านวยความ
สะดวกทางการกีฬา                        

2/2565 8 4 8 2 5     2   1 30 27 

บธ 063043 การบริหารโครงการ                             2/2565 5 4 6 3 6 3   1 1 1 30 27 

บธ 042013 การตลาดทางการกฬีา                                          2/2565 2 9 10 3 2 1 1 1   1 30 28 
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รหัส ชื่อวิชา 

ภาค/ 
การกระจายของเกรด 

จ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด ปีการ 

ศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F I W 

ลง สอบ
ผ่าน   ทะเบียน 

บธ 133031 การจัดการแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศ   2/2565 2 3 3 7 5 1 3 5   1 30 24 

พล 042164 ทักษะกีฬาวอลเลย์บอล                                          2/2565 15 4 3 2 2 1 1 1   1 30 28 
มศ 053061 ภาษาอังกฤษเพือ่การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 2/2565 2 5 1 5 3 7 3 1 1 2 30 26 

ชั้นปีที่ 3 บธ.บ.การบริหารจดัการกีฬา  

บธ 133033 การจัดกจิกรรมพิเศษทางการกีฬา 2/2565 13 10 8 4       1     36 35 
บธ 133035 การให้การสนับสนุนทางการ
กีฬาและสิทธิประโยชน์ทางการกฬีา 

2/2565 4 2 6 6 3 2 3   10   36 26 

บธ 133040 ผู้ประกอบการธุรกิจทางการกีฬา 2/2565 18 4 5 6 2     1     36 35 

บธ 133038 การวิจัยทางการจดัการกีฬา 2/2565 5 5 8 7 9       1 1 36 34 

พล 042160 ทักษะกีฬาฟุตซอล                                                2/2565 34 1           1     36 35 

พล 042156 ทักษะกีฬาบาสเกตบอล                                           2/2565 12 12 11         1     36 35 
มศ 053061 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

2/2565 1 2 2 7 9 7 7   1   36 35 

ชั้นปีที่ 4 บธ.บ.การบริหารจดัการกีฬา  

บธ114031 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการ
บริหารจดัการกีฬา 

2/2565 35                   35 35 

 
 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 
(ตัวบ่งช้ี 5.1) 

1. หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 ระบบและกลไก 
        ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการ
กีฬา มีการก าหนดเป้าหมายด้านการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน
หลักสูตรดังนี้ 
        เป้าหมายเชิงปริมาณ คือ มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี  
        เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ รายวิชาที่เปิดสอนมีเนื้อหาที่ทันสมัยก้าวหน้า 
ทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
     โดยก าหนดเป็นระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา 
ในหลักสูตรดังนี้ 
        1. งานหลักสูตรและคณะร่วมกับคณะศิลปศาสตร์ส่วนกลางและ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ด าเนินการออกแบบหลักสูตร ตามระบบและ
กลไกที่ส่วนกลางก าหนด 
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        2. มีการประเมินหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ นักศึกษา 
ผู้ประกอบการ และสถานประกอบการที่รับนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
        3. หลักสูตรน าผลการประเมินหลักสูตรมาใช้ประชุมร่วมกับอาจารย์
ผู้สอน 
ในกลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ และกลุ่มวิชาเฉพาะด้าน เพื่อทบทวนสาระรายวิชา 
ในหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา  
        4. อาจารย์ผู้สอนเพ่ิมสาระรายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน โดยยึด
ตามความต้องการของผู้เรียนและความก้าวหน้าของศาสตร์  
        5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับและติดตามการเพิ่มสาระรายวิชา
และกิจกรรมการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนในมคอ.3 และมคอ.5  
        6. เก็บข้อมูลที่ได้รับจากการประเมินน าเสนอคณะศิลปศาสตร์ส่วนกลาง  
เพ่ือเตรียมเป็นข้อมูลในการสนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบวงรอบของ 
การปรับปรุง 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
        ในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ได้ด าเนินการ
ร่วมกับมหาวิทยาลัย ในการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารจัดการกีฬา ปี พ.ศ. 2560 ระหว่างเดือนธันวาคม 2562 ถึงเดือน
มีนาคม 2563 พัฒนาเป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการ
กีฬา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 ซึ่งในการปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว 
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรได้ด าเนินการทบทวนความเหมาะสมของ
จ านวนหน่วยกิตจาก 127 หน่วยกิต เป็น 124 หน่วยกิต ปรับปรังโครงสร้าง
หลักสูตร เช่น กลุ่มวิชาเฉพาะด้านโดยลดวิชาบังคับจาก 50 หน่วยกิต เป็น 39 
หน่วยกิต และเพ่ิมวิชาเลือกจาก 7 หน่วยกิต เป็น 14 หน่วยกิต เพื่อให้สะท้อน
ความเป็นอัตลักษณ์ จุดเน้น และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีคาดหวัง ปรับปรุง
ค าอธิบายรายวิชาให้ทันสมัย และก าหนดความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
เพ่ือใช้ส าหรับวัดและประเมินผลลัพธ์ที่คาดหวังจะให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนแต่ละชั้น
ปีเมื่อสิ้นปีการศึกษา  
     ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรไดน้ าข้อมูลจากการสอบถามความคิดเห็น
ของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตและข้อเสนอแนะในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน รวมทั้งการสอบถามความคิดเห็นจากหน่วยงานที่นักศึกษาออก
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือน าเสนอให้อาจารย์ผู้สอนได้รับทราบ และน า
ข้อเสนอแนะไปใช้ประกอบการทบทวนการจัดท าสาระรายวิชาตามมคอ.3 ให้มี
ความทันสมัย โดยปีการศึกษา 2565 มีรายวิชาที่ปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัย
จ านวน 9 รายวิชา ประกอบด้วย บธ 021005 หลักการบัญชี ปรับปรุงเนื้อหา
สัปดาห์ที่ 8 หัวข้อ กรณีศึกษาเกี่ยวกับธุรกิจ บธ 041012 หลักการตลาด 
ปรับปรุงเนื้อหาบทที่ 1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ บธ 131030 ความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับการบริหารจัดการกีฬา ปรับปรุงเนื้อหาในสัปดาห์ที่ 12 หัวข้อ บธ 
134014 การจัดการแข่งขันระดับมหกรรมกีฬา ปรับปรุงเนื้อหาในสัปดาห์ที่ 7 
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หัวข้อ รูปแบบการจัดการแข่งขันกีฬา วิธีการจัดการแข่งขันกีฬา มศ 121003 
สารสนเทศเพ่ือการศึกษาค้นคว้า ปรับปรุงเนื้อหาบทที่ 5 การแสวงหาและการ
สืบค้นสารสนเทศ วท 112012 การเรียนรู้สังคมดิจิทัลกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ปรับปรุงเนื้อหาบทที่ 2 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ส าหรับสังคมดิจิทับ สศ 022077 อาเซียนกับสังคมไทย ปรับปรุงเนื้อหา บทที่ 
1 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับภูมิภาคอาเซียน บธ 072066 กฎหมายและจริยธรรม
ทางธุรกิจ ปรับปรุงเนื้อหาบทที่ 9 กฎหมายภาษีอากร และสศ 042002 
กฎหมายและจริยธรรมทางการกีฬา ปรับปรุงเนื้อหาบทที่ 6 การใช้สาร
ต้องห้ามทางการกีฬา 
 การประเมินกระบวนการ 
      หลักสูตรได้ด าเนินการประชุมเพ่ือทบทวนระบบและกลไกการออกแบบ
หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ซึ่งเมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่า ระบบและ
กลไกที่ด าเนินการในปีการศึกษา 2565 มีความเหมาะสมแล้ว เพราะเมื่อ
ด าเนินการตามระบบและกลไกท่ีก าหนด หลักสูตรสามารถด าเนินงานได้บรรลุ
เป้าหมายเชิงปริมาณ คือ มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี และบรรลุเป้าหมาย
เชิงคุณภาพ คือ รายวิชาที่เปิดสอนมีเนื้อหาที่ทันสมัยก้าวหน้าทางวิทยาการที่
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
        จากผลการประเมินกระบวนการ หลักสูตรพิจารณาแล้วเห็นว่าระบบ
และกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรมีความเหมาะสม
แล้ว จึงน าไปใช้ในปีการศึกษา 2566 ต่อไปดังนี้ 
        1. งานหลักสูตรและคณะร่วมกับคณะศิลปศาสตร์ส่วนกลางและ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ด าเนินการออกแบบหลักสูตร ตามระบบและ
กลไกที่ส่วนกลางก าหนด 
        2. มีการประเมินหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ นักศึกษา 
ผู้ประกอบการ และสถานประกอบการที่รับนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
        3. หลักสูตรน าผลการประเมินหลักสูตรมาใช้ประชุมร่วมกับอาจารย์
ผู้สอนในกลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ และกลุ่มวิชาเฉพาะด้าน เพ่ือทบทวนสาระ
รายวิชา 
ในหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา  
        4. อาจารย์ผู้สอนเพ่ิมสาระรายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน โดยยึด
ตามความต้องการของผู้เรียนและความก้าวหน้าของศาสตร์  
        5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับและติดตามการเพิ่มสาระรายวิชา
และกิจกรรมการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนในมคอ.3 และมคอ.5  
        6. เก็บข้อมูลที่ได้รับจากการประเมินน าเสนอคณะศิลปศาสตร์ส่วนกลาง  
เพ่ือเตรียมเป็นข้อมูลในการสนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบวงรอบของ 
การปรับปรุง 
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2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา
นั้น ๆ 
     ระบบและกลไก 
        ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการ
กีฬา มีการก าหนดเป้าหมายด้านการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ ดังนี้ 
         เป้าหมายเชิงปริมาณ คือ มีการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาไม่น้อยกว่า 5 
รายวิชา 
        เป้าหมายเชิงคุณภาพ มีการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของรายวิชา 
ที่มีการปรับปรุง          
       โดยก าหนดระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ ในปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
        1. หลักสูตรร่วมกับคณะศิลปศาสตร์ส่วนกลาง ปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ความทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ  
        2. น าหลักสูตรมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาคณะศิลป
ศาสตร์ วิทยาเขตมหาสารคาม 
        3. หลักสูตรทบทวนและสังเคราะห์ผลการประเมินการจัดการเรียนการ
สอน (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ประจ าปี
การศึกษา เพ่ือน าผลการทบทวนปัญหา ข้อเสนอแนะ และความทันสมัยของ
รายวิชาไปปรับปรุงการเขียน มคอ.3 ในปีการศึกษาต่อไป และทบทวนความ
ต่อเนื่องของล าดับก่อนหลังการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาให้เหมาะสม
และไม่มีเนื้อหาซ้ าซ้อนกันก่อนการเปิดภาคการศึกษา  
         4. หลักสูตรแจ้งผลการประชุมแก่อาจารย์ผู้สอนเพ่ือปรับปรุงเพิ่มเติม
รายละเอียดสาระในรายวิชาและการประเมินผล เพื่อจัดท ารายละเอียดของ
รายวิชา  (มคอ.3) ส าหรับรายวิชาที่จะเปิดในปีการศึกษาต่อไป  
         5. อาจารย์ผู้สอนปรับปรุงเพ่ิมเติมรายละเอียดสาระในรายวิชา (มคอ.3)  
         6. หลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมหรือทันสมัยของเนื้อหา
ที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ในกรณีที่ต้องมีการแก้ไข ส่งกลับ
เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนแก้ไขก่อนเผยแพร่ให้นักศึกษาและใช้ในการจัดการเรียน
การสอนต่อไป  
         7. มีการประเมินผลจากการปรับปรุง         
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     หลักสูตรได้น าเสนอข้อมูลจากการสอบถามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อ
คุณภาพบัณฑิตและข้อเสนอแนะในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมทั้ง
การสอบถามความคิดเห็นจากหน่วยงานที่นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ต่ออาจารย์ผู้สอนตามแผนการเรียน ปีการศึกษา 2565 ได้รับทราบ 
เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ประกอบการทบทวนและปรับปรุงเนื้อหาตามที่ระบุในมคอ.3 
และมคอ.4 ให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ ซึ่งปีการศึกษา 
2565 มีรายวิชาที่ปรับปรุงเนื้อหาจ านวน 9 รายวิชา ประกอบด้วย  
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     1. บธ 021005 หลักการบัญชี ปรับปรุงเนื้อหาสัปดาห์ที่ 8 หัวข้อ 
กรณีศึกษาเกี่ยวกับธุรกิจ  
     2. บธ 041012 หลักการตลาด ปรับปรุงเนื้อหาบทที่ 1 ความรู้ทั่วไป
เกี่ยวกับ  
     3. บธ 131030 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการบริหารจัดการกีฬา ปรับปรุง
เนื้อหาในสัปดาห์ที่ 12 หัวข้อ  
     4. บธ 134014 การจัดการแข่งขันระดับมหกรรมกีฬา ปรับปรุงเนื้อหาใน
สัปดาห์ที่ 7 หัวข้อ รูปแบบการจัดการแข่งขันกีฬา วิธีการจัดการแข่งขันกีฬา  
     5. มศ 121003 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาค้นคว้า ปรับปรุงเนื้อหาบทที่ 5 
การแสวงหาและการสืบค้นสารสนเทศ  
     6. วท 112012 การเรียนรู้สังคมดิจิทัลกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ปรับปรุงเนื้อหาบทที่ 2 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับ
สังคมดิจิทับ  
     7. สศ 022077 อาเซียนกับสังคมไทย ปรับปรุงเนื้อหา บทที่ 1 ความรู้
พ้ืนฐานเกี่ยวกับภูมิภาคอาเซียน  
     8. บธ 072066 กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ ปรับปรุงเนื้อหาบทที่ 9 
กฎหมายภาษีอากร  
     9. สศ 042002 กฎหมายและจริยธรรมทางการกีฬา ปรับปรุงเนื้อหาบทที่ 
6 การใช้สารต้องห้ามทางการกีฬา 
     โดยมีจ านวน 5 รายวิชา ที่ได้ด าเนินการปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ ตามที่ระบุในมคอ.3 หมวด 5 แผนการ
สอนและการประเมินผล และหมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 การประเมินกระบวนการ 
      หลักสูตรได้ด าเนินการประชุมเพ่ือทบทวนระบบและกลไกการปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ ซึ่งเมื่อ
พิจารณาแล้วเห็นว่า ระบบและกลไกท่ีด าเนินการในปีการศึกษา 2565 มีความ
เหมาะสมแล้ว เพราะเมื่อด าเนินการตามระบบและกลไกท่ีก าหนด หลักสูตร
สามารถด าเนินงานได้บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณ คือ มีการปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชาจ านวน 9 รายวิชา และบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ มีการปรับปรุง
เนื้อหารายวิชาให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ จ านวน 5 
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 55.55 ของรายวิชาที่มีการปรับปรุง แต่ทั้งนี้ ควร
ส่งเสริมและสนับสนุนแหล่งข้อมูลในการสืบค้นหรือจัดหาเอกสารและต ารา 
ต่าง ๆ ที่ทันสมัย เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนได้ใช้ประกอบการศึกษาค้นคว้าและ
จัดท ารายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 และมค.4 ให้มีความทันสมัยก้าวหน้า
ทางตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา  
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
        ระบบและกลไกด้านการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้า 
ในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ มีความเหมาะสมแล้ว จึงน าไปใช้ในปีการศึกษา 2566 
ต่อไป ดังนี้ 
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        1. หลักสูตรร่วมกับคณะศิลปศาสตร์ส่วนกลาง ปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ความทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ  
        2. น าหลักสูตรมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาคณะศิลป
ศาสตร์ วิทยาเขตมหาสารคาม 
        3. หลักสูตรทบทวนและสังเคราะห์ผลการประเมินการจัดการเรียนการ
สอน (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ประจ าปี
การศึกษา เพ่ือน าผลการทบทวนปัญหา ข้อเสนอแนะ และความทันสมัยของ
รายวิชาไปปรับปรุงการเขียน มคอ.3 ในปีการศึกษาต่อไป และทบทวนความ
ต่อเนื่องของล าดับก่อนหลังการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาให้เหมาะสม
และไม่มีเนื้อหาซ้ าซ้อนกันก่อนการเปิดภาคการศึกษา  
       4. หลักสูตรแจ้งผลการประชุมแก่อาจารย์ผู้สอนเพ่ือปรับปรุงเพิ่มเติม
รายละเอียดสาระในรายวิชาและการประเมินผล เพื่อจัดท ารายละเอียดของ
รายวิชา  (มคอ.3) ส าหรับรายวิชาที่จะเปิดในปีการศึกษาต่อไป  
       5. อาจารย์ผู้สอนปรับปรุงเพ่ิมเติมรายละเอียดสาระในรายวิชา (มคอ.3)  
       6. หลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมหรือทันสมัยของเนื้อหาที่
ระบุในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ในกรณีที่ต้องมีการแก้ไข ส่งกลับ
เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนแก้ไขก่อนเผยแพร่ให้นักศึกษาและใช้ในการจัดการเรียน
การสอนต่อไป  
       7. มีการประเมินผลจากการปรับปรุง         

 

รายการเอกสารอ้างอิง 
ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 

MKM-ART-bSM-5-5.1-1-1 มคอ. 2 มหาสารคาม หลักสูตรปรับปรุง 63 
MKM-ART-bSM-5-5.1-1-2 แบบรายงานรายวิชาที่มีการปรับปรุงเนื้อหา ปีการศึกษา 2565 
MKM-ART-bSM-5-5.1-1-3 มคอ.3 หลักการบัญชี (ภาคต้น) 
MKM-ART-bSM-5-5.1-1-4 มคอ.3 หลักการตลาด (ภาคต้น) 
MKM-ART-bSM-5-5.1-1-5 มคอ.3 ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการบริหารจัดการกีฬา(ภาคต้น) 
MKM-ART-bSM-5-5.1-1-6 มคอ.3 การจัดการแข่งขันระดับมหกรรมกีฬา(ภาคต้น) 
MKM-ART-bSM-5-5.1-1-7 มคอ.3 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาค้นคว้า (ภาคต้น) 
MKM-ART-bSM-5-5.1-1-8 มคอ.3 การเรียนรู้สังคมดิจิทัลกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(ภาคปลาย) 
MKM-ART-bSM-5-5.1-1-9 มคอ.3 อาเซียนกับสังคมไทย (ภาคปลาย) 
MKM-ART-bSM-5-5.1-1-10 มคอ.3 กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ  (ภาคปลาย) 
MKM-ART-bSM-5-5.1-1-11 มคอ.3 กฎหมายและจริยธรรมทางการกีฬา (ภาคปลาย) 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
(ตัวบ่งช้ี 5.2) 

1. การก าหนดผู้สอน 
 ระบบและกลไก 
     ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการ
กีฬา มีการก าหนดเป้าหมายด้านการก าหนดผู้สอนดังนี้ 
     เป้าหมายเชิงปริมาณ คือ ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียน
การสอนมีค่าเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า 3.80 
     เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ อาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิหรือความเชี่ยวชาญหรือมี
ผลงานทางวิชาการท่ีสอดคล้องกับรายวิชาที่สอน 
     โดยก าหนดระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน ดังนี้  
     1. ส ารวจผู้สอนในแต่ละรายวิชาตามแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 4 ปี  
     2. ส ารวจผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนในภาคต้นและภาคปลาย  
     3. พิจารณาความเหมาะสมทางวิชาการ 
     4. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอนโดยค านึงถึงภาระงานที่ก าหนด  
     5. จัดท าตารางเรียนส าหรับนักศึกษา และตารางสอนส าหรับอาจารย์ โดย
ค านึงถึงจ านวนชั่วโมงสอน การใช้สื่อและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับแต่ละรายวิชา  
     6. ประเมินคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา 
     7. แจ้งผลการประเมินเพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนได้น าไปพัฒนาในครั้งต่อไป 
     8. ประเมินระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     หลักสูตรได้ด าเนินการพิจารณาก าหนดอาจารย์ผู้สอนโดยใช้เกณฑ์คุณวุฒิ 
ที่เหมาะสมกับรายวิชาที่สอนโดยค านึงคุณสมบัติด้านความรู้ ความสามารถ  
ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ในเนื้อหาวิชาที่สอน และผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ผู้สอน รวมทั้งความต้องการในการพัฒนาผลงานส าหรับการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ ซึ่งจากการด าเนินการตามระบบและกลไกท่ีก าหนด เมื่อสิ้นภาค
การศึกษา หลักสูตรและงานวิชาการคณะได้ด าเนินการประเมินผลความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ทุกรายวิชา และรายงานผล
การประเมนิให้อาจารย์ผู้สอนได้รับทราบ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนต่อไป ซึ่งสรุปผลการประเมินคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน ดังนี้ ภาคต้น จ านวน 26 รายวิชา มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 
3.67 – 4.78 และภาคปลาย จ านวน 23 รายวิชา มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.44 - 4.94  
 การประเมินกระบวนการ 
      หลักสูตรได้ด าเนินการประชุมเพ่ือทบทวนระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน  
พบว่า การด าเนินการตามระบบและกลไกท่ีก าหนด ซึ่งมีเป้าหมายเชิงปริมาณ 
คือ ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 
3.80 ไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากมีผลการประเมินจ านวน 2 รายวิชา ที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ ากว่า 3.80 ส าหรับเป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ อาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิ
หรือความเชี่ยวชาญหรือมีผลงานทางวิชาการท่ีสอดคล้องกับรายวิชาที่สอน 
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บรรลุเป้าหมาย ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2566 รายวิชาที่มีเนื้อหาที่ประกอบด้วย
ศาสตร์ความรู้ที่หลากหลายควรพิจารณาก าหนดให้มีผู้สอนหลายคน โดยแบ่ง
เนื้อหาหรือหัวข้อการสอนตามความเชี่ยวชาญ หรือเชิญวิทยากรที่มีความ
เชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ มาให้ความรู้เพิ่มเติมในรายวิชา  
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     ระบบและกลไกการก าหนดผู้สอนมีความเหมาะสมแล้ว จึงน าไปใช้ใน 
ปีการศึกษา 2565 ต่อไปดังนี้ 
     1. ส ารวจผู้สอนในแต่ละรายวิชาตามแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 4 ปี  
     2. ส ารวจผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนในภาคต้นและภาคปลาย  
     3. พิจารณาความเหมาะสมของอาจารย์ผู้สอนโดยค านึงถึงคุณวุฒิหรือความ
เชี่ยวชาญในรายวิชาที่สอนหรือผลงานทางวิชาการ 
     4. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอนโดยค านึงถึงภาระงานที่ก าหนด  
     5. จัดท าตารางเรียนส าหรับนักศึกษา และตารางสอนส าหรับอาจารย์ โดย
ค านึงถึงจ านวนชั่วโมงสอน การใช้สื่อและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับแต่ละรายวิชา  
     6. ประเมินคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา 
     7. แจ้งผลการประเมินเพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนได้น าไปพัฒนาในครั้งต่อไป 
     8. ประเมินระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน 
 
2.การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ 

มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน  
     ระบบและกลไก 
        ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการ
กีฬา มีการก าหนดเป้าหมายด้านการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
        เป้าหมายเชิงปริมาณ คือ อาจารย์ผู้สอนจัดท าและจัดส่งมคอ.3 และ มคอ.
4 ภายในระยะเวลาที่ก าหนดและครบถ้วน 100% 
        เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ มีการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อความ
แตกต่างของผู้เรียน 
        โดยมีระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน จากปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา ดังนี้  
         1. หลักสูตรก าหนดรูปแบบการจัดท าและการจัดส่งมคอ.3 มคอ.4  
ทุกรายวิชา ก่อนเปิดภาคการศึกษา  
         2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร่วมกับอาจารย์ผู้สอนแต่ละชั้นปี  
         3. ติดตามการจัดส่งมคอ.3 และมคอ.4 
         4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบความสอดคล้องของแผนการ
จัดการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum 
Mapping) ของหลักสูตรทุกรายวิชา  
         5. เปิดภาคการศึกษาให้อาจารย์ผู้สอนน า มคอ.3 และมคอ.4 ไปเผยแพร่ 
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ให้นักศึกษาทราบถึงเนื้อหาสาระต่าง ๆ ที่จะท าการเรียนการสอนและการฝึก
ปฏิบัติการวิชาชีพ 
         6. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการประเมินกระบวนการตามแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.3 และ มคอ.4) ทุกรายวิชา 
         7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตาม
กระบวนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ 
มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 

         8. ประธานหลักสูตรแจ้งผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอนให้อาจารย์ผู้สอนรับทราบ  
         9. อาจารย์ผู้สอนปรับปรุงการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 
4) การจัดการเรียนการสอนตามข้อเสนอแนะ  
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
       ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้แบ่งหน้าที่ในการก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้มคอ.3 และมคอ.4 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ดังนี้ ชั้นปีที่ 1 อาจารย์อภิญญา ศรีมหาพรหม ชั้นปีที่ 2 ผศ.ดร.อุระวี 
ค าพิชิต ชั้นปีที่ 3 ผศ.บุษญา แสงแก้ว และชั้นปีที่ 4 อาจารย์ฉัตรชัย สุขสันติ์ 
สรุปผลก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้มคอ.3 และมคอ.4
พบว่า ภาคต้น รวม 26 รายวิชา ประกอบด้วย ชั้นปีที่ 1 จ านวน 7 รายวิชา  
ชั้นปีที่ 2 จ านวน 7 รายวิชา ชั้นปีที่ 3 จ านวน 8 รายวิชา และชั้นปีที่ 4 จ านวน 
4 รายวิชา ภาคปลาย รวม 23 รายวิชา ประกอบด้วย ชั้นปีที่ 1 จ านวน 7 
รายวิชา ชั้นปีที่ 2 จ านวน 8 รายวิชา ชั้นปีที่ 3 จ านวน 7 รายวิชา และชั้นปีที่ 4 
จ านวน 1 รายวิชา ซ่ึงทุกรายวิชาได้มีการจัดท าตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
(Curriculum Mapping) และจัดท าแผนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2552 และผลลัพธ์การ
เรียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 จัดส่งให้หลักสูตรภายในระยะเวลา
ที่ก าหนดครบถ้วน 100%  และส าหรับการจัดการเรียนการสอนอาจารย์ผู้สอน
ทุกท่านมีการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อความแตกต่างของผู้เรียน โดย
ใช้วิธีการสอนและสื่อที่หลากหลาย เช่น รายวิชาสัมมนาทางการบริหารจัดการ
กีฬา นักศึกษาไดจ้ัดท างานวิจัยและน าเสนองานวิจัยด้านการจัดการกีฬาเป็นราย
กลุ่ม รายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการเป็นผู้น านันทนาการ 
นักศึกษาได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนเทศบาลสามัคคีวิทยา วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
นักศึกษาฝึกการสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ืออธิบายขั้นตอนและวิธีการละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย วิชาการบริหารจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกทางการกีฬา 
(หลักสูตร 2560) และวิชาการจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกทางการกีฬา 
(หลักสูตรปรับปรุง 2563) นักศึกษาจัดท าวัตกรรมอุปกรณ์เทคนิคทางการกีฬาที่
ใช้ในการด าเนินการจัดการแข่งขัน ส่งเสริมนักศึกษาให้มีความรู้ความสามารถใน
การใช้สิ่งประดิษฐ์ทดแทนส าหรับการจัดการแข่งขันเพ่ือประหยัดต้นทุนอุปกรณ์
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เทคนิคที่มีราคาสูง  และศึกษาการจ าลองสนามกีฬา จัดท าชิ้นงานการออกแบบ
โมเดลจ าลองสนามกีฬาแบบ 3 มิติ ที่ได้มาตรฐานเสมือนจริงส าหรับการจัดการ
แข่งขัน โดยใช้โปรแกรม Icogram วิชาทักษะกีฬาฟุตซอล และวิชาทักษะกีฬา
วอลเลย์บอล อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกและฝึกปฏิบัติให้นักศึกษามีทักษะการ
ตัดสินกีฬา และได้น านักศึกษาเข้าร่วมเป็นกรรมการผู้ตัดสิน/กรรมการเทคนิค ใน
การแข่งขันกีฬาต่าง ๆ เช่น กีฬาสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม การแข่งขันกีฬา
นักเรียนระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนบ้านหนองบอนหัว
หนองเหล่ายาว วิชาการจัดการแข่งขันมหกรรมกีฬา นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้
ความรู้ในการจัดแข่งขันกีฬารูปแบบมหกรรม ซึ่งประกอบด้วย กีฬาฟุตซอล กีฬา
วอลเลย์บอล กีฬาตะกร้อ วิชาการจัดการแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศ นักศึกษาได้มี
ฝึกจัดการแข่งขันกีฬา E-Sports และวิชาผู้ประกอบการธุรกิจทางการกีฬา 
ร่วมกับวิชาการให้การสนับสนุนทางการกีฬาและสิทธิประโยชน์ทางการกีฬา จัด 
Sports Event เพ่ือให้นักศึกษาจ าลองการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจทางการกีฬา
และด าเนินการตามแผนธุรกิจที่นักศึกษาจัดท าข้ึน พร้อมการด าเนินการจัดท า
แผนการจัดหารายได้ในการสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬา  
 การประเมินกระบวนการ 
      หลักสูตรได้ด าเนินการประชุมเพ่ือทบทวนระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียน
การสอน ซึ่งเมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่า ระบบและกลไกที่ได้ด าเนินการมีความ
เหมาะสมแล้ว และสามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณ คือ อาจารย์
ผู้สอนจัดท าและจัดส่งมคอ.3 และ มคอ.4 ภายในระยะเวลาที่ก าหนดและ
ครบถ้วน 100% ตามแผนการเรียนภาคต้น 26 รายวิชา และแผนการเรียนภาค
ปลาย 23 รายวิชา และเป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ มีการจัดการเรียนการสอนที่
ตอบสนองต่อความแตกต่างของผู้เรียน โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้ 
ศึกษาค้นคว้า หรือท ากิจกรรมตามท่ีตนถนัดหรือสนใจ 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
        จากผลการประเมินกระบวนการ หลักสูตรได้ก าหนดระบบและกลไก ด้าน
การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 
4) การจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมแล้ว จึงน าไปใช้ในปีการศึกษา 
2566 ต่อไปดังนี้ 
         1. หลักสูตรก าหนดรูปแบบการจัดท าและการจัดส่งมคอ.3 มคอ.4  
ทุกรายวิชา ก่อนเปิดภาคการศึกษา  
         2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร่วมกับอาจารย์ผู้สอนแต่ละชั้นปี  
         3. ติดตามการจัดส่งมคอ.3 และมคอ.4 
         4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบความสอดคล้องของแผนการ
จัดการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum 
Mapping) ของหลักสูตรทุกรายวิชา  
         5. เปิดภาคการศึกษาให้อาจารย์ผู้สอนน า มคอ.3 และมคอ.4 ไปเผยแพร่ 
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ให้นักศึกษาทราบถึงเนื้อหาสาระต่าง ๆ ที่จะท าการเรียนการสอนและการฝึก
ปฏิบัติการวิชาชีพ 
         6. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการประเมินกระบวนการตามแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.3 และ มคอ.4) ทุกรายวิชา 
         7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตาม
กระบวนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ 
มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 

         8. ประธานหลักสูตรแจ้งผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอนให้อาจารย์ผู้สอนรับทราบ  
         9. อาจารย์ผู้สอนปรับปรุงการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 
4) การจัดการเรียนการสอนตามข้อเสนอแนะ  
 
3.การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย 

การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 ระบบและกลไก 
        ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการ
กีฬา มีการก าหนดเป้าหมายด้านการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 
ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
        เป้าหมายเชิงปริมาณ คือ มีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมครบทั้ง 3 
พันธกิจ 
        เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ เพื่อให้นักศึกษาได้น าความรู้มาใช้ในการลงมือ
ปฏิบัติจริง 
        โดยมีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ดังนี้  
        1. หลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอนประชุมวางแผนการบูรณาการการเรียน
การสอนกับพันธกิจด้านต่าง ๆ  
        2. อาจารย์ผู้สอนเสนอโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการการเรียน
การสอนกับพันธกิจด้านต่าง ๆ  
        3. หลักสูตรร่วมกับงานแผนประชุมพิจารณาโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม
การบูรณาการการเรียนการสอน  
        4. อาจารย์ผู้สอนก าหนดรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ที่ระบุการบูรณา
การการเรียนการสอนกับพันธกิจด้านต่าง ๆ  
        5. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการบูรณาการเรียนการสอนกับพันธกิจด้านการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
        6. อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการด าเนินการรายวิชา (มคอ.5)  
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โดยระบุผลการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ 
        7. หลักสูตรประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
        8. น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัยการ
บริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
       ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ครบถ้วนทั้ง 3 พันธกิจ โดยให้นักศึกษาได้น าความรู้มาใช้ในการ
ลงมือปฏิบัติจริง ดังนี้ 
       1. ด้านการวิจัย มีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการวิจัย จ านวน 
5 รายวิชา ดังนี้ (1) วิชาสัมมนาการบริหารจัดการกีฬา ชั้นปีที่ 4 มีการสอน
เนื้อหาเก่ียวกับการจัดท าวิจัยด้านการบริหารจัดการกีฬา บริหารธุรกิจ และ
ศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง และให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มจัดท าโครงการวิจัย (2) วิชา การ
บริหารจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกทางการกีฬา (ภาคต้น) ชั้นปีที่ 4 มีการให้
ความรู้เกี่ยวกับการผลิตนวัตกรรมและให้นักศึกษาจัดท านวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
สิ่งอ านวยความสะดวกทางการกีฬา หรืออุปกรณ์เทคนิคทางการกีฬา (3) วิชา 
การจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกทางการกีฬา (ภาคปลาย) ชั้นปีที่ 2 มีการให้
ความรู้เกี่ยวกับการผลิตนวัตกรรมและให้นักศึกษาจัดท านวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
สิ่งอ านวยความสะดวกทางการกีฬา หรืออุปกรณ์เทคนิคทางการกีฬา (4) วิชา 
การบริหารโครงการ ชั้นปีที่ 2 มีการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าสรุปผลโครงการ 
โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพ้ืนฐานที่ใช้ในการวิจัยเพื่อประกอบการ
วิเคราะห์ข้อมูลและแปลผลแบบสอบถาม เพ่ือจัดท ารายงานสรุปผลโครงการ 
และ (5) วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารจัดการกีฬา ชั้นปีที่ 4 
มอบหมายให้นักศึกษาจัดท าโครงการด้านกีฬา สุขภาพ และนันทนาการ ระหว่าง
ที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับหน่วยงานต่าง ๆ และจัดท าแบบสอบถามความ
คิดเห็น/ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ มีการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ
พ้ืนฐานที่ใช้ในการวิจัยเพื่อประกอบการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลผลแบบสอบถาม 
เพ่ือจัดท ารายงานสรุปผลโครงการ  
       2. ด้านการบริการวิชาการทางสังคม มีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณา
การกับการบริการวิชาการทางสังคม จ านวน 3 รายวิชา ดังนี้ (1) วิชาทักษะกีฬา
วอลเลย์บอล ชั้นปีที่ 2 ได้มีการน านักศึกษาออกไปตัดสินกีฬาวอลเล่ย์บอลในการ
แข่งขันกีฬาสาธารณสุข และการแข่งขันกีฬาศูนย์แพงงามบอนสวรรค์เกมส์ ที่
โรงเรียนบ้านหนองบอนหัวหนองเหล่ายาว อ าเภอโกสุมพิสัย (2) วิชา 
ผู้ประกอบการธุรกิจทางการกีฬา ชั้นปีที่ 3 มอบหมายให้นักศึกษาจัด Sports 
Event 3 ชนิดกีฬา ได้แก่ การแข่งขันกีฬาฟุตซอลหญิง การแข่งขันกีฬาฟุตบอล 
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7 คน และการแข่งขันยิงจุดโทษ เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการเป็น 
ผู้ประกอบการธุรกิจทางการกีฬา รวมทั้งเป็นบริการวิชาการแก่สังคมด้วย และ 
(3) วิชาทักษะกีฬาฟุตซอล ชั้นปีที่ 3 ได้มีการน านักศึกษาออกไปตัดสินกีฬาฟุต
ซอลในการแข่งขันกีฬาสาธารณสุข และการแข่งขันกีฬาศูนย์แพงงามบอนสวรรค์
เกมส์ ที่โรงเรียนบ้านหนองบอนหัวหนองเหล่ายาว อ าเภอโกสุมพิสัย และเป็น
ผู้จัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอลหญิง ใน Sports Event รายวิชาผู้ประกอบการธุรกิจ
ทางการกีฬาด้วย 
       3. ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดการเรียนการสอนที่
บูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 1 รายวิชา คือ วิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยจัดกิจกรรมให้นักศึกษาใช้ภาษาอังกฤษในการ
อธิบายการละเล่นพ้ืนบ้านไทย “งูกินหาง” ซึ่งนักศึกษาจะได้พัฒนาทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษ และฝึกทักษะการละเล่นพ้ืนบ้านไทย เพ่ือเป็นการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ศิลปวัฒนธรรมไทย และการละเล่นพื้นบ้านไทยอีกด้วย 
  การประเมินกระบวนการ 
      หลักสูตรได้ด าเนินการประชุมเพ่ือทบทวนระบบและกลไกการจัดการเรียน
การสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ
ทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่า 
ระบบและกลไกท่ีด าเนินการในปีการศึกษา 2565 มีความเหมาะสมแล้ว และ
สามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณ คือ มีการจัดการเรียนการสอน
ที่บูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมครบทั้ง 3 พันธกิจ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ นักศึกษาได้น า
ความรู้มาใช้ในการลงมือปฏิบัติจริง โดยการจัดท าโครงการวิจัยด้านการบริการ
จัดการกีฬา บริหารธุรกิจ และศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง การน าความรู้ด้านการวิจัย
เกี่ยวกับสถิติเบื้องต้นมาใช้ในการจัดท าสรุปผลโครงการระหว่างฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ การจัดท านวัตกรรมด้านสิ่งอ านวยความสะดวกและอุปกรณ์ทางการกีฬา 
การจัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอล การตัดสินกีฬาฟุตซอลและกีฬาวอลเล่ย์บอล 
รวมทั้งได้เรียนรู้และฝึกทักษะด้านการละเล่นพ้ืนและกีฬาไทยให้คงอยู่และสืบ
สานต่อไป 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     จากผลการประเมินกระบวนการ ระบบและกลไกด้านการจัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีความเหมาะสมแล้ว จึงน าไปใช้
ในปีการศึกษา 2566 ต่อไปดังนี้ 
        1. หลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอนประชุมวางแผนการบูรณาการการเรียน
การสอนกับพันธกิจด้านต่าง ๆ  
        2. อาจารย์ผู้สอนเสนอโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการการเรียน
การสอนกับพันธกิจด้านต่าง ๆ  
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        3. หลักสูตรร่วมกับงานแผนประชุมพิจารณาโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม
การบูรณาการการเรียนการสอน  
        4. อาจารย์ผู้สอนก าหนดรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ที่ระบุการบูรณา
การการเรียนการสอนกับพันธกิจด้านต่าง ๆ  
        5. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการบูรณาการเรียนการสอนกับพันธกิจด้านการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
        6. อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการด าเนินการรายวิชา (มคอ.5) โดย
ระบุผลการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ 
        7. หลักสูตรประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามกระบวนการการจัดการ
เรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
        8. น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัยการ
บริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

รายการเอกสารอ้างอิง 
ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 

MKM-ART-bSM-5-5.2-1-1 ตารางเรียน ตารางสอน (ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอน) ภาคต้น 2565 
MKM-ART-bSM-5-5.2-1-2 รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อคุณภาพการเรียนการสอนฯ  

ภาคต้น 2565 
MKM-ART-bSM-5-5.2-1-3 ตารางเรียน ตารางสอน (ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอน) ภาคปลาย 2565 
MKM-ART-bSM-5-5.2-1-4 รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อคุณภาพการเรียนการสอนฯ  

ภาคปลาย 2565 
MKM-ART-bSM-5-5.2-2-1 รายงานการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท ามคอ.3 และมคอ.4  

ภาคต้น 2565 
MKM-ART-bSM-5-5.2-2-2 มคอ.3 และ มคอ. 4 ภาคต้น 2565 
MKM-ART-bSM-5-5.2-2-3 รายงานการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท ามคอ.3 และมคอ.4  

ภาคปลาย 2565 
MKM-ART-bSM-5-5.2-2-4 มคอ.3 และ มคอ. 4 ภาคปลาย  
MKM-ART-bSM-5-5.2-3-1 มคอ.3 รายวิชาสัมมนาการบริหารจัดการกีฬา 
MKM-ART-bSM-5-5.2-3-2 รายงานผลการบูรณาการ รายวิชาสัมมนาการบริหารจัดการกีฬา (กับการ

วิจัย) 
MKM-ART-bSM-5-5.2-3-3 มคอ.3 รายวิชา การบริหารจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกทางการกีฬา (กับ

การวิจัย) 
MKM-ART-bSM-5-5.2-3-4 รายงานผลการบูรณาการ รายวิชา การบริหารจัดการสิ่งอ านวยความ

สะดวกทางการกีฬา (กับการวิจัย) 
MKM-ART-bSM-5-5.2-3-5 มคอ.3 รายวิชา การจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกทางการกีฬา (กับการ

วิจัย) 
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ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
MKM-ART-bSM-5-5.2-3-6 รายงานผลการบูรณาการ รายวิชา การจัดการสิ่งอ านวยความสะดวก

ทางการกีฬา (กับการวิจัย) 
MKM-ART-bSM-5-5.2-3-7 มคอ.3 รายวิชา การบริหารโครงการ (กับการวิจัย) 
MKM-ART-bSM-5-5.2-3-8 รายงานผลการบูรณาการ รายวิชา การบริหารโครงการ (กับการวิจัย) 
MKM-ART-bSM-5-5.2-3-9 มคอ.4 รายวิชา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารจัดการกีฬา 
MKM-ART-bSM-5-5.2-3-10 รายงานผลการบูรณาการ รายวิชา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหาร

จัดการกีฬา (กับการวิจัย) 
MKM-ART-bSM-5-5.2-3-11 มคอ.3 รายวิชา ทักษะกีฬาฟุตซอล (กับการบริการวิชาการ) 
MKM-ART-bSM-5-5.2-3-12 รายงานผลการบูรณาการ รายวิชา ทักษะกีฬาฟุตซอล (กับการบริการ

วิชาการ) 
MKM-ART-bSM-5-5.2-3-13 มคอ.3 รายวิชา ผู้ประกอบการธุรกิจทางการกีฬา (กับการบริการวิชาการ) 
MKM-ART-bSM-5-5.2-3-14 รายงานผลการบูรณาการ รายวิชา ผู้ประกอบการธุรกิจทางการกีฬา (กับ

การบริการวิชาการ) 
MKM-ART-bSM-5-5.2-3-15 มคอ.3 รายวิชา ทักษะกีฬาวอลเล่ย์บอล (กับการบริการวิชาการ) 
MKM-ART-bSM-5-5.2-3-16 รายงานผลการบูรณาการ รายวิชา ทักษะกีฬาวอลเล่ย์บอล (กับการบริการ

วิชาการ) 
MKM-ART-bSM-5-5.2-3-17 มคอ.3 รายวิชา ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (กับการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม) 
MKM-ART-bSM-5-5.2-3-18 รายงานผลการบูรณาการ รายวิชา ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (กับการ

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม) 
 

 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
การประเมินผู้เรียน 
(ตัวบ่งช้ี 5.3) 

1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
     เป้าหมายเชิงปริมาณ คือ นักศึกษาทุกคนได้รับการประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
จัดการกีฬา 
     เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ในหลักสูตรทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 
    ระบบและกลไก 
     ในปีการศึกษา 2565 ก าหนดระบบกลไกการด าเนินงานประเด็นการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ดังนี้  
     1. ก าหนดวิธีการประเมินผู้เรียน โดยให้อาจารย์ผู้สอนวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ให้มีความ
สอดคล้องกับ มาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping)  ซึ่งวิธีการ
ประเมินผู้เรียนควรมีความหลากหลายครอบคลุมกับรายวิชาและเหมาะสมกับ
ผู้เรียน  รวมทั้งก าหนดสัดส่วน องค์ประกอบการประเมินให้สอดคล้องกับ
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping)  และระบุวิธีการประเมินไว้ใน 
มคอ.3 อย่างชัดเจน และให้มีการตรวจสอบโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
รวมทั้งก าหนดรายวิชาที่จะทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 25% ของรายวิชาที่เปิดสอน  
     2. ผู้สอนด าเนินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินตาม มคอ.3 และ
แจ้งวิธีการจัดการเรียนการสอน อธิบายวิธีการประเมินให้กับผู้เรียนทราบว่าการ
ประเมินมีกี่วิธี มีการแบ่งคะแนนการประเมินเป็นอย่างไร และแจ้งข้อมูล
ป้อนกลับผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้ผู้เรียนทราบข้อบกพร่องของตนเอง หรือ
พัฒนาการของผู้เรียน 
     3. ผู้สอนรายงานผลการประเมินการเรียน (ผลการเรียน) 
     4. แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมีการประชุม
ทบทวนผลการเรียนของนักศึกษา และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ระบุใน มคอ.3 และ มคอ.4  
     5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาความผิดปกติของเกรดในทุก
รายวิชาที่เปิดสอน เมื่อผ่านการเห็นชอบจึงท าการส่งเกรดผ่านระบบออนไลน์ 
และสรุปผลการด าเนินการวางแผนปรับปรุงระบบการประเมินผู้เรียนตาม
ข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไปใช้ในปีการศึกษาถัดไป  
     6. น าผลการประชุมและการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเข้าที่ประชุม
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
     7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
(มคอ.7) ประจ าปีการศึกษา และผลการประเมินต่างๆ แจ้งผู้สอนและผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ  เพ่ือน าไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและการด าเนินงาน
หลักสูตร 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
      ปีการศึกษา 2565  หลักสูตรได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาในแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด
ไว้ใน มคอ. 2 ดังปรากฏใน Curriculum Mapping ทั้ง 5 ด้าน ตามท่ีระบุวิธีการ
ประเมินไว้ในมคอ.3 และมคอ.4 โดยอาจารย์ผู้สอนได้มีการชี้แจงเกณฑ์การ
ประเมินการเรียนของรายวิชาให้นักศึกษาทราบในสัปดาห์แรกของการเรียน 
ในภาคเรียนนั้น ๆ และอาจารย์ผู้สอนมีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ี
หลากหลาย เช่น การสอบแบบปรนัยและอัตนัย งานที่ได้รับมอบหมาย วิเคราะห์
กรณีศึกษา อภิปรายกลุ่ม การน าเสนอหน้าชั้นเรียน การท าวิจัย การท ากิจกรรม
หรือโครงการ รวมทัง้การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาตามที่ก าหนดไว้ใน
รายละเอียดรายวิชา (มคอ. 3 และ มคอ.4)  ทั้งนีอ้าจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้
มีการก ากับติดตามให้ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร ซึ่งการประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาอาจารย์ผู้สอนได้
รายงานผลการประเมินต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือพิจารณาความ
ผิดปกติของเกรดในทุกรายวิชาที่เปิดสอน ทบทวนผลการเรียนของนักศึกษา ทวน
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สอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสรุปผลการด าเนินการวางแผนปรับปรุงระบบ
การประเมินผู้เรียนตามข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไปใช้ในปีการศึกษาถัดไป  
  การประเมินกระบวนการ 
          จากการทบทวนระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้มีการประชุมเพ่ือทบทวน
ผลของการด าเนินงานตามระบบและกลไกข้างต้น พบว่า ในขั้นตอนที่ 4 ควรมี
การทบทวนกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ โดยอาจเพ่ิมเติมวิธีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึกมากยิ่งขึ้นในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน และวิธีการประเมินที่เหมาะสมกับรายวิชา ในปีการศึกษา 2566 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     ผลจากการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิข้างต้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้มีการประชุม วางแผน เพ่ือปรับปรุงแก้ไขระบบและกลไกให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน และเพ่ือใช้ในการพัฒนาระบบกลไกการประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ในปีการศึกษา 2566 สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
     1. ก าหนดวิธีการประเมินผู้เรียน โดยให้อาจารย์ผู้สอนวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ให้มีความ
สอดคล้องกับ มาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping)  ซึ่งวิธีการ
ประเมินผู้เรียนควรมีความหลากหลายครอบคลุมกับรายวิชาและเหมาะสมกับ
ผู้เรียน  รวมทั้งก าหนดสัดส่วน องค์ประกอบการประเมินให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping)  และระบุวิธีการประเมินไว้ใน 
มคอ.3 อย่างชัดเจน และให้มีการตรวจสอบโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
รวมทั้งก าหนดรายวิชาที่จะทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 25% ของรายวิชาที่เปิดสอน          
     2. ผู้สอนด าเนินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินตาม มคอ.3 และ
แจ้งวิธีการจัดการเรียนการสอน อธิบายวิธีการประเมินให้กับผู้เรียนทราบว่า การ
ประเมินมีกี่วิธี มีการแบ่งคะแนนการประเมินเป็นอย่างไร และแจ้งข้อมูล
ป้อนกลับผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้ผู้เรียนทราบข้อบกพร่องของตนเอง หรือ
พัฒนาการของผู้เรียน 
     3. ผู้สอนรายงานผลการประเมินการเรียน (ผลการเรียน) 
     4. แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมีการประชุม
ทบทวนผลการเรียนของนักศึกษา และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ระบุใน มคอ.3 และ มคอ.4  
     5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาความผิดปกติของเกรดในทุก
รายวิชาที่ เปิดสอน เมื่อผ่านการเห็นชอบจึงท าการส่งเกรดผ่านระบบออนไลน์ 
สรุปผลการด าเนินการวางแผนปรับปรุงระบบการประเมินผู้เรียนตาม
ข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไปใช้ในปีการศึกษาถัดไป  
     6. น าผลการประชุมและการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเข้าที่ประชุม
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
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     7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
(มคอ.7) ประจ าปีการศึกษา และผลการประเมินต่างๆ แจ้งผู้สอนและผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ   เพ่ือน าไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและการด าเนินงาน
หลักสูตร 
 
2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา   
     เป้าหมายเชิงปริมาณ คือ  
     1. ผู้สอนส่งผลการเรียนครบตามก าหนดทุกรายวิชา (100%) 
     2. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่น้อยกว่า 25% ของรายวิชาที่
เปิดสอน 
     เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ 
     1. มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ   
     2. มีวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 ระบบและกลไก 
     ปีการศึกษา 2565 ก าหนดระบบกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา โดยสามารถสรุประบบและกลไกได้ ดังนี้ 
     1. ก าหนดวิธีการประเมินผู้เรียน โดยให้อาจารย์ผู้สอนวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ให้มีความ
สอดคล้องกับ มาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping)  ซึ่งวิธีการ
ประเมินผู้เรียนควรมีความหลากหลายครอบคลุมกับรายวิชาและเหมาะสมกับ
ผู้เรียน  รวมทั้งก าหนดสัดส่วน องค์ประกอบการประเมินให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping)  และระบุวิธีการประเมินไว้ใน 
มคอ.3 อย่างชัดเจน และให้มีการตรวจสอบโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
รวมทั้งก าหนดรายวิชาที่จะทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 25% ของรายวิชาที่เปิดสอน  
     2. ผู้สอนด าเนินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินตาม มคอ.3 และ
แจ้งวิธีการจัดการเรียนการสอน  อธิบายวิธีการประเมินให้กับผู้เรียนทราบว่า 
การประเมินมีก่ีวิธี มีการแบ่งคะแนนการประเมินเป็นอย่างไร และแจ้งข้อมูล
ป้อนกลับผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ผู้เรียนทราบข้อบกพร่องของตนเอง หรือ
พัฒนาการของผู้เรียน 
     3. ผู้สอนรายงานผลการประเมินการเรียน (ผลการเรียน) 
     4. แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมีการประชุม
ทบทวนผลการเรียนของนักศึกษา และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ระบุใน มคอ.3 และ มคอ.4 
     5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาความผิดปกติของเกรดในทุก
รายวิชาที่ เปิดสอน เมื่อผ่านการเห็นชอบจึงท าการส่งเกรดผ่านระบบออนไลน์ 
สรุปผลการด าเนินการวางแผนปรับปรุงระบบการประเมินผู้เรียนตาม
ข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไปใช้ในปีการศึกษาถัดไป 
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     6. น าผลการประชุมและการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเข้าที่ประชุม
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
     7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
(มคอ.7) ประจ าปีการศึกษา และผลการประเมินต่างๆ แจ้งผู้สอนและผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ  เพ่ือน าไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและการด าเนินงาน
หลักสูตร 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     ปีการศึกษา 2565  หลักสูตรได้มีการด าเนินงานตามระบบกลไกข้างต้นตาม 
ข้อ 1 - 7 โดยมีการเปิดสอนรายวิชาในหลักสูตรปรับปรุงปี 2560 และปี 2563  
รวมจ านวน 49 รายวิชา โดยผู้สอนส่งผลการเรียนผ่านระบบออนไลน์ครบตาม
ก าหนดทุกคน มีการรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6)  
ในทุกรายวิชา (100%) ตามก าหนดเวลา โดยการด าเนินการของแต่ละรายวิชามี
วิธีการประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับการประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู้
ในแต่ละด้าน ทั้งนี้ผู้สอนแต่ละรายวิชามีการด าเนินงานตามแผนการประเมินผล
การเรียนรู้ในทุกรายวิชา (100%) และหลักสูตรได้มีการด าเนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภาคต้น จ านวน 7 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 26.92  
ภาคปลาย จ านวน 7 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 31.82 และมีการตรวจสอบการ
จัดการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนจาก มคอ.3 โดยเป็นการตรวจสอบความ
สอดคล้องของรายวิชา (มคอ.3 หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้รายวิชา) กับ
หลักสูตร (มคอ.2 หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
และ Curriculum Mapping) ซึ่งสอดคล้องกันในทุกรายวิชาที่เปิดสอน    
ปีการศึกษา 2565  
 การประเมินกระบวนการ 
     หลักสูตรได้ด าเนินการประชุมเพ่ือทบทวนระบบและกลไกการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  ซึ่งเมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่า ระบบและกลไก
ที่ด าเนินการมีความเหมาะสมแล้ว และสามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายเชิง
ปริมาณ คือ ผู้สอนส่งผลการเรียนครบตามก าหนดทุกรายวิชา (100%) และมีการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่น้อยกว่า 25% (การทวนสอบภาคต้น จ านวน 
7 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 26.92 ภาคปลาย จ านวน 7 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 
31.82 ของรายวิชาที่เปิดสอน และเป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ มีการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และมีวิธีการประเมินผลการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การสอบแบบปรนัยและอัตนัย งานที่ได้รับมอบหมาย 
วิเคราะห์กรณีศึกษา อภิปรายกลุ่ม การน าเสนอหน้าชั้นเรียน การท าวิจัย การท า
กิจกรรมหรือโครงการ และการสังเกตพฤติกรรม 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     จากผลการประเมินกระบวนการ หลักสูตรได้ก าหนดระบบและกลไกการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา มีความเหมาะสมแล้ว จึง
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2566 ต่อไปดังนี้ 
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     1. ก าหนดวิธีการประเมินผู้เรียน โดยให้อาจารย์ผู้สอนวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ให้มีความ
สอดคล้องกับ มาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping)  ซึ่งวิธีการ
ประเมินผู้เรียนควรมีความหลากหลายครอบคลุมกับรายวิชาและเหมาะสมกับ
ผู้เรียน  รวมทั้งก าหนดสัดส่วน องค์ประกอบการประเมินให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping)  และระบุวิธีการประเมินไว้ใน 
มคอ.3 อย่างชัดเจน และให้มีการตรวจสอบโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
รวมทั้งก าหนดรายวิชาที่จะทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 25% ของรายวิชาที่เปิดสอน  
     2. ผู้สอนด าเนินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินตาม มคอ.3 และ
แจ้งวิธีการจัดการเรียนการสอน  อธิบายวิธีการประเมินให้กับผู้เรียนทราบว่า 
การประเมินมีก่ีวิธี มีการแบ่งคะแนนการประเมินเป็นอย่างไร และแจ้งข้อมูล
ป้อนกลับผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ผู้เรียนทราบข้อบกพร่องของตนเอง หรือ
พัฒนาการของผู้เรียน 
     3. ผู้สอนรายงานผลการประเมินการเรียน (ผลการเรียน) 
     4. แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมีการประชุม
ทบทวนผลการเรียนของนักศึกษา และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ระบุใน มคอ.3 และ มคอ.4 
     5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาความผิดปกติของเกรดในทุก
รายวิชาที่ เปิดสอน เมื่อผ่านการเห็นชอบจึงท าการส่งเกรดผ่านระบบออนไลน์ 
สรุปผลการด าเนินการวางแผนปรับปรุงระบบการประเมินผู้เรียนตาม
ข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไปใช้ในปีการศึกษาถัดไป 
     6. น าผลการประชุมและการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเข้าที่ประชุม
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
     7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
(มคอ.7) ประจ าปีการศึกษา และผลการประเมินต่างๆ แจ้งผู้สอนและผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ  เพ่ือน าไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและการด าเนินงาน
หลักสูตร 
 
3. การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 
มคอ.6 และ มคอ.7)   
     เป้าหมายเชิงปริมาณ คือ อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วันนับจากวันปิดภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา (100%) 
     เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ มคอ. 5 มคอ. 6 และ มคอ. 7 มีคุณภาพเป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา 
 ระบบและกลไก 
     ปีการศึกษา 2565 ก าหนดระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการ
เรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)  โดยสามารถ
สรุประบบและกลไกได้ดังนี้ 
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     1. ก าหนดการประชุมเพ่ือพิจารณารายละเอียดการจัดท า มคอ. 5 และ 
มคอ.6 
     2. แจ้งอาจารย์ผู้สอนให้ส่ง มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันนับจากวันปิด
ภาคการศึกษา 
     3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรวบรวม มคอ. 5 และ มคอ.6 ตรวจสอบ
ความถูกต้อง และแจ้งผู้สอนในประเด็นที่ควรแก้ไขปรับปรุง 
     4. ในกรณีที่อาจารย์ผู้สอนไม่สามารถส่ง มคอ.5 และ มคอ.6 ได้ตามก าหนด
และประธานหลักสูตรได้มีการติดตามทวงถามอย่างน้อย 3 ครั้ง หากยังไม่
สามารถส่งได้จะมีการท าบันทึกข้อความ แจ้งไปยังรองคณบดีฯ เพ่ือด าเนินการ
ต่อไป  
     5. ก าหนดปฏิทินการจัดท า มคอ. 7 ของหลักสูตร 
     6. ก าหนดการจัดประชุมเพ่ือจัดท า มคอ. 7 และจัดส่งให้คณะฯ ภายใน 60 
วันนับจากวันปิดภาคการศึกษา  
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้มีการด าเนินการตามระบบและกลไกการ
ก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5,  มคอ.6) โดยมอบหมาย
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ การจัดท ามคอ. 5 และ
มคอ. 6 ชั้นปีที่ 1 โดย อาจารยอ์ภิญญา ชั้นปีที่ 2 โดยผศ.ดร.อุระวี ชั้นปีที่ 3 โดย
ผศ.บุษญา และชั้นปีที่ 4 โดยอาจารย์ฉัตรชัย ภาคต้น 26 รายวิชา และภาคปลาย 
23 รายวิชา รวมจ านวน 49 รายวิชา ซึ่งครบทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร (100%) และการประเมินหลักสูตร (มคอ.7) โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรแบ่งหน้าที่ในการก ากับติดตามการด าเนินงานจากผู้ที่รับผิดชอบตาม
ค าสั่งที่ 330/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามและผู้รับผิดชอบ 
ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (มคอ.7) ในการประชุมประจ าเดือนคณะ
ศิลปศาสตร์ เพ่ือประกอบการจัดท ามคอ.7 รายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้องภายใน 60 
วันนับจากวันปิดภาคการศึกษา  
 การประเมินกระบวนการ 
     จากการทบทวนระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการ
สอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5,  มคอ.6 และ มคอ.7) โดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการด าเนินงานตาม
ระบบและกลไกข้างต้นเห็นว่า ระบบและกลไกที่ด าเนินการมีความเหมาะสมแล้ว 
เพราะสามารถบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณ คือ อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วันนับจากวันปิดภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา (100%) และ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ มคอ. 5 มคอ. 6 และ มคอ. 7 มีคุณภาพเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา 
ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกการก ากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5,  มคอ.6 และ 
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มคอ.7) ข้างต้น เห็นว่าระบบและกลไกท่ีด าเนินการมีความเหมาะสมแล้ว และ
สามารถน าไปใช้ในปีการศึกษา 2566 ต่อไปดังนี้ 
     1. ก าหนดการประชุมเพ่ือพิจารณารายละเอียดการจัดท า มคอ. 5 และ 
มคอ.6 
     2. แจ้งอาจารย์ผู้สอนให้ส่ง มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันนับจากวันปิด
ภาคการศึกษา 
     3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรวบรวม มคอ. 5 และ มคอ.6 ตรวจสอบ
ความถูกต้อง และแจ้งผู้สอนในประเด็นที่ควรแก้ไขปรับปรุง 
     4. ในกรณีที่อาจารย์ผู้สอนไม่สามารถส่ง มคอ.5 และ มคอ.6 ได้ตามก าหนด
และประธานหลักสูตรได้มีการติดตามทวงถามอย่างน้อย 3 ครั้ง หากยังไม่
สามารถส่งได้จะมีการท าบันทึกข้อความ แจ้งไปยังรองคณบดีฯ เพ่ือด าเนินการ
ต่อไป  
     5. ก าหนดปฏิทินการจัดท า มคอ. 7 ของหลักสูตร 
     6. ก าหนดการจัดประชุมเพ่ือจัดท า มคอ. 7 และจัดส่งให้คณะฯภายใน 60 
วันนับจากวันปิดภาคการศึกษา  

 
รหัสเอกสารอ้างอิง ชื่อเอกสารอ้างอิง 

MKM-ART-bSM-5-5.3-1-1 มคอ.2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา หลักสูตร
ปรับปรุง 2563 

MKM-ART-bSM-5-5.3-1-2 รายงานการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท ามคอ.3 และมคอ.4  
ภาคต้น 2565 

MKM-ART-bSM-5-5.3-1-3 รายงานการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท ามคอ.3 และมคอ.4  
ภาคปลาย 2565 

MKM-ART-bSM-5-5.3-1-4 รายงานผลการทวนสอบภาคต้น 2565 
MKM-ART-bSM-5-5.3-1-5 รายงานผลการทวนสอบภาคปลาย 2565 
MKM-ART-bSM-5-5.3-1-6 มคอ.5 และ มคอ.6 ภาคต้น ปีการศึกษา 2565 
MKM-ART-bSM-5-5.3-1-7 รายงานการตรวจสอบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภาคต้น ปีการศึกษา 2565 
MKM-ART-bSM-5-5.3-1-8 มคอ.5 และ มคอ.6 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 
MKM-ART-bSM-5-5.3-1-9 รายงานการตรวจสอบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 
MKM-ART-bSM-5-5.3-1-10 รายงานการประชุมหลักสูตร ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 23 พฤษภาคม 2565 
MKM-ART-bSM-5-5.3-1-11 รายงานการประชุมหลักสูตร ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 22 มิถุนายน 2565 
MKM-ART-bSM-5-5.3-1-12 รายงานการประชุมหลักสูตร ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 31 ตุลาคม 2565 
MKM-ART-bSM-5-5.3-1-13 รายงานการประชุมหลักสูตร ครั้งที่ 4/2565 วันที่ 27 มีนาคม 2566 
MKM-ART-bSM-5-5.3-1-14 มคอ.7 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา 2565 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งช้ี 5.4) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance 

Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

1) อาจารย์ประจ าหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 
มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการด าเนินงานหลักสตูร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา 
มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร จ านวน 5 ครั้ง ดังนี้ 
1. การประชุมครั้งที่ 1/2565 วันที่ 23 พฤษภาคม 2565
เข้าร่วมประชุม 5 คน  
2. การประชุมครั้งที่ 2/2565 วันที่ 22 มิถุนายน 2565 
เข้าร่วมประชุม 5 คน 
3. การประชุมครั้งที่ 3/2565 วันที่ 31 ตุลาคม 2565 
เข้าร่วมประชุม 5 คน 
4. การประชุมครั้งที่ 4/2565 วันที่ 27 มีนาคม 2566 
เข้าร่วมประชุม 5 คน 
5. การประชุมครั้งที่ 5/2565 วันที่ 9 พฤษภาคม 2566  
เข้าร่วมประชุม 5 คน 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
แห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา 
มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่ได้รับการ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ อนุมัติใน
การประชุม ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 27 เดือน เมษายน 
พ.ศ.2563 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอยีด
ของประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแตล่ะภาคการศึกษาใหค้รบทุก
รายวิชา 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา 
มีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3และ มคอ.4 
โดยส่งครบทุกรายวิชาก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา 

ภาค
การศึกษาที ่

วันเปิดการเรียนการสอน จ านวนรายวิชาที่ส่ง 

1 1 มิถุนายน 2565 26 รายวิชา 
2 1 พฤศจิกายน 2565 23 รายวิชา 

 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนใหค้รบทุก
รายวิชา 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา 
มีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
โดยส่งครบทุกรายวิชาภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอน 

ภาค
การศึกษาที ่

วันปิดภาคการศึกษา จ านวนรายวิชาที่ส่ง 

1 30 กันยายน 2565 26 รายวิชา 
2 3 มีนาคม 2566 23 รายวิชา 

 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสตูร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสดุ 
ปีการศึกษา 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา 
มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งช้ี 5.4) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance 

Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ีก าหนดใน มคอ.3 
และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา 
มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 ดังนี้  
     1. การทวนสอบการกระจายความรับผิดชอบตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) ที่ระบุใน มคอ.3 
     2. การทวนสอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ตามแผนที่
ระบุใน มคอ.3 กับการประเมินผลที่ใช้จริง 
     3. การทวนสอบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบ TQF ที่ระบุใน มคอ.3 
     ภาคต้น รายวิชาที่เปิดสอน 26 รายวิชา ด าเนินการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จ านวน 7 รายวิชา (คิดเป็นร้อยละ 
26.92) ประกอบด้วยวิชา ดังนี้ 
     1. มศ.041013 การใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร  
     2. มศ021006 คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับบัณฑิต
อุดมคติไทย  
     3. มศ121003 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาค้นคว้า  
     4. มศ 052059 ภาษาอังกฤษส าหรับการกีฬา 
     5. บธ 132036 การบริหารจัดการองค์กรทางกรกีฬา  
     6. พล 032415 ทักษะกีฬาว่ายน้ า  
     7. บธ 133039 การจัดการกีฬาในโลกยุคใหม่ 
     ภาคปลาย รายวชิาที่เปิดสอน 23 รายวิชา ด าเนินการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จ านวน 7 รายวิชา (คิดเป็นร้อยละ 
31.82) ประกอบด้วยวิชา ดังนี้ 
     1. มศ 051057 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
     2. สศ 022007 อาเซียนกับสังคมไทย 
     3. วท 112012 การเรียนรู้สังคมดิจิทัลกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
     4. บธ 032008 การเงินธุรกิจ 
     5. พล 042156 ทักษะกีฬาบาสเกตบอล 
     6. บธ 132034 การจัดการสิ่งอ านวยความสะดวก
ทางการกีฬา 
     7. บธ 042013 การตลาดทางการกีฬา  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผล
การเรยีนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปทีี่แล้ว  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา 
มีการน าผลจากมคอ.7 พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน โดยปรับแผนการเรียนให้นักศึกษาเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ิม 1 รายวิชา คือ วิชาภาษาอังกฤษเพื่อ
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งช้ี 5.4) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance 

Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง และเน้นให้แต่ละวิชาจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรนอกจากการบรรยายในห้องเรียน เช่น ) 
วิชาทักษะกีฬาวอลเลย์บอล ชั้นปีที่ 2 ได้มีการน า
นักศึกษาออกไปตัดสินกีฬาวอลเล่ย์บอลในการแข่งขัน
กีฬาสาธารณสุข และการแข่งขันกีฬาศูนย์แพงงามบอน
สวรรค์เกมส์ ที่โรงเรียนบ้านหนองบอนหัวหนองเหล่ายาว 
อ าเภอโกสุมพิสัย วิชาผู้ประกอบการธุรกิจทางการกีฬา 
ชั้นปีที่ 3 มอบหมายให้นักศึกษาจัด Sports Event 3 
ชนิดกีฬา ได้แก่ การแข่งขันกีฬาฟุตซอลหญิง การแข่งขัน
กีฬาฟุตบอล 7 คน และการแข่งขันยิงจุดโทษ วิชาทักษะ
กีฬาฟุตซอล ชั้นปีที่ 3 ได้มีการน านักศึกษาออกไปตัดสิน
กีฬาฟุตซอลในการแข่งขันกีฬาสาธารณสุข และการ
แข่งขันกีฬาศูนย์แพงงามบอนสวรรค์เกมส์ ที่โรงเรียนบ้าน
หนองบอนหัวหนองเหล่ายาว อ าเภอโกสุมพิสัย  

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

ไม่มีอาจารย์ใหม่ 

9) อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคนได้รบัการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน ในปีการศึกษา 
2565 ได้รับการพัฒนาทางวิชาการหรือวิชาชีพจ านวน  
5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 (ภาคผนวกตารางที่ 5.4-2) 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
(ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา 
มีบุคลากรสายสนับสนุนจ านวน 1 คน คือ  
ว่าที่ร้อยตรีภัทรพล สัตพันธ์ ซึ่งปีการศึกษา 2565 ได้รับ
การพัฒนาเรื่อง อบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ส าหรับบุคลากร                                               
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม
(ภาคผนวกตารางที่ 5.4-3) 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา 
ปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา 
มีการประเมินคุณภาพของหลักสูตรปีการศึกษา 2565 
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.19 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตใหม่ เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา 
มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ที่ส าเร็จ
การศึกษา ปีการศึกษา 2564 โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.72
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี้ 11 ข้อ 
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 5 ข้อ 

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5 100 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งช้ี 5.4) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance 

Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน 11 ข้อ 
ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้ 100 

หมายเหตุ : เกณฑ์ข้อ 11 ถ้าเป็นหลักสูตรใหม่ที่ยังไม่มีบัณฑิตไม่ต้องประเมิน แต่หากเป็นหลักสูตร
ปรับปรุงต้องประเมิน  (ที่มา: ค าอธิบายเพ่ิมเติม คู่มือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ณ 
วันที่ 4 กรกฏาคม 2559) 
รายการเอกสารอ้างอิง 

ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
MKM-ART-bSM-5-5.4-1-1 รายงานการประชุมหลักสูตร ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 23 พฤษภาคม 2565 
MKM-ART-bSM-5-5.4-1-2 รายงานการประชุมหลักสูตร ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 22 มิถุนายน 2565 
MKM-ART-bSM-5-5.4-1-3 รายงานการประชุมหลักสูตร ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 31 ตุลาคม 2565 
MKM-ART-bSM-5-5.4-1-4 รายงานการประชุมหลักสูตร ครั้งที่ 4/2565 วันที่ 27 มีนาคม 2566 
MKM-ART-bSM-5-5.4-1-5 รายงานการประชุมหลักสูตร ครั้งที่ 5/2565 วันที่ 9 พฤษภาคม 2566 
MKM-ART-bSM-5-5.4-2-1 มคอ.2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) 
MKM-ART-bSM-5-5.4-3-1 รายงานการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท ามคอ.3 และมคอ.4  

ภาคต้น 2565 
MKM-ART-bSM-5-5.4-3-2 รายงานการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท ามคอ.3 และมคอ.4  

ภาคปลาย 2565 
MKM-ART-bSM-5-5.4-4-1 รายงานการตรวจสอบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภาคต้น ปีการศึกษา 2565 
MKM-ART-bSM-5-5.4-4-2 รายงานการตรวจสอบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 
MKM-ART-bSM-5-5.4-5-1 มคอ.7 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา  

ปีการศึกษา 2565 
MKM-ART-bSM-5-5.4-6-1 รายงานผลการทวนสอบภาคต้น 2565 
MKM-ART-bSM-5-5.4-6-2 รายงานผลการทวนสอบภาคปลาย 2565 
MKM-ART-bSM-5-5.4-9-1 หลักฐานการพัฒนาทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน 
MKM-ART-bSM-5-5.4-10-1 หลักฐานการพัฒนาทางวิชาการ วิชาชีพ นายภัทรพล สัตพันธ์ 
MKM-ART-bSM-5-5.4-11-1 รายงานการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายต่อคุณภาพ

หลักสูตร 
MKM-ART-bSM-5-5.4-12-1 รายงานการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ที่ส าเร็จการศึกษา  

ปีการศึกษา 2565 
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องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(ตัวบ่งช้ี 6.1) 

1. ระบบการด าเนินงานของสาขาวิชาโดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
การด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน  
     เป้าหมายเชิงปริมาณ  คือ ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี
การศึกษา 2565 ตามความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ อาจารย์และ
นักศึกษา 
     เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ  
    1. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน  
ไม่น้อยกว่า 3.80 
    2. ค่าเฉลี่ยนความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน  
ไม่น้อยกว่า 3.80 
 ระบบและกลไก 
     จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินหลักสูตรในปีการศึกษา 
2564 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหาร
จัดการกีฬา ได้น าผลจากการประเมินมาประชุม เพ่ือวางแผนปรับปรุง โดย
สามารถสรุประบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือใช้ในปีการศึกษา 
2565 ดังนี้ 
    1. หลักสูตรมีการส ารวจความคิดเห็น/ความต้องการเก่ียวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ของอาจารย์/นักศึกษา 
    2. หลักสูตรด าเนินการจัดท าแผนงบประมาณประจ าปี เพ่ือจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ตามความต้องการของอาจารย์/ นักศึกษา โดยการน าผล
และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการผู้ประเมินมาประกอบการพิจารณาใน
การจัดท าแผนฯ เพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
    3. ด าเนินการจัดท าข้อมูลพื้นฐานประกอบค าขอตั้งงบประมาณตามแผนที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
    4. การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง (ใหม่) 
     5. รายงานผลความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ และน าผลการประเมินมาใช้เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงให้หลักสูตรมี
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ 
    6. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับวิชาการ เสนอข้อมูลเพื่อจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ตามข้อเสนอแนะ (ใหม่) 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
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      ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้มีการด าเนินการตามระบบและกลไก
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ตามข้อ 1 – 6 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนส าหรับจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
คือ ครุภัณฑ์ประกอบห้องเรียน วัสดุการศึกษา และอุปกรณ์การกีฬา เพ่ือใช้
ในกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งนี้ ผลการประเมินความพึงพอใจอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 3.71 และความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ภาค
ต้นมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.20-4.78 และภาคปลายมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.28- 
5.00 
 การประเมินกระบวนการ 
      จากการประเมินกระบวนการตามระบบกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ในปีการศึกษา 2565 ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุม เพ่ือ
ทบทวนผลของการด าเนินงานตามระบบและกลไกข้างต้น พบว่า มีการใช้สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่มีให้เกิดประโยชน์สูงสุดส าหรับพัฒนาการเรียนการ
สอน พัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตร และพัฒนากิจกรรมการให้บริการทาง
วิชาการ แต่ทั้งนี้ ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือการบ ารุงรักษาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่มีให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา และด าเนินการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้อื่น ๆ ที่จ าเป็นเพิ่มเติมส าหรับใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรอื่น ๆ  
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
    ผลจากการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้มีการทบทวนระบบกลไก 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือให้ได้ข้อมูลไปใช้วางแผนในการจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพต่อหลักสูตร เห็นว่าระบบ
กลไกที่ด าเนินการมีความเหมาะสมแล้ว จึงเห็นควรใช้ในปีการศึกษา 2566 
ดังนี้ 
    1. หลักสูตรมีการส ารวจความคิดเห็น/ความต้องการเก่ียวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ของอาจารย์/นักศึกษา 
    2. หลักสูตรด าเนินการจัดท าแผนงบประมาณประจ าปี เพ่ือจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ตามความต้องการของอาจารย์/ นักศึกษา โดยการน าผล
และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการผู้ประเมินมาประกอบการพิจารณาใน
การจัดท าแผนฯ เพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
    3. ด าเนินการจัดท าข้อมูลพื้นฐานประกอบค าขอตั้งงบประมาณตามแผนที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
    4. การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง  
     5. รายงานผลความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ และน าผลการประเมินมาใช้เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงให้หลักสูตรมี
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ 
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    6. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับวิชาการ เสนอข้อมูลเพื่อจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ตามข้อเสนอแนะ  
2.จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
   2.1 สถานที่ 

ล าดับ รายการ จ านวน สนับสนุนการเรียนรายวิชา 
1 สนามฟุตซอล 2 ฟุตซอล/แอโรบิค 
2 สนามวอลเลย์บอล 2 ทักษะกีฬาวอลเลย์บอล 
3 สระว่ายน้ า 50 เมตร 1 ทักษะกีฬาว่ายน้ า 
4 สนามบาสเกตบอล 2 ทักษะกีฬาบาสเกตบอล 
5 ห้องคอมพิวเตอร์ 40 ที่นั่ง 1 การเรียนรู้สังคมดิจิตอล 

   

    2.2 วัสดุ/อุปกรณ์ 
ล าดับ รายการ จ านวน สนับสนุนการเรียนรายวิชา 

1 อุปกรณ์เทคนิค ไฟฟาล์วฟุตซอล 1 ชุด ทักษะกีฬาฟุตซอล 
2 นาฬิกาจับเวลา 3 นิว้ 4 หลัก 1 เครื่อง ทักษะกีฬาฟุตซอล 
3 นาฬิกาจับเวลา CASIO 1 เครื่อง ทักษะกีฬาฟุตซอล 

4 
อุปกรณ์สื่อสารภาคสนาม 
(Referee Intercom) V4C 

1 ชุด 
(แพ็กสี่) 

ทักษะกีฬาฟุตซอล/ผู้ประกอบการธุรกิจ
ทางการกีฬา /การจัดแข่งขันมหกรรมกฬีา 

5 ชุดอุปกรณ์วอลเลย์บอล 1 ชุด ทักษะกีฬาวอลเลย์บอล 

6 
นาฬิกาจับเวลา ส าหรับการวิ่ง
มาราธอน/การจัดการแข่งขัน
กีฬา 

1 เครื่อง การจัดแข่งขันมหกรรมกีฬา 

7 
กล้องดิจิตอลเพื่อใช้ส าหรับการ
ถ่ายทอดสด รุ่น ZN-1 Sony 

1 เครื่อง การจัดแข่งขันมหกรรมกีฬา 

 
 

3.กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
      จากการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ พบว่า อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 3.71 และนักศึกษา พบว่า ภาคต้นมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.20-4.78 
และภาคปลายมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.28-5.00 ซึ่งมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก-มากท่ีสุด ดังนั้น การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จึงเน้นไปที่การจัดหา
เพ่ิมเติมให้เหมาะสมกับรายวิชาที่เปิดสอนด้านพลศึกษา กีฬา หรือการจัด
แข่งขันกีฬาต่าง ๆ ให้มีอุปกรณ์ส าหรับฝึกและการจัดการแข่งขันกีฬาที่
เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้วิชาชีพของนักศึกษา 

 

หมายเหต ุ: ให้หลักสตูรระบุสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรบัหลักสูตรให้ชัดเจน ไม่ต้องพิจารณาสิ่งสนบัสนุนทั่วไป เช่น ห้องเรียน 
เครื่องฉาย LCD เป็นต้น  (ที่มา: ค าอธิบายเพิม่เตมิ คู่มือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ณ วันที่ 4 กรกฏาคม 
2559) 
 

รายการเอกสารอ้างอิง 
ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 

MKM-ART-bSM-6-6.1-1 ค าของบประมาณ เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2566 
MKM-ART-bSM-6-6.1-2 ขออนุมัติจัดซื้ออุปกรณ์ห้องจ าลองการบริหารจัดการกีฬา 

ปีงบประมาณ 2565 (เพ่ิมเติม) 
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MKM-ART-bSM-6-6.1-3 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

MKM-ART-bSM-6-6.1-4 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้ ภาคต้น 2565 

MKM-ART-bSM-6-6.1-5 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้ ภาคปลาย 2565 

 

การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
รหัส ชื่อวิชา ภาค

การศึกษา 
ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้

ผิดปกติ 
มาตรการแก้ไข 

      
      
      

 
การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาค/ป ี

การศึกษา 
เหตุผลที่ไม่
เปิดสอน 

มาตรการที่
ด าเนินการ 

หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่
ไม่ได้สอน 

วิธีแก้ไข 

       
       
       
       

 
 

คุณภาพของการสอน 
 การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
ชั้นปีที่ 1 บธ.บ.การบริหารจดัการกีฬา 

มศ041013 การใช้ภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสาร 

1/2565 4.77   ปรับเนื้อหาและรายละเอียด
กิจกรรมทีส่่งเสริมให้เกดิการ
พัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยให ้
ถูกต้องและเหมาะสมต่อไป  

มศ021006 คุณธรรมและจรยิธรรม 
ส าหรับบณัฑติอุดมคติไทย 

1/2565 4.34   - 

มศ121003 สารสนเทศเพื่อการศกึษา
ค้นคว้า 

1/2565 4.50   จัดกิจกรรมการสอนที่หลากหลาย
เพื่อความน่าสนใจในการเรียน  

บธ021005 หลักการบัญชี 1/2565 4.52   1. ใช้สื่อประกอบการสอนที่
ทันสมัยและน่าสนใจ 

น ำมำจำก มคอ 5 ของแต่ละวิชำ 

กรณทีี่ไม่ได้เปิดสอน 

น ำมำจำกตำรำงสอนในภำคนั้น ๆ 

กรณสีอนเนื้อหำไม่ครบ 

น ำมำจำก มคอ.5 ของแต่ละวิชำ 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
2. แจกประมวลผลการสอนหรือใช้ 
Google Classroom เพื่อให้
นักศึกษาค้นคว้าเนื้อหารายวิชา
เพิ่มเตมิไดด้้วยตนเอง  

บธ041012 หลักการตลาด 1/2565 4.37   ปรับวิธีสอนเพิ่มกรณีศึกษาในการ
น าหลักการตลาดไปประยุกต์ใช้ 

บธ131030 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกบัการ
บริหารจดัการกีฬา 

1/2565 4.43   ปรับปรุงเนื้อหาใหม้ีความทันสมัย 
ครอบคลมุที่เกี่ยวข้องกับความรู้
พื้นฐานเกี่ยวกับการบรหิารจดัการ
กีฬา  

พล042160 ทักษะกีฬาฟุตซอล 1/2565 4.52  ผู้สอนเพิ่มกระบวนการเรยีนการ
สอนโดยใช้เทคนิคกระบวนการ
กลุ่ม เทคนิคการสอนแบบเพื่อน
ช่วยเพื่อนเพื่อให้นักศึกษาได้มีการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้และได้
ละลายพฤติกรรมแกผู่้เรยีน 

ชั้นปีที่ 2 บธ.บ.การบริหารจัดการกีฬา 

มศ052059 ภาษาอังกฤษส าหรับการ
กีฬา 

1/2565 4.71   1. ปรับกิจกรรมให้มีความ
หลากหลายและนักศึกษามีส่วนร่วม 
2. ให้นักศึกษาเรียนรู้การใช้ภาษา
จากสื่อ สิ่งพิมพ์ท่ีปรากฏตามสื่อ
ต่าง ๆ มากขึ้น 

วท061003 วิทยาศาสตร์ในโลกอนาคต 1/2565 4.57   -  
สศ051004 หลักเศรษฐศาสตร ์ 1/2565 4.63   ปรับวิธีสอนโดยเพิ่มกรณีศึกษาที่

ประยุกต์ใช้หลักเศรษฐศาสตร ์
สศ042002 กฎหมายและจริยธรรม
ทางการกีฬา 

1/2565 4.77   ปรับเนื้อหาให้ทันสมัยตาม
กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ
ใหม ่

บธ132036 การบรหิารจดัการองค์กร
ทางการกีฬา 

1/2565 4.78   ปรับกิจกรรมให้มีความหลากหลาย
และนักศึกษามีส่วนร่วม  

บธ062042 ภาวะผู้น าทางการกีฬา 1/2565 4.68   -  
พล032415 ทักษะกีฬาว่ายน้ า 1/2565 4.63   จัดอบรมในหลักสตูรการช่วยเหลือ

ผู้ประสบภยัทางน้ า และบริเวณ
ขอบสระว่ายน้ าควรมีอุปกรณ์
ความปลอดภัยในน้ าเตรียมหรือ
ติดตั้งไวเ้สมอ  

ชั้นปีที่ 3 บธ.บ.การบริหารจัดการกีฬา 

มศ 053023 ภาษาอังกฤษส าหรับการ
บริหารจดัการกีฬา 

1/2565 3.67   1. ปรับกิจกรรมให้มีความ
หลากหลายและนักศึกษามีส่วนร่วม 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
2. เพิ่มสื่อการเรียนการสอนให้
หลากหลาย  

มศ 053023 ภาษาอังกฤษส าหรับการ
บริหารจดัการกีฬา 

1/2565 4.52  -เพิ่มเนื้อหา บทที่ 1: What is 
sport management? 
-ปรับปรุงเนื้อหา Simplify some 
original texts 
-เพิ่มวิธีการสอน มอบหมายให้
นักศึกษาค้นคว้านอกห้องเรียน
และในห้องเรียนและอ่านจบั
ใจความส าคญัของเรื่องที่ค้นคว้า 

วท101009 สถิติในชีวิตประจ าวัน 1/2565 4.43   ปรับกิจกรรมให้มีความ
หลากหลาย และใหน้ักศึกษามี
ส่วนร่วมและมีการฝึกปฏิบัตจิริง 

บธ063041 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 1/2565 4.62   1. ปรับกิจกรรมให้มีความ
หลากหลายและนักศึกษามีส่วนร่วม 
2. เพิ่มสื่อการเรียนการสอนให้
หลากหลาย  

บธ063041 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 1/2565 4.63  1. ใช้สื่อประกอบการสอนที่
ทันสมัยและน่าสนใจ 
2. แจกประมวลผลการสอนหรือใช้ 
Google Classroom เพื่อให้
นักศึกษาค้นคว้าเนื้อหารายวิชา
เพิ่มเตมิไดด้้วยตนเอง  

บธ133037 ยุทธศาสตร์การพัฒนากีฬา  1/2565 4.32   -  

บธ133039 การจัดการกีฬาในโลกยุค
ใหม ่ 

1/2565 4.67   เสรมิสร้างประสบการณ์ให้แก่
นักศึกษาให้เห็นความแตกต่างใน
การจัดการกีฬาระดับชาติและ
นานาชาติ เน้นการฝึก
ประสบการณ์จากการปฏิบัตจิริง
ในการจัดการแข่งขันกีฬา  

บธ133039 การจัดการกีฬาในโลกยุค
ใหม ่ 

1/2565 4.60  

วท083163 การนวดทางการกีฬา  1/2565 4.45   -  
พล072132 การละเล่นพ้ืนเมืองของไทย  1/2565 4.59   ปรับกิจกรรมการละเล่นพ้ืนเมือง

บางอย่างออกไปซึ่งอาจจะยาก
เกินไปส าหรับนักศึกษาที่จะท าให้
เกิดการเรียนรู้ด้วยระยะเวลาทีส่ั้น  

นก021076 การเป็นผู้น านันทนาการ  1/2565 4.24  ปรับวิธีการสอนโดยให้นักศึกษาได้
ท ากิจกรรมนันทนาการที่
หลากหลายมากข้ึน และบูรณา
การรายวิชากับการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม หรือการบริการ
วิชาการ 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
ชั้นปีที่ 4 บธ.บ.การบริหารจัดการกีฬา 

บธ114032 สัมมนาทางการบรหิาร
จัดการกีฬา 

1/2565 4.49   1. ใช้สื่อประกอบการสอนที่
ทันสมัยและน่าสนใจ 
2. แจกประมวลผลการสอนหรือใช้ 
Google Classroom เพื่อให้
นักศึกษาค้นคว้าเนื้อหารายวิชา
เพิ่มเตมิไดด้้วยตนเอง  

บธ114032 สัมมนาทางการบรหิาร
จัดการกีฬา 

1/2565 4.44   ปรับกิจกรรมให้มีความ
หลากหลาย และใหน้ักศึกษามี
ส่วนร่วมและมีการฝึกปฏิบัตจิริง 

บธ134014 การบรหิารจดัแข่งขันระดับ
มหกรรมกีฬา 

1/2565 4.56   ให้นักศึกษาได้ค้นคว้าหาข้อมูลที่
ทันสมัยนอกห้องเรียนเพื่อมา
น าเสนอและแสดงความคิดเห็น
หน้าช้ันเรียน และเชิญผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอกท่ีเกี่ยวข้องในรายวิชามา
ให้ความรู้ที่ทันสมยัเพิ่มมากขึ้น 
และเน้นการฝึกประสบการณ์จาก
การปฏิบัตจิริงในการจดัการ
แข่งขันกีฬาในรูปแบบมหกรรม
กีฬา  

บธ133006 การบรหิารจดัการสิ่งอ านวย
ความสะดวกทางการกีฬา 

1/2565 4.57   เพิ่มเตมิการดูงานนอกสถานท่ีที่มี
ความพร้อมในการบริหารจัดการ
สิ่งอ านวยความสะดวกทางการ
กีฬาในการจัดการแข่งขันกีฬา
ระดับสากลหรือศูนย์ออกก าลัง
กายที่ได้มาตรฐาน   

บธ133006 การบรหิารจดัการสิ่งอ านวย
ความสะดวกทางการกีฬา 

1/2565 4.49   

บธ114030 การเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการบริหารจดัการกีฬา 

1/2565 4.57   1. เพิ่มการจัดอบรมทักษะการใช้
โปรแกรมประยุกต์ในงานอาชีพ
ให้แก่นักศึกษา 
2. ควรมีการสัมมนาหลังเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อรายงาน
เตรียมฝึกฯ และน าเสนอรายงาน
ในช่วงเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ รวมทั้งเสนอปัญหา
อุปสรรคเพิ่มเติม   

บธ114030 การเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการบริหารจดัการกีฬา 

1/2565 4.46   ให้นักศึกษาท ากิจกรรมปฏิบัติจริง
ฝึกการประยุกต์ใช้ความรู้ที่เรยีน
มาตลอด 3 ปี และเพิ่มเติมเรื่อง
การใช้โปรแกรมไมโครซอฟออฟ
ฟิตให้เข้มข้นมากยิ่งข้ึน  
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
บธ114030 การเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการบริหารจดัการกีฬา 

1/2565 4.44   ให้นักศึกษาท ากิจกรรมปฏิบัติจริง
ฝึกการประยุกต์ใช้ความรู้ที่เรยีน
มาตลอด 3 ปี และเพิ่มเติมเรื่อง
การใช้โปรแกรมไมโครซอฟออฟ
ฟิตให้เข้มข้นมากยิ่งข้ึน 

ชั้นปีที่ 1 บธ.บ.การบริหารจัดการกีฬา 
มศ 051057 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร  

2/2565 4.29   1. ปรับกิจกรรมให้มีความ
หลากหลายและนักศึกษามีส่วนร่วม 
2. ให้นักศึกษาสามารถแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างเต็มที่ และอธิบาย
ข้อขัดแย้งทางความคิดด้วยเหตุ
และผล 
3. ให้นักศึกษาเรียนรู้การใช้ภาษา
จากสื่อ สิ่งพิมพ์ท่ีปรากฏตามสื่อ
ต่าง ๆ มากขึ้น 

สศ 022007 อาเซียนกับสังคมไทย              2/2565 4.01   ปรับเนื้อหาวิชาบางส่วน และตดั
เนื้อหาบางส่วนออก 

วท 112012 การเรียนรู้สังคมดิจิทลักับ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

2/2565 4.89   จัดหาเทคนิคการสอนหลากหลาย
รูปแบบเพื่อความน่าสนใจในการ
เรียน  

บธ 032008 การเงินธุรกิจ 2/2565 4.92   1. ใช้สื่อประกอบการสอนที่
ทันสมัยและน่าสนใจ 
2. แจกประมวลผลการสอนหรือใช้ 
Google Classroom เพื่อให้
นักศึกษาค้นคว้าเนื้อหารายวิชา
เพิ่มเตมิไดด้้วยตนเอง  

บธ 061039 องค์การและการจัดการ 2/2565 4.51   1.ปรับกิจกรรมให้มีความ
หลากหลายและนักศึกษามีส่วนร่วม 
2. ใช้เครื่องมือการวัดประเมินผลที่
หลากหลาย 
3. ให้นักศึกษาสามารถแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างเต็มที่ และอธิบาย
ข้อขัดแย้งทางความคิดด้วยเหตุ
และผล  

บธ 072066 กฎหมายและจริยธรรมทาง
ธุรกิจ 

2/2565 4.55   1.ปรับวิธีการสอนโดยให้นักศึกษา
ค้นคว้าและน าเสนอหน้าช้ันมาก
ขึ้น 
2.เพิ่มตัวอย่างค าพิพากษาของ
ศาลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีศึกษา 

พล 042156 ทักษะกีฬาบาสเกตบอล     2/2565 4.40   1. ให้นักศึกษาร่วมวางแผนการ
เรียนการสอนให้มากข้ึน 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
2. ใช้สื่อและนวัตกรรมการสอนให้
หลากหลายเพิ่มขึ้น  

ชั้นปีที ่2 บธ.บ.การบริหารจัดการกีฬา          
สศ 021002 บทบาทพลเมือง 2/2565 4.75   การจัดการเรยีนสอนโดยใช้

บทบาทสมมตุิและการใช้
สถานการณ์จริงที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนได้
เข้าใจถึงสิทธิ หน้าที่ของการเป็น
พลเมืองที่ดีของสังคม เช่น การ
เลือกตั้งนายกองค์การนักศึกษา 
การเป็นสมาชิกสโมสรคณะ 
รวมถึงการใช้สิทธิหน้าท่ีในฐานะ
สมาชิกในการแสดงความคดิเห็น
ต่อคณะ สถาบันการศึกษา 
และองค์กรตา่งๆ ฯลฯ  

บธ 062040 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 2/2565 4.74   ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรยีนรู ้ 

บธ 132034 การจัดการสิ่งอ านวยความ
สะดวกทางการกีฬา                        

2/2565 4.48   1. ปรับปรุงเนื้อหาให้มีความ
ทันสมัย ให้นักศึกษาทุกคนมสี่วน
ร่วมในกิจกรรม 
2. เพิ่มกระบวนการเรียนการสอน 
เน้นการฝึกประสบการณ์จากการ
ปฏิบัติจริง  

บธ 132034 การจัดการสิ่งอ านวยความ
สะดวกทางการกีฬา                        

2/2565 4.76  เพิ่มเตมิการดูงานนอกสถานท่ีที่มี
ความพร้อมในการบริหารจัดการ
สิ่งอ านวยความสะดวกทางการ
กีฬาในการจัดการแข่งขันกีฬา
ระดับสากลหรือศูนย์ออกก าลัง
กายที่ได้มาตรฐาน   

บธ 063043 การบริหารโครงการ                             2/2565 4.83   1. ใช้สื่อประกอบการสอนที่
ทันสมัยและน่าสนใจ 
2. แจกประมวลผลการสอนหรือใช้ 
Google Classroom เพื่อให้
นักศึกษาค้นคว้าเนื้อหารายวิชา
เพิ่มเตมิไดด้้วยตนเอง  

บธ 063043 การบริหารโครงการ                             2/2565 4.62   เพิ่มใบงานให้นักศึกษาฝึกปฏิบตัิ
เป็นรายบุคคล 

บธ 042013 การตลาดทางการกฬีา                                          2/2565 4.94   1. ให้นักศึกษาจัดโครงการเพื่อน า
หลักการตลาดไปประยุกต์ใช้กับ
ผลิตภณัฑ์ทางการกีฬา 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
2. เพิ่มกรณีศึกษาในการน า
หลักการตลาดไปประยุกต์ใช้ 

บธ 133031 การจัดการแข่งขันกีฬาชิง
ชนะเลิศ   

2/2565 4.84   1. เชิญผู้ที่มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญในการจัดการแข่งขัน
กีฬาท้ังระดับชาติและนานาชาติ
มาให้ความรู้ ประสบการณ์แก่
นักศึกษา  
2. ศึกษาดูการจัดการแข่งขันกีฬา
ในระดับชาต ิ 

บธ 133031 การจัดการแข่งขันกีฬาชิง
ชนะเลิศ   

2/2565 4.63  ให้นักศึกษาได้ค้นคว้าหาข้อมูลที่
ทันสมัยนอกห้องเรียนเพื่อมา
น าเสนอและแสดงความคิดเห็น
หน้าช้ันเรียน และเชิญผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอกท่ีเกี่ยวข้องในรายวิชามา
ให้ความรู้ที่ทันสมยัเพิ่มมากขึ้น
และเน้นการฝึกประสบการณ์จาก
การปฏิบัตจิริงในการจดัการ
แข่งขันกีฬา  

พล 042164 ทักษะกีฬาวอลเลย์บอล                                          2/2565 4.79   สร้างบรรยากาศการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ เพื่อให้
นักศึกษากล้าแสดงความคิดเห็น
มากยิ่งข้ึน เพิ่มกระบวนการเรียน
การสอนโดยใช้เทคนิค
กระบวนการกลุ่ม เทคนิคการสอน
แบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อให้
นักศึกษาได้มีการถ่ายทอดองค์
ความรู้ในทักษะกีฬาท่ีได้และได้
ละลายพฤติกรรมแกผู่้เรยีน  

มศ 053061 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

2/2565 4.80 

 

1. ลดเนื้อหา 1 บท เนื่องจาก
เนื้อหามากและยากนักศึกษาไม่
สามารถเรียนได้ทุกบท 
-Receiving and relaying 
messages through 
contemporary media 
 -Passage writing 
2. เพิ่ม แบบฝึกหัดให้แต่ละบทให้
มากขึ้น  

ชั้นปีที่ 3 บธ.บ.การบริหารจัดการกีฬา  
บธ 133033 การจัดกิจกรรมพิเศษ
ทางการกีฬา 

2/2565 4.24    - 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
บธ 133035 การให้การสนับสนุนทางการกีฬา
และสิทธิประโยชน์ทางการกีฬา 

2/2565 3.44   ร่วมมือกับวิชาอื่นหรือโครงการ 
อื่น ๆ เพื่อให้นักศึกษาน าทฤษฏีไป
ลงในภาคปฏิบตัิในการหา 
Sponsor ทางการกีฬา 

บธ 133035 การให้การสนับสนุนทางการกีฬา
และสิทธิประโยชน์ทางการกีฬา 

2/2565 4.70   เชิญผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ
ทั้งในส่วนภาครัฐและภาคเอกชน 
มาถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ ์

บธ 133040 ผู้ประกอบการธุรกิจ
ทางการกีฬา 

2/2565 4.76 

  

1. ใช้สื่อประกอบการสอนที่
ทันสมัยและน่าสนใจ 
2. แจกประมวลผลการสอนหรือใช้ 
Google Classroom เพื่อให้
นักศึกษาค้นคว้าเนื้อหารายวิชา
เพิ่มเตมิไดด้้วยตนเอง  

บธ 133040 ผู้ประกอบการธุรกิจ
ทางการกีฬา 

2/2565 4.78 

  

1. นักศึกษาจัดโครงการเพื่อน า
หลักการการประกอบธุรกิจ
ทางการกีฬาไปประยุกต์ใช้จริง 
2. เพิ่มกรณีศึกษาในการน า
หลักการผู้ประกอบธุรกิจทางการ
กีฬาไปประยุกต์ใช้ 

บธ 133038 การวิจัยทางการจดัการกีฬา 2/2565 4.60 
  

ปรับกิจกรรมให้มีความ
หลากหลาย และใหน้ักศึกษามี
ส่วนร่วมและมีการฝึกปฏิบัตจิริง 

บธ 133038 การวิจัยทางการจดัการกีฬา 2/2565 4.19 

  

1. เน้นวิธีการสอนโดยใช้การให้
ความรู้ควบคู่กับการปฏิบตั ิ
2. เน้นกิจกรรมการเรียน โดยให้
ผู้เรยีนมีส่วนร่วม 

พล 042160 ทักษะกีฬาฟุตซอล                                                2/2565 4.44 
  

เพิ่มวิธีสอนโดยใช้เทคนิค
กระบวนการกลุ่ม การสอนแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อน 

พล 042156 ทักษะกีฬาบาสเกตบอล                                           2/2565 4.48 

 

1. ให้นักศึกษาร่วมวางแผนการ
เรียนการสอนให้มากข้ึน 
2. ใช้สื่อและนวัตกรรมการสอนให้
หลากหลายเพิ่มขึ้น  

มศ 053061 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

2/2565 4.06 
 

ปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน 
ให้มีความเหมาะสม เพียงพอ 

มศ 053061 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

2/2565 4.78 

 

1. ปรับกิจกรรมให้มีความ
หลากหลายและนักศึกษามีส่วนร่วม 
2. ให้นักศึกษาเรียนรู้การใช้ภาษา
จากสื่อ สิ่งพิมพ์ท่ีปรากฏตามสื่อ
ต่าง ๆ มากขึ้น 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
ชั้นปีที่ 4 บธ.บ.การบริหารจัดการกีฬา  
บธ114031 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
การบริหารจัดการกีฬา 

2/2565 4.18   ปรับกิจกรรมให้มีความ
หลากหลาย และใหน้ักศึกษามี
ส่วนร่วมและมีการฝึกปฏิบัตจิริง 

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

ภาคต้น ปีการศึกษา 2565 ผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 4.51 
 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 ผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 4.55 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และ
ข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม 1. นักศึกษาเข้าเรียนไมต่รงเวลา และ
บางคนขาดเรียนบ่อย  
2. นักศึกษาขาดการเตรียมความพร้อม
ในการเรียน 
3. มีการคัดลอกผลงานและมีการตัด
เตือนเน้นย้ าเรื่องความซื่อสัตยต์่อตนเอง
และผู้อื่น 
 

1. ผู้สอนควรมีการพูดคยุเกณฑ์
หรือแนวทางให้ชัดเจนในเรื่องของ
การมาเรียน เพื่อเป็นการปรับ
พฤติกรรมเรื่องของการเข้าช้ันเรยีน 
มีการเช็คเวลาเรียนสาย และ
ก าหนดเวลาเข้าช้ันเรียนช้าสุดที่
นักศึกษาสามารถเข้าเรียนได้และ
เช็คสาย/ขาด เน้นย้ าให้นักศึกษา
เข้าเรียนสม่ าเสมอ ตรงเวลา และ
สังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน 
2. จูงใจให้นักศึกษาเข้าเรียนและ
ปลูกฝังพฤติกรรมคณุธรรม
จริยธรรมที่ควรมี โดยสอดแทรก
ระหว่างสอน 
3. ให้เพื่อนร่วมชั้นมีส่วนร่วมในการ
ประเมินพฤติกรรมคณุธรรม
จริยธรรม  

ความรู้ 1. นักศึกษาขาดการเสาะหาความรู้
อย่างกว้างขวาง เช่น ค้นคว้างานที่
มอบหมายจากสื่อท่ีไมต่รงประเด็น ไม่
ครอบคลมุ มีเนื้อหาที่ไม่ทันสมัย 
คัดลอกงานจากเว็บไซตเ์พียงเว็บเดียว
และเป็นเว็บที่ไมเ่ป็นทางการ 
2. นักศึกษาไม่ทบทวนความรู้จากการ
เรียน ท าให้ขาดการเช่ือมโยงเนื้อหาใน
แต่ละสัปดาห ์
3. ขาดการบูรณาการความรู้และศาสตร์
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ขาดการพัฒนา

1. มอบหมายงานกลุ่มและงาน
เดี่ยว โดยมีการมอบหมายงานที่
แตกต่างกัน เพื่อให้นักศึกษาได้
เสาะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
และผูส้อนแนะน าวิธีการสืบค้น
ความรู้จากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลายและทันสมัยมีความ
น่าเชื่อถือ 
2. พัฒนาสื่อการสอนให้มีความ
น่าสนใจ เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
เข้าไปเรียนรูไ้ดด้้วยตนเองได้
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และ
ข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ความรู้ในงานอาชีพและกระบวนการ
ท างานในหนา้ที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่าง
มีความคิดสร้างสรรค ์

 

ตลอดเวลา เช่น google 
classroom) 
3. ทดสอบความรู้ในเนื้อหาสัปดาห์
ก่อน โดยการท าแบบทดสอบหรือ
การซักถามก่อนเรียนเนื้อหาถัดไป 
เพื่อทบทวนความรู้ทุกครั้ง 
4. จัดการเรียนการสอนในลักษณะ
บูรณาการความรู้ทั้งในสาขา ต่าง
สาขา และประสบการณ์เดิมของ
ผู้เรยีนเข้ากับความรู้และ
ประสบการณ์ใหม่ในรายวิชา 

ทักษะทางปัญญา 1. ขาดการวิเคราะห์และสังเคราะห์
ข้อมูลที่มีหรือที่อ่านเนื่องจาก
ประสบการณ์มีน้อย ส่งผลให้น าเสนอ
ความคิดเห็นไมต่รงประเด็น 
2. นักศึกษาให้ความร่วมมือในการตอบ
ปัญหา การแสดงความคดิเห็นหรอืการ
ยกตัวอย่างในเรื่องที่เกี่ยวข้องค่อนข้าง
น้อย 
3. ขาดการแก้ไขปญัหาโดยน าหลกัวิชา 
ข้อมูล ข้อเท็จจริง มาใช้ และอ้างอิงได้
อย่างเหมาะสม 
4. ขาดการพัฒนาทักษะทางปัญญาใน
การเช่ือมโยงองค์ความรู้ที่มีอยู่มาบูรณา
การกับทักษะและองค์ความรู้อื่น ๆ ได้
อย่างเหมาะสมและเกดิประโยชน์ 

1. ฝึกการอ่านจับใจความส าคญั
กระบวนการคดิอย่างมีเหตุผลและ
ใหน้ักศึกษาอภิปรายประเด็นส าคญั
ที่เกี่ยวข้องกับสาระการเรยีนรู ้
การตอบค าถามจากแบบฝึกหัด 
หรือการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
2. ใหน้ักศึกษาวิพากษ์หลังฟังการ
น าเสนองานของกลุ่มอื่นเพื่อฝึก
ทักษะด้านการฟังและการคดิ
วิเคราะห ์
3. กระตุ้นและสร้างบรรยากาศให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการตอบ
ค าถาม ยกตัวอย่าง แสดงความ
คิดเห็นและอภิปรายร่วมกันใน
ประเด็นต่าง ๆ  
4. สอดแทรกกิจกรรมการเรยีนการ
สอนให้นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้
ด้วยตนเอง เรยีนรู้จาก
ประสบการณ์โดยตรง เช่น การจัด
กิจกรรมแข่งขันกีฬา หรือ
มอบหมายให้นักศึกษาจดักิจกรรม
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาระรายวิชา 
หรือมีการบรูณาการระหว่าง
รายวิชาต่าง ๆ  

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุ
คลและความรับผิดชอบ 

1. นักศึกษามีปฏิสัมพันธ์ที่ดรีะหวา่ง
นักศึกษาช้ันปีเดียวกัน 
2. นักศึกษาบางส่วนไม่มสี่วนร่วมในการ
ท างานกลุ่ม การแสดงความคดิเหน็ 
และขาดความกระตือรือร้นในการ
ท างานกลุ่ม 
3. นักศึกษามีความมั่นใจในตนเองน้อย 
เมื่อต้องแสดงความเห็นต่อประเดน็การ
เรียนรูต้่าง ๆ  

1. เน้นการสอนที่ให้นักศึกษาทุก
คนมีส่วนร่วมปฏิบตัิในการท า
กิจกรรมกลุ่มร่วมกัน ทั้งในรายวิชา
หรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดกลุ่มแบบสุ่มในการท า
รายงาน เพื่อให้เรียนรู้การท างาน
ร่วมกับเพื่อนกลุม่ใหม ่
3. ผู้สอนท าตารางบันทึกการส่ง
งานแจ้งให้นักศึกษาทราบทุก
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และ
ข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

สัปดาห์ เพื่อเป็นการตดิตามการสง่
งานให้เป็นปัจจุบัน 
4. ฝึกนักศึกษาให้กล้าแสดง
ความเห็นตา่ง พร้อมระบเุหตผุล 
หลักฐานสนับสนุนความเห็น และ
เสรมิแรงบวกจากผู้สอน เพื่อนร่วม
ช้ัน เมื่อนักศึกษาแสดงความเห็น
ต่อประเด็นการเรียนรู้ต่าง ๆ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. นักศึกษาขาดความมั่นใจด้านการ
ถ่ายทอดความคิด ทักษะการพูด การ
สื่อสารที่ชัดเจนและดึง 
ดูดความสนใจของผู้ฟัง 
2. นักศึกษาส่วนใหญ่ขาดทักษะดา้น
ภาษาอังกฤษ 
3. ขาดทักษะการเลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
4. นักศึกษาส่วนใหญ่ขาดทักษะการ
พิมพ์ ท าให้เกิดความลา่ช้าในการสืบค้น
ข้อมูลหรือจดัท ารายงาน 
 

1. รายวิชาที่มีการมอบหมายการ
น าเสนอหน้าช้ันเรียน ควรฝึก
ทักษะการสื่อสารเป็นรายบุคคล
และมีการให้ข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไข
ปรับปรุง 
2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรด้าน
ภาษาอังกฤษให้นักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
3. ผู้สอนแนะน าทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศให้เหมาะสม
กับการเรยีนรู้ เพื่อให้ทันกับสังคมที่
มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
4. จัดกิจกรรมเสริมทักษะการฝึก
พิมพ์ โดยใช้โปรแกรมฝึกพิมพ์ดีด  
เก็บเป็นรายชั่วโมงในรายวิชา
สารสนเทศฯ หรือวิชาการเรียนรู้
สังคมดิจิทลักับเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร   

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี  ไม่มี  
ไม่มีอาจารย์ใหม่ 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือ 
เข้าร่วม 

จ านวน 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ อาจารย ์
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

1. โครงการพัฒนา
บุคลากร : การสร้างสื่อ
โดยใช้โปรแกรม Canva 

5 1 น าความรู้มาใช้ส าหรับพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

2. โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านการกีฬาเพ่ือ
บริการวิชาการแก่ชุมชน 

5 - น าความรู้มาใช้เพ่ือจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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กิจกรรมที่จัดหรือ 
เข้าร่วม 

จ านวน 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ อาจารย ์
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

3. หลักเกณฑ์และวิธีการ
เขียนผลงานทางวิชาการ 

5 - น าความรู้มาใช้พัฒนาการเขียนต ารา หนังสือ 
บทความ หรืองานวิจัย 

4. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ส าหรับ
บุคลากร                                              
มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขต
มหาสารคาม 

- 1 น าความรู้มาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน
และดูแลระบบสารสนเทศของคณะวิชาและ
หลักสูตร 
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หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
 
การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
ขาดผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ที่เป็นข้าราชการประจ าที่
ส าเร็จการศึกษาด้านการ
บริหารจัดการกีฬา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 2 
ท่านซึ่งเป็นอัตราจ้าง อาจจะลาออก
ได้ตลอดเวลา 

ขออตัราก าลังจากมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ  
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หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน 
ความเห็นของหลักสูตร/ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อ 

ข้อคิดเห็นหรือสาระท่ีได้รับ 

การน าไปด าเนนิการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

ถึงแม้ว่าผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจใน
ความรู้ความสามารถของบัณฑติใน
ระดับสูง แต่หลักสูตร 
ควรเพิ่มกิจกรรมเสริมหลักสตูรระหว่าง
เรียนเพื่อเพ่ิมศักยภาพที่จ าเป็นต้องใช้
ในการท างานและศึกษาต่อ เช่น 
ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ ความรู้ดา้น
เทคโนโลยีและการสื่อสาร ความรูใ้น
การศึกษาค้นคว้าจากสื่อดิจิทลั ฯลฯ 

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้นักศกึษา
มีคุณลักษณะตามทีผู่้ใช้บัณฑิต
ต้องการ 

ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพด้านต่าง ๆ นักศึกษา เช่น 
ปรับแผนการเรยีนให้นักศึกษา
เรียนวิชาภาษาอังกฤษเพิ่ม 1 
รายวิชา คือ วิชาภาษาอังกฤษเพื่อ
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง จัดกิจกรรม
เสรมิหลักสูตรที่หลากหลาย เช่น 
1. โครงการศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี  
2. โครงการอบรมทักษะการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการตดัตอ่
วีดีโอและการสร้างสื่อดิจิทัล 
3. จัดแข่งขันกีฬาฟุตซอล TNSU 
MKM CUP 2012 
4. จัดโครงการแข่งขันกีฬาสีภายใน  
คณะศลิปศาสตร ์
5. โครงการอบรมผู้ตดัสินกีฬา  
(ฟุตซอล) 
6. จัดแข่งขันกีฬา E-Sports 
7. จัดแข่งขันกีฬาวอลเลย์บอล 
กีฬาตะกร้อ 
8. มีส่วนร่วมเป็นวิทยากรหลัก 
จัดกิจกรรมนันทนาการและกีฬา 
โครงการบริการวิชาการอบรมและ
ให้ความรู้ด้านการกีฬาเพื่อบริการ
วิชาการแก่ชุมชน ณ โรงเรยีน
เทศบาลสามัคคีวิทยา 
9. มีส่วนร่วมเป็นผู้ตดัสิน/
กรรมการเทคนิค ในการแข่งขัน
กีฬาต่าง ๆ เช่น กีฬาสาธารณสุข
จังหวัดมหาสารคาม การแข่งขัน
กีฬาโรงเรยีนบ้านหนองบอนหัว
หนองเหล่ายาว 

ข้อค าถามในข้อสอบ Pre-post Test 
ของโครงการเตรียมความพร้อมฯ ควร
เพิ่มทักษะการสื่อสารและการน าไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที่หลากหลาย 
มากกว่าการตั้งค าถามที่เน้นเฉพาะ
ความจ าในเรื่องของ 

ปรับปรุงข้อสอบ Pre-post Test 
โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนเขา้
ศึกษา 

ปีการศึกษา 2565 โครงการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
กิจกรรมเตรยีมภาษาอังกฤษ โดย
อาจารยผ์ู้สอนภาษาอังกฤษท่ีเป็น
อาจารย์ประจ า 3 ท่าน ด าเนินการ
เตรียมความพร้อม 3 ช่วง โดยใช้
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ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน 
ความเห็นของหลักสูตร/ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อ 

ข้อคิดเห็นหรือสาระท่ีได้รับ 

การน าไปด าเนนิการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

ค าศัพท์เพียงอย่างเดียวและควรปรับตัว
เลือกให้เป็น 4 ตัวเลือกเพื่อจะไดท้ราบ
ถึงพื้นฐานความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษท่ีแท้จริงของนักศึกษา 

เวลาช่วงละประมาณ 2-3 ช่ัวโมง 
ซึ่งมีการทดสอบก่อนและหลังการ
อบรม โดยใช้แบบทดสอบที่
สัมพันธ์กับเนื้อหาที่เตรียมความ
พร้อม ซึ่งผลการทดสอบพบว่า 
นักศึกษามีคะแนนการทดสอบหลงั
การอบรมเพิ่มขึ้นร้อยละ 81.73 
ของจ านวนนักศึกษาท่ีเข้ารับการ
อบรมทั้งหมด 

ควรจัดโครงการเสริมหลักสูตรที่ท าให้
นักศึกษามี ความรู้ความสามารถและ
คุณสมบัติที่สามารถไปประกอบอาชีพ
ได้หลากหลายมากยิ่งข้ึน เช่น 
การอบรมเป็นผูต้ัดสินท่ีไดร้ับ
ใบอนุญาต (Licensed) จากสมาคม
กีฬาต่าง ๆ การอบรมเทคนิคกีฬา ฯลฯ 

สนับสนุนเวลาให้นักศึกษาเข้าร่วมการ
อบรมผูฝ้ึกสอนและผู้ตัดสินกีฬาตา่ง ๆ 
ที่สมาคมจดัอบรม หรือจัดสรร
งบประมาณ (เงินรายได้) คณะจัด
อบรมให้นักศึกษา 

ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรจัด
โครงการอบรมผูต้ัดสินกีฬา  
(ฟุตซอล) ที่นักศึกษาสามารถน าไป
ต่อยอดเพื่อเป็นผู้ตัดสินท่ีได้รับ
ใบอนุญาต (Licensed) และ
ประชาสมัพันธ์ปฏิทินการจดัอบรม
ผู้ตัดสินกีฬาต่าง ๆ ทีส่มาคมและ
การกีฬาแห่งประเทศไทยจดัอบรม
ให้นักศึกษาได้รับทราบ 

ควรส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารยท์ี่ยัง
ไม่มีคณุวุฒิปรญิญาเอกและต าแหน่ง
ทางวิชาการได้พัฒนาตนเองสู่คุณวุฒิ
และต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นครบ
ทุกคน 

ไม่สามารถด าเนินการเพิ่มจ านวนได้ใน
ระยะเวลาสั้น ดังนั้น จึงควรบรรจใุน
แผนพัฒนาบุคลากรระยะยาวต่อไป 

1. เนื่องจากข้อจ ากัดของ
มหาวิทยาลยั ปัจจุบันยังไม่มี
หลักเกณฑ์ให้อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรตามสญัญาจ้าง (จ านวน 2 
คน) ให้สามารถขอต าแหน่งทาง
วิชาการได้ (อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 3 คนที่เป็นข้าราชการมี
ต าแหน่งทางวิชาการทั้ง 3 คน) 
2. ปัจจุบันมหาวิทยาลยัไม่มีทุน
สนับสนุนการศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก 

ควรมีวิธีการทวนสอบท่ีหลากหลาย
เพื่อท่ีจะได้แสดงถึงประสิทธิภาพของ
การเรยีนการสอนอีกทั้งศักยภาพของ
นักศึกษาในด้านความรู้และด้านอืน่ ๆ 
ที่สอดคล้องตามผลการเรียนรู้ของ
หลักสตูรและกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษา 

ประชุมอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร
เพื่อทบทวนรูปแบบและวิธีการทวน
สอบ 

ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้
ด าเนินการทวนสอบดังนี ้
1. ทวนสอบการกระจายความ
รับผิดชอบตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูจ้ากหลักสูตรสูร่ายวิชา 
(Curriculum Mapping) ที่ระบุใน 
มคอ.3 
2. ทวนสอบการประเมินผลสัมฤทธิ์
ตามแผนทีร่ะบุใน มคอ.3 กับการ
ประเมินผลที่ใช้จริง 
3.ทวนสอบวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ 
TQF ที่ระบุใน มคอ.3 
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ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน 
ความเห็นของหลักสูตร/ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อ 

ข้อคิดเห็นหรือสาระท่ีได้รับ 

การน าไปด าเนนิการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

ควรจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
ทันสมัย เพียงพอเหมาะสม และพร้อม
ใช้ เพื่อส่งเสริมให้การจัดการเรยีน 
การสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

จัดสรรงบประมาณ (เงินรายได้) คณะ 
จัดซื้อ และจดัท าค าของบประมาณ
จากส่วนกลาง 

ปีการศึกษา 2565 หลักสูตร
ด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูเ้พิ่มเติม เช่น เครื่องสกรีน
เสื้อ ชุดอุปกรณ์เทคนิคฟุตซอล/
ฟุตบอล ชุดอุปกรณเ์ทคนิค
วอลเลย์บอล นาฬิกาจับเวลา และ
นาฬิกาจับเวลาส าหรับการวิ่ง
มาราธอน 

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ กุมภาพันธ์ 2566 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

1. ความเหมาะสมของอุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ  

คอมพิวเตอร์หรือเครื่องเสียงขัดคล่อง สัญญาณ
อินเตอร์เน็ตไม่เสถียรหรือไม่มี อุปกรณ์การสอนใน
ห้องปฏิบัติการยังมีไม่เพียงพอ 

2. ระบบบริการห้องสมุดที่เหมาะสม และเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

ขาดแคลนต าราหรือหนังสือในรายวิชาต่าง ๆ 
ส าหรับให้นักศึกษาค้นคว้า เนื่องจากมีผู้เขียนเพ่ือ
จ าหน่ายหรือเผยแพร่น้อยหรือไม่มีเลย 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน จัดหาต ารา หนังสือ หรืออุปกรณ์ท่ีจ าเป็น
ส าหรับรายวิชาต่าง ๆ เพิ่มเติม และประสานส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับการดูแลระบบอินเทอร์เน็ตให้
สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 

 
 

การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตของหลักสูตร 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
เรื่องท่ีมีผลการประเมินต่ าที่สุด คือ การใช้ทักษะ
ภาษาต่างประเทศในการฟัง พูด อ่าน และการ
เขียนได้ถูกต้อง 

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านการฟัง พูด อ่าน 
และเขียนภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน..จัดสรรงบประมาณ ปีการศึกษา 2566 หรือจัด
อบรมภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา  
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หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 
 
ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

จัดท าแผนพัฒนานักศึกษา
ตลอดหลักสูตรที่ระบุ
กิจกรรม/โครงการที่
นักศึกษาแต่ละคนต้องเข้า
ร่วมในแต่ละปีการศึกษา   

กรกฎาคม 
2565 

 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรร่วมกับ
งานกิจกรรม
นักศึกษาคณะ 

อยู่ระหว่างด าเนินการแต่ยังไม่แล้ว
เสร็จ เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง
หัวหน้างาน/ผู้รับผิดชอบ 

จัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ส าหรับการสอนแต่
ละวิชา 

มกราคม 
2566 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพิ่มเติม
ดังนี้ เครื่องสกรีนเสื้อ ชุดอุปกรณ์
เทคนิคฟุตซอล/ฟุตบอล ชุด
อุปกรณ์เทคนิควอลเลย์บอล 
นาฬิกาจับเวลา และนาฬิกาจับ
เวลาส าหรับการวิ่งมาราธอน 
กล้องดิจิตอลส าหรับการ
ถ่ายทอดสด และเครื่อง
คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คส าหรับจัดการ
แข่งขันกีฬาต่าง ๆ  

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
เชิงลุกไปยังผู้เรียนหรือ
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

กรกฎาคม 
65- มกราคม 

66 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรร่วมกับ
คณะวิชา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ร่วมกับอาจารย์ในคณะออก 
แนะแนวการศึกษาโรงเรียนต่าง ๆ 
เพ่ือประชาสัมพันธ์และรับสมัคร
นักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2566 

 
 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ควรมีรายวิชาด้านการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
ต่าง ๆ และวิชาด้านเทคโนโลยีให้เลือกเรียนที่หลากหลายวิชาเพ่ิมมากข้ึน และก าหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 6 
หน่วยกิต  

2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบแต่ละรายวิชา เสนอแนะ 
การปรับเพิ่มหรือลดค าอธิบายรายวิชาหรือเนื้อหาของแต่ละรายวิชาให้เหมาะสมและทันสมัย 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเข้า
ร่วมกิจกรรมอบรมหรือพัฒนาด้านต่าง ๆ ที่หน่วยงานภายนอกจัด หรือการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานสถาน
ประกอบการที่เก่ียวข้องด้านการจัดการกีฬา      
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แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2566 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

จัดท าปฏิทินการ
บริหารหลักสูตร  
ปีการศึกษา 2566 

พฤษภาคม 2566 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ 

 

ก าหนดรายวิชาที่จะ
ด าเนินการบูรณา
การรายวิชากับพันธ
กิจด้านบริการ
วิชาการ วิจัย และ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

พฤษภาคม 2566 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ 

 

จัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษาตลอด
หลักสูตรที่ระบุ
กิจกรรม/โครงการที่
นักศึกษาแต่ละคน
ต้องเข้าร่วมในแต่ละ
ปีการศึกษา   

กรกฎาคม 2566 
 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรร่วมกับ
งานกิจกรรม
นักศึกษาคณะ 

 

จัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ส าหรับ
การสอนแต่ละวิชา 

มกราคม 2567 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

 

 
แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
 ขอรับรองว่าข้อมูลที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการด าเนินการจริง 

1. เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ หลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้รับผิดชอบหลักสูตร
อ่ืน ๆ อีก 

2. มีประสบการณ์ผลงานวิจัย  
(ระบุชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน ปีที่พิมพ์และแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน) 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ หนึ่ง  
1. ผศ.บุษญา แสงแก้ว 
2. งานวิจัยเรื่อง กลยุทธ์ทางการตลาดโดยใช้ผู้มีอิทธิพลทางความคิดในผลิตภัณฑ์ 
   รองเท้ากีฬา 
3. การประชุมวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 15  
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 1 กรกฎาคม 2565 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ สอง 
1. ผศ.ดร.นิกร ยาสมร  
2. งานวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาดในการท างานสมัยใหม่กับผลการ 
    ปฏิบัติงาน ของนักบัญชีสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3. วารสารช่อพะยอม ปีที่ 29 ฉบับที่ 1มกราคม – พฤษภาคม พ.ศ.2561 
    หน้า 125-136 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ สาม 
1. ผศ.ดร.อุระวี ค าพิชิต 
2. งานวิจัยเรื่อง บรรยากาศค่ายมวยไทยและพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีของ  
    นักมวยในจังหวัดมหาสารคาม วารสารการประชุมสัมมนาทางวิชาการเพ่ือ 
    น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ e-Proceeding National Research  
    Conference 2021. 21 สิงหาคม 2564 หน้า 367-374 
3. งานวิจัยเรื่อง กลยุทธ์ทางการตลาดโดยใช้ผู้มีอิทธิพลทางความคิดในผลิตภัณฑ์ 
   รองเท้ากีฬา การประชุมวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ระดับชาติ 
   ครั้งที่ 15 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 1 กรกฎาคม  
   2565 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ สี่ 
1. นายฉัตรชัย สุขสันติ์ 
2. งานวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลใช้วิธีการสอนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในชุมชน  
    วิชากฎหมายสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม คณะสาธารณสุขศาสตร์วิทยาลัย 
    นอร์ทเทิร์น  
3. วารสารสืบเนื่อง การประชุมงานวิจัยระดับชาติ นอร์ทเทิร์นวิจัย ครั้งที่ 6 ปี 2563  
    หน้า 1436-1441 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ ห้า 
1. น.ส.อภิญญา ศรีมหาพรหม 
2. งานวิจัยเรื่อง การศึกษาการรับรู้ด้านคุณภาพบริการของสถานกีฬาและสุขภาพ 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
3. วารสารสุขศึกษา พลศึกษาและสันทนาการ ปีที่ 46 ฉบับมกราคม –มิถุนายน 
    2563 หน้า 26-38 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการประเมินปีที่ผ่านมา ปีการศึกษา 2564 

จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

- - 
 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
- ถึงแม้ว่าผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจในความรู้ 

ความสามารถของบัณฑิตในระดับสูง แต่หลักสูตร 
ควรเพิ่มกิจกรรมเสริมหลักสูตรระหว่างเรียนเพื่อ
เพ่ิมศักยภาพที่จ าเป็นต้องใช้ในการท างานและ
ศึกษาต่อ เช่น ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ ความรู้
ด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร ความรู้ในการศึกษา
ค้นคว้าจากสื่อดิจิทัล ฯลฯ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
- - 

 
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
ปรับเครื่องมือในการทดสอบให้เหมาะสม ข้อค าถามในข้อสอบ Pre-post Test ของโครงการ 

เตรียมความพร้อมฯ ควรเพ่ิมทักษะการสื่อสารและ 
การน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที่หลากหลาย 
มากกว่าการตั้งค าถามที่เน้นเฉพาะความจ าในเรื่อง
ของค าศัพท์เพียงอย่างเดียวและควรปรับตัวเลือก
ให้เป็น 4 ตัวเลือกเพ่ือจะได้ทราบถึงพ้ืนฐาน
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษท่ีแท้จริงของ
นักศึกษา 

เพ่ิมทักษะนักศึกษา ควรจัดโครงการเสริมหลักสูตรที่ท าให้นักศึกษามี 
ความรู้ความสามารถและคุณสมบัติที่สามารถไป 
ประกอบอาชีพได้หลากหลายมากยิ่งขึ้น เช่น 
การอบรมเป็นผู้ตัดสินที่ได้รับใบอนุญาต 
(Licensed) จากสมาคมกีฬาต่างๆ การอบรม
เทคนิคกีฬา ฯลฯ 
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

-มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ 
ปริญญาเอก 
- มีอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 

ควรส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ที่ยังไม่มีคุณวุฒิ 
ปริญญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการได้พัฒนา 
ตนเองสู่คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
ครบทุกคน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
- - 

 
องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
วิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
นักศึกษา 

ควรมีวิธีการทวนสอบที่หลากหลายเพื่อที่จะได้
แสดงถึงประสิทธิภาพของการเรียนการสอน 
อีกท้ังศักยภาพของนักศึกษาในด้านความรู้และด้าน
อ่ืน ๆ ที่สอดคล้องตามผลการเรียนรู้ของหลักสูตร
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ควรจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ทันสมัย 

เพียงพอเหมาะสม และพร้อมใช้ เพ่ือส่งเสริมให้
การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

1. การผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. คณะควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้จัดท าผลงานวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น การท าวิจัยร่วม หรือสนับสนุนทุนวิจัย 

 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
นักศึกษาได้งานท าไม่ตรงสาขา ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่หลักสูตรไปยังสถาน

ประกอบการที่รับสาขาการบริหารจัดการกีฬาเข้า
ท างาน ทั้งท่ีเป็นหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน 

 
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
อัตราการออกการคันของนักศึกษาแต่ละปีค่อนข้าง
สูง 

มอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาหาสาเหตุการออก
กลางคันของนักศึกษา และดูแลให้ค าปรึกษา
นักศึกษาท้ังด้านการเรียน การใช้ชีวิต เศรษฐกิจ 
และด้านอ่ืน ๆ เพื่อให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาของหลักสูตร 

 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
1. การผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. คณะควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้จัดท าผลงานวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น การท าวิจัยร่วม หรือสนับสนุนทุนวิจัย 
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องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

การปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชามีการ
ปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัย มีแหล่งอ้างอิงที่เป็น
ปัจจุบัน/ล่าสุดชัดเจน และระบุการปรับปรุงใน
มคอ.3 

 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับ
แต่ละรายวิชา 

ส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ
อาจารย์ผู้สอนและของบประมาณสนับสนุนจาก
คณะ/วิทยาเขต 
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ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน/ไม่ผ่าน หมายเหตุ 
1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร          

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน  

  คะแนน 0-5  
2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4.72  

 2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัย 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

2.89  

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 3  
 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4  
 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3  
4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3  
 4.2 คุณภาพอาจารย์ 3.67  
 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3  
5. หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3  
5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3  

5.3 การประเมินผู้เรียน 3  

5.4 ผลการด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

5  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3  
รวมคะแนน 3.41  
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ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง  

องค์ 
ประกอบ

ที ่

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

การแปลผล 
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่าน/ไม่ผ่าน หลักสตูรได้มาตรฐาน 

2 2 - - 2.1, 2.2 3.81 ระดับคณุภาพด ี

3 
3 

3.1, 3.2, 
3.3 

- - 3.33 ระดับคณุภาพด ี

4 
3 

4.1, 4.2, 
4.3 

- - 3.22 ระดับคณุภาพด ี

5 
4 5.1 

5.2, 5.3, 
5.4 

- 3.50 ระดับคณุภาพด ี

6 1 - 6.1 - 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 
รวม 
ตบช. 

13 7 4 2 3.41 ระดับคุณภาพดี 

รวมคะแนน 3.24 3.50 3.81 3.41  

แปลผล 
ระดับ 

ดี 
ระดับ 

ดี 
ระดับ 

ดี 
ระดับ 

ด ี
 

 
หมายเหตุ ในประเด็นตัวบ่งชี้ที่ 3.3 และ 4.3 เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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  รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set 
รายการที่ ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

ข้อมูลอาจารย ์

1 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  5 

  คุณวุฒิปรญิญาตร ี  0 

  คุณวุฒิปรญิญาโท  3 

  คุณวุฒิปรญิญาเอก  2 

2 อาจารย์ประจ าหลักสตูร  5 

  คุณวุฒิปรญิญาตร ี  0 

  คุณวุฒิปรญิญาโท  3 

  คุณวุฒิปรญิญาเอก  2 

3 อาจารยผ์ู้สอน  17 

  คุณวุฒิปรญิญาตร ี  0 

  คุณวุฒิปรญิญาโท  12 

  คุณวุฒิปรญิญาเอก  5 

4 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก  2 

5 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  3 

  ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวฒุิปริญญาตร ี  0 

  ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวฒุิปริญญาโท  1 

  ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวฒุิปริญญาเอก  2 

  ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรี  0 

  ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท  0 

  ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก  0 

  ต าแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรี  0 

  ต าแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท  0 

  ต าแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก  0 

6 คุณภาพผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ(ค่าน้ าหนัก 0.20) 

1 
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รายการที่ ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจดัท า เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./
กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก ประกาศ (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

 0 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ
ใน ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าน้ าหนัก 0.60) 

 0 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบยีบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่
อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  
(ค่าน้ าหนัก 0.80) 

 0 

  

 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ.  
 - ผลงานไดร้ับการจดสิทธิบตัร 
 - ผลงานวิชาการรับใช้สังคมทีไ่ด้รบัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว 
 - ผลงานวิจยัที่หน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
 - ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
 - ต ารา หรือหนังสือ หรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 
 - ต ารา หรือหนังสือหรืองานแปล ที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

 0 

7 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 0.2  

ข้อมูลนักศึกษา 

8 จ านวนนักศึกษาของหลักสูตรทั้งหมด (ไม่นับนักศึกษาตกค้าง)  123 

ข้อมูลบัณฑิตระดับปริญญาตร ี

9 จ านวนบัณฑติผูส้ าเรจ็การศึกษาในหลักสตูรทั้งหมด (รวมตกค้าง)  46  

10 จ านวนผู้ใช้บัณฑติที่ตอบแบบประเมินคุณภาพบณัฑิต  10 

11 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสตูร ที่ได้รับการประเมินคณุภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 

10  

12 
ร้อยละของผู้ใช้บณัฑิตที่ตอบแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต (อย่างน้อยร้อยละ 20 ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา) 

 21.74 
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รายการที่ ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

13 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง (TQF เฉลี่ยจากเตม็ 5 คะแนน) 4.72 

14 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านคณุธรรมจรยิธรรม 4.88 

15 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านความรู ้ 4.77 

16 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านทักษะทางปัญญา 4.63 

17 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.83 

18 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

4.50 

19 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านตามที่องค์กรวิชาชีพก าหนด  -  

20 
จ านวนบัณฑติปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา 

46 

21 
จ านวนบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอาชีพอิสระ) 

19 

22 ร้อยละของบณัฑิตทีไ่ด้งานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา  57.78 

23 จ านวนบัณฑติปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 7 

24 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา  0 

25 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  0 

26 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท  0 

27 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร  1 

28 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว  0 

29 จ านวนบัณฑติที่ไมม่ีงานท า  19 

ข้อมูลบัณฑิตระดับปริญญาโท 

30 
จ านวนผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่

 - 

31 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมดที่สภาอนุมัติในปีการศึกษาที่รับการ
ประเมิน 

 - 

32 
จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึง่          (ค่าน้ าหนัก 
0.10) 

 - 

33 
จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ(ค่าน้ าหนัก 0.20) 

 - 
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รายการที่ ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

34 

จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. 
ทราบภายใน30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
และผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

 - 

35 
จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2   (ค่า
น้ าหนัก 0.60) 

 - 

36 

จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้ง
ให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list)
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1  (ค่าน้ าหนัก 0.80) 

 - 

37 

จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 และ ผลงานท่ีไดร้ับการจดสทิธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

 - 

38 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตพีิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษา
ระดับปริญญาโท 

 - 

39 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา
ปริญญาโท 

 - 

ข้อมูลบัณฑิตระดับปริญญาเอก 

40 
จ านวนผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาเอก ที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่

 - 

41 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมดที่สภาอนมุัติในปกีารศึกษาท่ีรับการ
ประเมิน 

 - 

42 
จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ(ค่าน้ าหนัก 0.20) 

 - 

43 

บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน30 
วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
และผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

 - 
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44 
บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2        (ค่า
น้ าหนัก 0.60) 

 - 

45 

บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list)หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1  (ค่าน้ าหนัก 0.80) 

 - 

46 

บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 และ ผลงานท่ีไดร้ับการจดสทิธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

 - 

47 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตพีิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษา
ระดับปริญญาเอก 

 - 

48 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา  - 
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   ตารางท่ี 1.1-1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2) 

 

ล าดับ 

ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

สาขาวชิาที่
ตรงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 

ปีที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร
ที่จบ 

สาขาวชิาที่
จบการศึกษา 

ชื่อสถาบันการ       
ศึกษาที่จบ 

วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วัน เดือนปีที่เป็น
อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

วัน เดือนปีที่ลาออก
จากอาจารยป์ระจ า

หลักสูตร 

1. นางนกิร ยาสมร ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

บริหารธุรกิจ ปร.ด. 2554 ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

การจดัการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

12 ตุลาคม 2541 20 มิถุนายน 2557  

2. น.ส.บุษญา แสงแก้ว ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

บริหารธุรกิจ บธ.ม. 2553 บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม 

12 ตุลาคม 2541 19 ธันวาคม 2560  

3. นายบรรพต รัตน
จรัสโรจน์ 

อาจารย ์ - กศ.ม. 2533 การศึกษา
มหาบัณฑิต 

พลศึกษา มหาวิทยาลัยศร ี
นครินทรวิโรฒ 

3 มิถุนายน 2528 20 มิถุนายน 2557 บันทึกข้อความ 
ลงวันที่ 7 พ.ย. 64 

4. นางอรุะวี ค าพชิิต ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

บริหารธุรกิจ ปร.ด. 2554 ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

การบัญช ี มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

12 ตุลาคม 2541 19 ธันวาคม 2560  

5. น.ส.อภญิญา ศรี
มหาพรหม 

อาจารย์ - 2561 2561 วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตร์
การออกก าลัง
กายและการ

กีฬา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 1 สิงหาคม 2562 1 มิถุนายน 2563  
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  ตารางท่ี 1.1-2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ. 2) 
ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษ
าสูงสุด 

 

ปีที่จบ
การศึกษ

า 

ชื่อหลักสูตร
ที่จบ 

กลุ่มสาขาวิชาที่จบ 
(ถ้ามี) 

สาขาวชิาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อ
สถาบันการศึกษา

ที่จบวุฒิสูงสดุ 

วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วัน เดือนปีที่เป็น
อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

วัน เดือนปีที่ลาออก
จากอาจารยป์ระจ า

หลักสูตร 

1 น.ส.บุษญา แสงแก้ว ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บธ.ม. 2553 บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

- บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราช
ภัฎมหาสารคาม 

12 ตุลาคม 2541 19 ธันวาคม 2560  

2 นางนกิร ยาสมร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. 2554 ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

- การจดัการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

12 ตุลาคม 2541 20 มิถุนายน 2557  

3 นางอรุะวี ค าพชิิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. 2554 ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

- การบัญช ี มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

12 ตุลาคม 2541 19 ธันวาคม 2560  

4 นายฉัตรชัย สขุสันติ ์ อาจารย์ วท.ม. 2561 วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารและการ
จัดการการออกก าลัง

กายและการกีฬา 

วิทยาศาสตรก์าร
ออกก าลังและการ

กีฬา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 1 ธันวาคม 2563 29 พฤศจิกายน 2564  

5 น.ส.อภญิญา ศรีมหาพรหม อาจารย์ วท.ม. 2561 วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารและการ
จัดการการออกก าลัง

กายและการกีฬา 

วิทยาศาสตรก์าร
ออกก าลังกายและ

การกีฬา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 1 สิงหาคม 2562 1 มิถุนายน 2563  

    

 

 

 

 

 



~ 104 ~ 
 

 

 

      ตารางท่ี 1.1-3 อาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าในหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 
ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 

ปีที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร
ที่จบ 

กลุ่มสาขาวิชาที่จบ 
(ถ้ามี) 

สาขาวชิาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบันการศึกษาที่จบ
วุฒิสูงสุด 

วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วันเดือนปีที่
ลาออก/

เกษียณอาย ุ

1 น.ส.บุษญา แสงแก้ว ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บธ.ม. 2553 บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

- บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม 

12 ตุลาคม 2541 30 กันยายน 2579 

2 นางนกิร ยาสมร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. 2554 ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

- การจดัการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 12 ตุลาคม 2541 30 กันยายน 2577 

3 นางอรุะวี ค าพชิิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. 2554 ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

- การบัญช ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 12 ตุลาคม 2541 30 กันยายน 2579 

4 นายฉัตรชัย สขุสันติ ์ อาจารย์ วท.ม. 2561 วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารและการ
จัดการการออกก าลัง

กายและการกีฬา 

วิทยาศาสตรก์ารออก
ก าลังและการกฬีา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 1 ธันวาคม 2563  

5 น.ส.อภญิญา ศรีมหาพรหม อาจารย์ วท.ม. 2561 วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารและการ
จัดการการออกก าลัง

กายและการกีฬา 

วิทยาศาสตรก์ารออก
ก าลังกายและการกีฬา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 1 สิงหาคม 2562  
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  ตารางท่ี 1.1-4 อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ าในหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 
ล า
ดับ 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 

ปีที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร
ที่จบ 

กลุ่มสาขาวิชา
ที่จบ (ถ้ามี) 

สาขาวชิาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบันการศึกษาที่จบวุฒิสูงสดุ วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วันเดือนปีที่
ลาออก/

เกษียณอาย ุ

1 น.ส.นภาพรรณ จัตรุโพธิ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศศ.ม. 2545 ศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต 

- บรรณารกัษศาสตร์
และสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 16 พฤษภาคม 2538 30 กันยายน 2577 

2 นางนิภาพรรณ วงศ์หนองแวง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ม. 2547 การศกึษา
มหาบัณฑิต 

- สังคมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 3 กันยายน 2536 30 กันยายน 2570 

3 นางสัมพนัธ์ บัวทอง อาจารย์ กศ.ม. 2546 การศกึษา
มหาบัณฑิต 

- การวจิัยการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 16 พฤษภาคม 2536 30 กันยายน 2571 

4 นางผาสุก เปานาเรียง อาจารย์ กศ.ม. 2554 การศกึษา
มหาบัณฑิต 

- จิตวิทยาการให้
ค าปรึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2 มิถุนายน 2536 30 กันยายน 2573 

5 น.ส.บุษญา แสงแก้ว ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บธ.ม. 2553 บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

- บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 12 ตุลาคม 2541 30 กันยายน 2579 

6 นางอรุะวี ค าพชิิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. 2554 ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

- การบัญช ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 12 ตุลาคม 2541 30 กันยายน 2579 

7 นางนกิร ยาสมร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. 2554 ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

- การจดัการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 12 ตุลาคม 2541 30 กันยายน 2577 

8 นายฉัตรชัย สขุสันติ ์ อาจารย์ วท.ม. 2561 วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารและ
การจดัการการ
ออกก าลังกาย
และการกีฬา 

วิทยาศาสตรก์าร
ออกก าลังกายและ

การกีฬา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 1 ธันวาคม 2563  

9 น.ส.อภญิญา ศรีมหาพรหม อาจารย์ วท.ม. 2561 วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารและ
การจดัการการ
ออกก าลังกาย
และการกีฬา 

วิทยาศาสตรก์าร
ออกก าลังกายและ

การกีฬา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 1 สิงหาคม 2562  

10 นางสาวจริาวัฒน์ บุญรักษา อาจารย์ ศ.ม. 2556 เศรษฐศาสตร 
มหาบัณฑิต 

- เศรษฐศาสตร์ธรุกจิ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 1 ตุลาคม 2556 30 กันยายน 2589 

11 นายบรรณากิจ บรรจงทองจ าปา อาจารย์ กศ.ม. 2545 การศกึษา
มหาบัณฑิต 

- เทคโนโลยี
การศกึษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 24 ตุลาคม 2529 30 กันยายน 2569 
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ล า
ดับ 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 

ปีที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร
ที่จบ 

กลุ่มสาขาวิชา
ที่จบ (ถ้ามี) 

สาขาวชิาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบันการศึกษาที่จบวุฒิสูงสดุ วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วันเดือนปีที่
ลาออก/

เกษียณอาย ุ

12 นางพิมพรรณ โรจนชีวนิสุภร อาจารย์ กศ.ม. 2552 การศกึษา
มหาบัณฑิต 

- ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 12 ตุลาคม 2541 30 กันยายน 2578 

13 นางสาวรชันี สิงคะจนัทร ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศศ.ด. 2558 ศิลปศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต 

- ภาษาอังกฤษศกึษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี 12 ตุลาคม 2541 30 กันยายน 2579 

14 นายประวทิย์ หวานขม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. 2559 ปรัชญาดุษฏี
บัณฑิต 

- ภาษาอังกฤษและ
ศิลปะทางภาษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 12 ตุลาคม 2541 30 กันยายน 2576 

 

  ตารางท่ี 1.1-5  อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษภายนอกหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 
ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 

ปีที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร
ที่จบ 

กลุ่มสาขาวิชา
ที่จบ 
(ถ้ามี) 

สาขาวชิาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบันการศึกษาที่จบวุฒิสูงสดุ วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วันเดือนปีที่ลาออก/
เกษียณอาย ุ

1 นางสาวศิรนิธร จัตชุัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ม. 2547 การศึกษา
มหาบัณฑิต 

- พลศึกษา มหาวิทยาลัยศร ี
นครินทรวิโรฒ 

1 สิงหาคม 2527 30 กันยายน 2572 

2 นางสาวฉวีวรรณ สสีม รองศาสตราจารย์ ปรด. 2554 ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

- วิทยาศาสตร์
ศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

12 ตุลาคม 2541 30 กันยายน 2577 

3 นางสาวบุญตา ค้าขาย อาจารย์ วท.ม. 2549 วิทยาศาสตร์
มหาบัณฑิต 

- วิทยาศาสตร์การ
กีฬา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 18 มิถุนายน 
2555 

30 กันยายน 2576 
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ตารางท่ี 4.2-1 ผลงานทางวิชาการของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดั
บ ชื่อ – นามสกุล 

ผลถ่วง 
น้ าหนัก 

ของผลงาน 

ผลงานทางวิชาการ รายละเอียดคุณภาพผลงาน 
ประเภท 

ช่ือผลงานผลงาน ตีพิมพ์เผยแพร/่น าเสนอ 
(ชื่อวารสาร/ชื่องานที่น าเสนอ) 

ปีท่ีตีพิมพ์
เผยแพร/่
น าเสนอ 

ขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

(ผศ.,รศ.,ศ) 

ปีท่ีขอ
ต าแหน่ง ต ารา หนังสือ งานวิจัย/

บทความวจิัย 
บทความ
วิชาการ 

1 ผศ.ดร.อุระวี ค าพิชิต 
ผศ.บุษญา แสงแกว้ 

0.2   /  กลยุทธ์ทางการตลาดโดยใช้
ผู้มีอิทธิพลทางความคิดใน
ผลิตภัณฑ์รองเท้ากีฬา 

การประชุมวิชาการมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 
15 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

2565   

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก   0.2 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนกั ร้อยละ 4 ค่าคะแนนผลงานที่ได้ คือ 1 คะแนน 

 
ตารางท่ี 5.4-1   รายช่ืออาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) การปฐมนิเทศ การอบรม 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หัวข้อเรื่องที่ได้รับการปฐมนิเทศ วิธีการปฐมนิเทศ ผู้ท าหน้าที่ปฐมนิเทศ 

- (ไม่มีอาจารย์ใหม่)     

         
        ตารางท่ี 5.4.2 รายงานการได้รับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หัวข้อเรื่องที่ได้รับการพัฒนา วัน เดือน ปี ที่ได้รับการพัฒนา หน่วยงานที่จัด 

1 ดร.นิกร  ยาสมร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1. โครงการพัฒนาบุคลากร : การสร้างสื่อ
โดยใช้โปรแกรม Canva 
2. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการกีฬา
เพ่ือบริการวิชาการแก่ชุมชน  

6 กรกฎาคม 2565 
 

29-30 สิงหาคม 2565 
 

1 กันยายน 2565 

คณะศิลปศาสตร์ 
มกช.มค. 
คณะศิลปศาสตร์ 
มกช.มค. 
คณะศิลปศาสตร์ 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หัวข้อเรื่องที่ได้รับการพัฒนา วัน เดือน ปี ที่ได้รับการพัฒนา หน่วยงานที่จัด 

3. หลักเกณฑ์และวิธีการเขียนผลงานทาง
วิชาการ 

มกช.มค. 

2 นางสาวบุษญา  แสงแก้ว ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1. โครงการพัฒนาบุคลากร : การสร้างสื่อ
โดยใช้โปรแกรม Canva 
2. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการกีฬา
เพ่ือบริการวิชาการแก่ชุมชน  
3. หลักเกณฑ์และวิธีการเขียนผลงานทาง
วิชาการ 

6 กรกฎาคม 2565 
 

29-30 สิงหาคม 2565 
 

1 กันยายน 2565 

คณะศิลปศาสตร์ 
มกช.มค. 
คณะศิลปศาสตร์ 
มกช.มค. 
คณะศิลปศาสตร์ 
มกช.มค. 

3 ดร.อุระวี  ค าพิชิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1. โครงการพัฒนาบุคลากร : การสร้างสื่อ
โดยใช้โปรแกรม Canva 
2. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการกีฬา
เพ่ือบริการวิชาการแก่ชุมชน  
3. หลักเกณฑ์และวิธีการเขียนผลงานทาง
วิชาการ 

6 กรกฎาคม 2565 
 

29-30 สิงหาคม 2565 
 

1 กันยายน 2565 

คณะศิลปศาสตร์ 
มกช.มค. 
คณะศิลปศาสตร์ 
มกช.มค. 
คณะศิลปศาสตร์ 

มกช.มค. 
4 นางสาวอภิญญา  ศรี

มหาพรหม 
อาจารย์ 1. โครงการพัฒนาบุคลากร : การสร้างสื่อ

โดยใช้โปรแกรม Canva 
2. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการกีฬา
เพ่ือบริการวิชาการแก่ชุมชน  
3. หลักเกณฑ์และวิธีการเขียนผลงานทาง
วิชาการ 

6 กรกฎาคม 2565 
 

29-30 สิงหาคม 2565 
 

1 กันยายน 2565 

คณะศิลปศาสตร์ 
มกช.มค. 
คณะศิลปศาสตร์ 
มกช.มค. 
คณะศิลปศาสตร์ 

มกช.มค. 
5 นายฉัตรชัย  สุขสันติ์ อาจารย์ 1. โครงการพัฒนาบุคลากร : การสร้างสื่อ

โดยใช้โปรแกรม Canva 
6 กรกฎาคม 2565 

 
29-30 สิงหาคม 2565 

คณะศิลปศาสตร์ 
มกช.มค. 
คณะศิลปศาสตร์ 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หัวข้อเรื่องที่ได้รับการพัฒนา วัน เดือน ปี ที่ได้รับการพัฒนา หน่วยงานที่จัด 

2. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการกีฬา
เพ่ือบริการวิชาการแก่ชุมชน  
3. หลักเกณฑ์และวิธีการเขียนผลงานทาง
วิชาการ 

 
1 กันยายน 2565 

มกช.มค. 
คณะศิลปศาสตร์ 

มกช.มค. 

 
        ตารางท่ี 5.4.3 รายงานการได้รับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2564 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หัวข้อเรื่องที่ได้รับการพัฒนา วัน เดือน ปี ที่ได้รับการพัฒนา หน่วยงานที่จัด 

1 ว่าที่ร้อยตรีภัทรพล สัตพันธ์ บุคลากรสายสนับสนุน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ    
การสื่อสาร ส าหรับบุคลากร                                                
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตมหาสารคาม 

25-26 กรกฎาคม 2565 
 
 
 

มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ  
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สรุปผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬา คณะศิลปศาสตร์ วิทยาเขตมหาสารคาม 

 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ – สกุล 

สถานการท างาน สถานะการตอบ (✓) ผลการประเมินคณุภาพ 

ไม่
ท า 

อิสระ 
ท า 
งาน 

ไม่ตอบ ตอบ 
ด้านคุณธรรม

จริยธรรม 
ด้านความรู ้

ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ด้านทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลย ี

คะแนนเฉลีย่
ของการ
ประเมิน
คุณภาพ
บัณฑิต 

1 นายพีระพัฒน์ วิเสโส      4.50 4.33 4.50 4.33 3.25 4.18 

2 นายวัชรินทร์ กวนสมบัติ            

3 น.ส. จิราพัชร รักษาทรัพย์      5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

4 นายสมทรง แก้วระวัง            
5 นายพงศกร เชียงขวาง            
6 นายวันดี แก้วสะอาด            

7 นายธีรภัทร วันแสวง            

8 นายไชยเชษฐ์ พลลา            

9 นายธวัชชัย เรืองโสม            

10 นายสิทธิพร นาแพง      4.75 5.00 4.75 5.00 4.75 4.85 

11 นายศรายุทธ จันทร์เพ็ง            

12 น.ส. ชัชชุอร โมกศร ี            

13 น.ส. กมลลักษณ ์อัคดี            

14 นายกีรต ิทองหล่อ            
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ – สกุล 

สถานการท างาน สถานะการตอบ (✓) ผลการประเมินคณุภาพ 

ไม่
ท า 

อิสระ 
ท า 
งาน 

ไม่ตอบ ตอบ 
ด้านคุณธรรม

จริยธรรม 
ด้านความรู ้

ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ด้านทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลย ี

คะแนนเฉลีย่
ของการ
ประเมิน
คุณภาพ
บัณฑิต 

15 นายนราธร อุไชย            

16 นายพิพรรธ ค าผาย            

17 นายพีระพงษ ์กองเกิด            

18 นายธนายุทธ ถมหนวด            

19 นายพิทักษ์ ธรรมฤทธิ์            

20 นายพงษ์สิทธิ์ สุล านาจ            

21 นายทวีชัย ดาทุมมา      5.00 4.67 4.50 5.00 5.00 4.83 

22 นายอดิศักดิ ์ไชยเพชร            

23 นายนัทธวุฒิ หล้าดอนดู่            

24 นายธนากร ศรีจันทร์พล            

25 นายโชติชัย อุปมะโท            

26 นายนัฐพงษ ์แสนค า            

27 นายพงศธร สีชุปร่วง            

28 นายศุภกร ดวงก้อม      5.00 4.33 4.25 5.00 4.50 4.62 

29 นายเกียรติภูม ิภูเขาใหญ่            

30 นายเสกสรร แพ่งพนม      4.50 4.33 3.50 4.00 3.50 3.97 

31 นายนรพร มาศรี            
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ – สกุล 

สถานการท างาน สถานะการตอบ (✓) ผลการประเมินคณุภาพ 

ไม่
ท า 

อิสระ 
ท า 
งาน 

ไม่ตอบ ตอบ 
ด้านคุณธรรม

จริยธรรม 
ด้านความรู ้

ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ด้านทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลย ี

คะแนนเฉลีย่
ของการ
ประเมิน
คุณภาพ
บัณฑิต 

32 น.ส. จุฬาลักษณ ์แซ่อึง            

33 น.ส. อรณิชา ผาอินทร ์            

34 นายธนพล กนกเงิน      5.00 5.00 5.00 5.00 4.25 4.85 

35 น.ส. ณัฏฐณิชา พันสาย            

36 นายภาณุพงศ ์บุญมี      5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

37 น.ส. ศศิธร เอียมพุฒ            

38 นายจิตวิสุทธิ์ ทาไชย      5.00 5.00 5.00 5.00 4.75 4.95 

39 น.ส. วณิชญา ศรีสารคาม            

40 นายวรเดช เกตุด ี      5.00 5.00 4.75 5.00 5.00 4.95 

41 นายธีรพล สิทธิค าทับ            

42 นายชินราช วิจิตรโสภา            

43 นายวายุ สุขล า            

44 นายชัยวัฒน์ ปิดตานัง            
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ลงช่ือ                              ผู้รายงาน 
          (ผศ.ดร.อุระวี ค าพิชิต) 

                                 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ – สกุล 

สถานการท างาน สถานะการตอบ (✓) ผลการประเมินคณุภาพ 

ไม่
ท า 

อิสระ 
ท า 
งาน 

ไม่ตอบ ตอบ 
ด้านคุณธรรม

จริยธรรม 
ด้านความรู ้

ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ด้านทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลย ี

คะแนนเฉลีย่
ของการ
ประเมิน
คุณภาพ
บัณฑิต 

45 นายธนกร แท่นประเสริฐ            

46 นายธนากร ดีจ้าย            
คะแนนเฉลี่ย 4.88 4.77 4.63 4.83 4.50 4.72 

หมายเหตุ 
1. จ านวนของบัณฑิตท้ังหมดของหลักสูตรและสาขา จ านวน..46..คน 
2. แบบรายงานฉบับนี้ให้ใส่รายชื่อบัณฑิตทุกคนในหลักสูตร 

 3. ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต เท่ากับ 4.72 
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รายงานภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬา คณะศิลปศาสตร์ วิทยาเขตมหาสารคาม 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ – สกุล 
สถานะการตอบ (✓) สถานะของบัณฑติ (✓) 

หมายเหต ุ
ไม่ตอบ ตอบ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท 

ภาวะการมีงานท า ศึกษา
ต่อ มีงานท า/อาชีพอิสระ ไม่มีงานท า 

1 นายพีระพัฒน์ วิเสโส        การบริหารงานท้องถิ่น อบต.หนองเสน 
2 นายวัชรินทร์ กวนสมบัติ         
3 น.ส. จิราพัชร รักษาทรัพย์        บัญชีการเงิน อบต.ตาพระยา 

4 นายสมทรง แก้วระวัง        ผู้ฝึกสอนกีฬา สโมสรราชมงคลธัญญบุร ี

5 นายพงศกร เชียงขวาง         
6 นายวันดี แก้วสะอาด        การจัดการการผลติ Lazada 
7 นายธีรภัทร วันแสวง         

8 นายไชยเชษฐ์ พลลา         

9 นายธวัชชัย เรืองโสม         

10 นายสิทธิพร นาแพง        เจ้าหน้าท่ีพิมพ์ดดี บ.ฐิติกร จ ากดัมหาชน 

11 นายศรายุทธ จันทร์เพ็ง         
12 น.ส. ชัชชุอร โมกศร ี        ผู้ฝึกสอนกีฬา การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

13 น.ส. กมลลักษณ ์อัคดี         

14 นายกีรต ิทองหล่อ         

15 นายนราธร อุไชย        พนักงานท่ัวไป บ.วาย โอกูระ ออโตโมทีฟ 

16 นายพิพรรธ ค าผาย         

17 นายพีระพงษ ์กองเกิด         

18 นายธนายุทธ ถมหนวด         
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ – สกุล 
สถานะการตอบ (✓) สถานะของบัณฑติ (✓) 

หมายเหต ุ
ไม่ตอบ ตอบ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท 

ภาวะการมีงานท า ศึกษา
ต่อ มีงานท า/อาชีพอิสระ ไม่มีงานท า 

19 นายพิทักษ์ ธรรมฤทธิ์         

20 นายพงษ์สิทธิ์ สุล านาจ         

21 นายทวีชัย ดาทุมมา        พนักงานฝ่ายผลิต บ.เอ็นเอชเคสปริว จก. 

22 นายอดิศักดิ ์ไชยเพชร         

23 นายนัทธวุฒิ หล้าดอนดู่        การจัดการการผลติ โรงงานคาวาซากิ 

24 นายธนากร ศรีจันทร์พล        การบริหารโรงแรม โรงแรมยัวเพลส 

25 นายโชติชัย อุปมะโท         

26 นายนัฐพงษ ์แสนค า         

27 นายพงศธร สีชุปร่วง        พนักงานรักษาความปลอดภัย แกว้กานต์ 

28 นายศุภกร ดวงก้อม        เจ้าหน้าท่ีฝ่ายกิจการฯ มกช.มค. 

29 นายเกียรติภูม ิภูเขาใหญ่         

30 นายเสกสรร แพ่งพนม 
       เจ้าหน้าท่ีแผนก Loss Prevention 

Global house 
31 นายนรพร มาศรี        การจัดการทั่วไป บ.ภัทรพรพล 

32 น.ส. จุฬาลักษณ ์แซ่อึง        เจ้าหน้าท่ีต ารวจ กองสอบสวนกลาง 

33 น.ส. อรณิชา ผาอินทร ์         

34 นายธนพล กนกเงิน 
       ผู้ฝึกสอนกีฬา สโมสรมหาสารคามสาม 

ใบเถา เอฟซี 

35 น.ส. ณัฏฐณิชา พันสาย         

36 นายภาณุพงศ ์บุญมี        หัวหน้าผู้ปรุงอาหาร ยาโยอิ 

37 น.ส. ศศิธร เอียมพุฒ         

38 นายจิตวิสุทธิ์ ทาไชย        ลูกจ้างทั่วไป โคราชครุภณัฑ ์
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ลงช่ือ                              ผู้รายงาน 
          (ผศ.ดร.อุระวี ค าพิชิต) 

                                 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ – สกุล 
สถานะการตอบ (✓) สถานะของบัณฑติ (✓) 

หมายเหต ุ
ไม่ตอบ ตอบ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท 

ภาวะการมีงานท า ศึกษา
ต่อ มีงานท า/อาชีพอิสระ ไม่มีงานท า 

39 น.ส. วณิชญา ศรีสารคาม         

40 นายวรเดช เกตุด ี        พนักงาน PC สินค้า บ.สหพัฒนพิบูล จก. 

41 นายธีรพล สิทธิค าทับ         

42 นายชินราช วิจิตรโสภา         

43 นายวายุ สุขล า         

44 นายชัยวัฒน์ ปิดตานัง         

45 นายธนกร แท่นประเสริฐ         

46 นายธนากร ดีจ้าย         

รวม 0 46 1 0 26 19 0  

หมายเหตุ 
1. จ านวนของบัณฑิตท้ังหมดของหลักสูตรและสาขา จ านวน..46..คน 
2. แบบรายงานฉบับนี้ให้ใส่รายชื่อบัณฑิตทุกคนในหลักสูตร 

 3. ให้ประเมินบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาก่อนปีการศึกษาที่รับการประเมิน 
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รายช่ือคณะกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล  ต าแหน่ง 
1 ผศ.บุษญา แสงแก้ว ประธานหลักสูตรและผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2 ผศ.ดร.นิกร ยาสมร ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3 ผศ.ดร.อุระวี  ค าพิชิต ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4 อาจารย์ฉัตรชัย สุขสันติ์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
5 อาจารย์อภิญญา  ศรีมหาพรหม ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


