
1 
 

 
 

 
 

 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
คณะศิลปศาสตร์  

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 



2 
 

 
 

คำนำ 
 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จัดทำขึ้นให้สอดคล้องตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ  
แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม พ.ศ. 2566 – 2570

ประจำปี พ.ศ. 2567 โดยคำนึงถึงความต่อเนื่องสอดคล้องกับแผนพัฒนาของวิทยาเขตและมหาวิทยาลัยควบคู่
กับการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ แผนปฏิบัติราชการ คณะศิลปศาสตร์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ใช้เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของคณะ และเป็นเครื่องมือ
สำหรับผู้บริหารในการกำกับดูแล และติดตามผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในแต่ละผลผลิต
ให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหาร
ราชการแผ่นดินในภาพรวม 

 
 

 

                                                                               
        (ผศ.ดร.นิกร  ยาสมร) 

          รักษาราชการรองคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 
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สารบัญ 
                   หน้า 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
        หลักการและเหตุผล         1 
        วัตถุประสงค์         1 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติราชการประจำปี 

 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์    2 
 ค่านิยมร่วม ประเด็นการพัฒนา       3 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา      4 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม     6 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม      8 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย  9 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพสูงสุดด้านกีฬา   11 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ    12 

 

ภาคผนวก 
 ภาคผนวก...คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี   14 
 ภาคผนวก...ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี    15 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 

หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ . 2546 หมวด 3

มาตรา 9 (1),(2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติ
ราชการดังกล่าว ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่ต้องใช้ในการดำเนินการของ    
แต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการ
จัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็น หรือสมควรที ่จะยกเลิก  ปรับปรุง หรือ
เปลี่ยนแปลง การดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ดังนั้นคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม จึงได้จะทำแผนปฏิบัติราชการคณะ
ศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารงานของคณะศิลปศาสตร์ และ
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานตามคำของบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย    

การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม สำหรับใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 
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ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติราชการ คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  
    ปรัชญา 

“การบริหารจัดการกีฬา พัฒนาคน พัฒนาชาติ” 
  
    วิสัยทัศน์ 
  “เป็นสถาบันการศึกษาอันดับหนึ่งด้านการบริหารจัดการกีฬาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” 
 
    พันธกิจ 
  1.)  ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการกีฬา 
  2.)  วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านการบริหารจัดการกีฬา 
  3.)  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมและโครงการเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน 

      ตามเอกลักษณ์ 
  4.)  ส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
 
   วัตถุประสงค์ 
  1.)  เพ่ือผลิตและพัฒนา ด้านการบริหารจัดการกีฬา 
  2.)  เพ่ือส่งเสริมงานวิจัย หรือนวัตกรรม 
  3.)  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมและโครงการที่ตอบสนองความต้องการ 

      ของชุมชน 
  4.)  เพ่ืออนุรักษ์ สืบสาน เผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
 
   เอกลักษณ์ 

“ให้บริการด้านการบริหารจัดการกีฬาแก่ชุมชน” 
 

   อัตลักษณ์ 
  “ทักษะดี มีน้ำใจกีฬา พัฒนาสังคม” 
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  ค่านิยมร่วม 
  พวกเราชาวคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม      
ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานด้วยความ “SAMART”   
  S – Smart 
  A – Administration 
With  M – Morality   ด้วยหลักศีลธรรม 
  A – Ability   ศักยภาพ 
  R – Responsibility  ความรับผิดชอบ 
And  T - Transparency   และความโปร่งใส 
   
        ประเด็นการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนาที่  1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพสูงสุดด้านกีฬา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บริหารอย่างฉลาด 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   
มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถด้านการบริหารจัดการกีฬา มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

21 และสมรรถนะในการประกอบอาชีพระดับสูง โดยการจัดการศึกษา ที่มุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน 
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร พัฒนาศักยภาพอาจารย์ และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
 

เป้าประสงค์ : บัณฑิตมีคุณภาพตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ :  

1. ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ร้อยละ 70) 
2. ระดับคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คะแนนเฉลี่ย 4.35) 

แนวทางการพัฒนา : 
1.1 พัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF: Thai 

Qualifications Framework)  
1.2 พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (อว.)  
1.3 พัฒนาห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพ 
1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างคุณลักษณะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21     
 

โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
2. โครงการสัมนาคณาจารย์และนักศึกษานอกสถานที่ 
3. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
4. โครงการสัมมนาการวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
5. โครงการสัมนานักศึกษา (ตุ้มโฮมศรีศิลปศาสตร์) 
6. โครงการอบรมทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการตัดต่อวีดิโอ และการสร้างสื่อดิจิทัล 
7. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน สาขาการบริหารจัดการกีฬา  
8. โครงการอบรมผู้ตัดสินกีฬา (เชิงปฏิบัติการ) 
9. โครงการอบรมเตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพ 
10. โครงการอบรมให้ความรู้ และแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผู้รับผิดชอบ 
(ฝ่าย/งาน) 

ค่าเป้าหมาย 
2567 

1. บัณฑิตได้งานทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระ ภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา 

ร้อยละ สาขาวิชา 75 

2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อ
คุณภาพบัณฑิต 

คะแนน 
เฉลี่ย 

สาขาวิชา 4.35 

3. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา ร้อยละ งานวิชาการ 70 
4. ผลการประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

คะแนน 
เฉลี่ย 

สาขาวิชา 3.40 

5. คุณภาพการจัดการเรียนการสอน คะแนนเฉลี่ย งานวิชาการ 4.35 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ย งานวิชาการ 4.30 
7. จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาความรู้
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

โครงการ/
กิจกรรม 

งานวิชาการ 1 

8. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบ
ผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ร้อยละ งานวิชาการ 40 

9. จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

โครงการ/
กิจกรรม 

งานวิชาการ 1 

10. จำนวนห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพ ห้อง สาขาวิชา 1 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ การวิจัย นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการกีฬา และอื่น ๆ      

ที ่เกี ่ยวข้อง โดยมีวัตถุประสงค์ เพื ่อเพิ ่มปริมาณงานวิจัยและนวัตกรรม ให้สามารถนำไปใช้ประโยชน์              
ต่อการพัฒนาการจัดการศึกษา การกีฬา สร้างเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และมุ่งหวัง             
ที ่จะผลักดันให้เกิดความเป็นเลิศในการวิจัย โดยส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างระบบและกลไกที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

 

เป้าประสงค์ : ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ :  

1. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านพลศึกษาและกีฬาที่นำไปใช้ประโยชน์ (ร้อยละ 60)    
2. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านพลศึกษาและกีฬาที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ

หรือนานาชาติ (ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30) 

แนวทางการพัฒนา : 
2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจำให้มีองค์ความรู้ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการนำไปใช้ประโยชน์หรือการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 - 
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ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ผู้รับผิดชอบ 
(ฝ่าย/งาน) 

ค่าเป้าหมาย 
2567 

1. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ร้อยละ งานวิจยัคณะและ 
ฝ่ายวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

100 

2. จำนวนงานวิจัยและนวัตกรรมด้านบริหารจัดการกีฬา
หรือด้านอื่นๆ 

เร่ือง งานวิจยัคณะและ 
ฝ่ายวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1 

3. สัดส่วนของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมต่อจำนวน
อาจารย์ประจำ 

เร่ือง : 
คน 

งานวิจยัคณะและ 
ฝ่ายวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1:7 

4. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ 

ร้อยละ งานวิจยัคณะและ 
ฝ่ายวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

50 

5. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ร้อยละ งานวิจยัคณะและ 
ฝ่ายวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

30 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่ม    

มีความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ การออกกำลังกาย การเล่นกีฬา และกิจกรรมนันทนาการ นำไปสู่     
การมีสุขภาวะที่ดี ตลอดจนการให้บริการทางด้านอาคารสถานที่ และวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ    
โดยพัฒนาระบบและกลไกการให้บริการวิชาการแก่สังคม และส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการการบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

 

เป้าประสงค์ : บริการทางวิชาการแก่สังคมที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ :  
1. จำนวนชุมชนที่ได้รับการบริการวิชาการ (1 ชุมชน) 
2. ร้อยละของจำนวนผู้รับบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริม

กิจกรรมทางกาย  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
 

แนวทางการพัฒนา :  
3.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนในการให้บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อส่งเสริมกิจกรรม 
ทางกาย 
3.2 ส่งเสริมการบริการวิชาการให้ชุมชนได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

 

โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการให้ความรู้เพ่ือบริการวิชาการแก่ชุมชน 
2. โครงการตัดสินกีฬาเพ่ือบริการวิชาการแก่ชุมชน 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผู้รับผิดชอบ 
(ฝ่าย/งาน) 

ค่าเป้าหมาย 
2567 

1. จำนวนชุมชนที่ได้รับการบริการ
วิชาการ 

จำนวน 
ชุมชน/โครงการ 

งานบริการวิชาการคณะและ 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
และกิจการพิเศษ 

1 

2. จำนวนผู้รับบริการทางวชิาการ คน งานบริการวิชาการคณะและ 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
และกิจการพิเศษ 

10,800 

3. ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาให้มี
ความเข้มแข็งและยั่งยืน 

จำนวนชุมชน งานบริการวิชาการคณะและ 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
และกิจการพิเศษ 

1 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
มุ่งเน้นการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย เพื่อฟื้นฟู อนุรักษ์ และเผยแพร่

ทั้งในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค สร้างจิตสำนึก ส่งเสริมการเรียนรู้และเข้าใจในความแตกต่างทางวัฒนธรรม         
ซึ ่งแต่ละท้องถิ ่นล้วนมีเอกลักษณ์ที ่บ่งบอกถึงการดำรงชีวิตของแต่ละท้องถิ ่น ตั ้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน            
ที่กำลังจะเลือนหายไป ให้คงอยู่คู่สังคมสืบต่อไป โดยมุ่งหวังให้มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นแหล่งเรียนรู้ 
สำหรับเยาวชนและประชาชน เพื่อให้เยาวชนและประชาชนที่มีความสนใจได้ศึกษา  เกิดความรู้สึกรักและ    
หวงแหนศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยที่เป็นของท้องถิ่นของตนเอง และมีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย 

 

เป้าประสงค์ : เป็นแหล่งเรียนรู ้สำหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนให้เกิดความรู ้สึกรัก หวงแหน
ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยของท้องถิ่นตนเอง และมีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย 

 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ :  
1. ระดับความพึงพอใจของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมทะนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม (ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.00) 
2. ระดับความพึงพอใจของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬา

ไทย (ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.00) 
 

แนวทางพัฒนา : 
4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย  
4.2 ส่งเสริม สนับสนุนการฟื้นฟู อนุรักษ์หรือเผยแพร่การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการสืบสานศิลปะและวัฒนธรรมไทย คณะศิลปศาสตร์ 
3. กิจกรรมสืบสานศิลปะและวัฒนธรรมไทย การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ผู้รับผิดชอบ 
(ฝ่าย/งาน) 

ค่าเป้าหมาย 
2567 

1. กิจกรรมทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จำนวนกิจกรรม ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
และกิจการพิเศษ 

2 

2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

คะแนนเฉลี่ย ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
และกิจการพิเศษ 

4.00 

3. กิจกรรมฟื้นฟู อนุรักษ์หรือเผยแพร่
การละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย 

จำนวนกิจกรรม ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
และกิจการพิเศษ 

2 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ผู้รับผิดชอบ 
(ฝ่าย/งาน) 

ค่าเป้าหมาย 
2567 

4. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมฟ้ืนฟูอนุรักษ์หรือเผยแพร่ 
การละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
และกิจการพิเศษ 

4.00 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพสูงสุดด้านกีฬา 

มุ่งเน้นการผลิตและพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะและประสบการณ์ สามารถประสบความสำเร็จ           
ในการแข่งขันกีฬาระดับต่าง ๆ รวมทั้งใช้กีฬาเป็นสื่อในการพัฒนาลักษณะนิสัยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีน้ำใจ
นักกีฬา เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม เพื่อเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาการกีฬาของประเทศ โดยมุ่งพัฒนา
นักศึกษาให้มีศักยภาพสูงสุดด้านกีฬา มีผลงานด้านกีฬาที่โดดเด่นในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

เป้าประสงค์ : นักศึกษาเข้าร่วมและได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ :  

1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติและระดับนานาชาติ (ร้อยละ 5) 

2. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติและระดับนานาชาติ 
(ร้อยละ 2)  

แนวทางการพัฒนา :  
5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการนำองค์ความรู้ด้านพลศึกษาและกีฬาไปใช้ในการพัฒนานักศึกษาให้มี

ศักยภาพสูงสุดด้านกีฬา 
 

โครงการ/กิจกรรม 
1. กิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ 
2. กิจกรรมเชิดชูเกียรตินักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผู้รับผิดชอบ 
(ฝ่าย/งาน) 

ค่าเป้าหมาย 
2567 

1. นักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

ร้อยละ คณะและ 
สำนักงานกีฬา 

5 

2. นักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ  

ร้อยละ คณะและ 
สำนักงานกีฬา 

2 

 
** บุคลากรทางการกีฬา หมายถึง ผู้ฝึกสอนกีฬา และอาจารย์ที่ทำหน้าที่เป็นผู้ฝึกสอนกีฬา 
** การแข่งขันระดับชาติ หมายถึง กีฬาชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย กีฬาแห่งชาติ กีฬาเยาวชนแห่งชาติ กีฬา
นักเรียนนักศึกษาแห่งประเทศไทย กีฬาชิงถ้วยพระราชทาน การแข่งขันรอบคัดเลือกระดับภาคในการแข่งขัน
กีฬาแห่งชาติ/กีฬาเยาวชนแห่งชาติ/กีฬานักเรียนนักศึกษาแห่งประเทศไทย   
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ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
มุ ่งเน ้นการพัฒนาค ุณภาพและระบบการบร ิหารจ ัดการองค ์กร เพ ื ่อพ ัฒนาและยกระดับ                  

เป็นสถาบันการศึกษาเฉพาะทางด้านบริหารจัดการกีฬาที่มีศักยภาพ เพื่อตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนา
ประเทศสู่ความยั ่งยืน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเพื ่อมุ่งสู ่องค์กรคุณภาพและเป็นองค์กร         
แห่งการเรียนรู้ ในระดับภูมิภาค โดยการพัฒนาระบบบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

เป้าประสงค์ : ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ :  

คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ (ไม่น้อยกว่า 3.51 คะแนน) 

แนวทางการพัฒนา :  
6.1 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ  
6.2 พัฒนาการดำเนินงานตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากการจัดการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการทบทวนแผนพัฒนา คณะศิลปะศาสตร์ 
2. โครงการพัฒนาบุคลากร 
3. โครงการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ปีการศึกษา 2566 
4. โครงการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 
5. โครงการสัมนาและศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ผู้รับผิดชอบ 
(ฝ่าย/งาน) 

ค่าเป้าหมาย 
2567 

1.บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ  ร้อยละ งานบุคคล 100 
2. ร้อยละของคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ งานบุคคล 30 
3. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ 

คะแนน 
เฉลี่ย 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษาคณะ 

3.51 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก...คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
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ภาคผนวก...ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2. ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อจดัทำแผนปฏิบตัิราชการประจำป ี

4. เผยแพร่แผนปฏิบตัิราชการประจำป ี

3. นำเสนอแผนปฏิบัติราชการประจำปี             
ต่อคณะกรรมการวิทยาเขต 

เพื่อพิจารณา 

                        5. ดำเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจำป ี
 

6. ติดตามผลการดำเนินงานรายงานต่อ (รองอธิการบดี/ รองคณบด)ี  
และเสนอต่อคณะกรรมการวิทยาเขต เพื่อพิจารณา 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบตัิราชการประจำปี 
 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

7. นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิทยาเขตไปปรับปรุง แก้ไข  
เพื่อวางแผนพัฒนาแผนปฏิบตัิราชการต่อไป    


