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มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

คำนำ-ข -

	
	มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ได้ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) ซึ่งประกอบไปด้วย 6 ประเด็นการพัฒนา เป็นการนำแผนพัฒนาลงไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าประสงค์ในแต่ละภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานและเป็นเครื่องมือในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ในแต่ละผลผลิตให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารงบประมาณแผ่นดินในภาพรวม 
	มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม จึงได้ดำเนินการติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินโครงการที่ระบุไว้ในแผนรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) เพื่อรายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการไปยังผู้บริหาร คณะกรรมการวิทยาเขต และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นข้อมูลในการดำเนินโครงการและบริหารงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 ต่อไป


งานนโยบายและแผนงาน
มีนาคม 2567
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ส่วนที่ 1 บทนำ

หลักการและเหตุผล
แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ประจำปี พ.ศ.2567 ได้กำหนดกรอบการดำเนินงานให้หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยฯ นำไปสู่การปฏิบัติ โดยการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ให้สัมฤทธิผลตามเป้าหมาย โดยใช้โครงสร้างและเป้าหมายตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567)  เป็นหลัก และได้พัฒนาเป้าหมายและโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินโยบายการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2561  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 – 2570 กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษาฯ พ.ศ. 2566 – 2570  แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการกระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา พ.ศ. 2566 – 2570 
		งานติดตามและประเมินผลมีหน้าที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยรวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะห์ผลการดำเนินงานภายใต้แผนและประเด็นการพัฒนา สรุป และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค์
1. เพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
2. เพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัด ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567


















ส่วนที่ 2 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ  

ปรัชญา		
“พลศึกษาและกีฬา พัฒนาคน พัฒนาชาติ”
	วิสัยทัศน์	
“เป็นสถาบันการศึกษาชั้นนำด้านศาสตร์ทางพลศึกษาและกีฬาในระดับภูมิภาค”
	พันธกิจ		
1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านพลศึกษาและกีฬา 
2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านพลศึกษาและกีฬา
3. บริการวิชาการแก่สังคม
		4. ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย
		5. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล

เอกลักษณ์	
“สถาบันการศึกษาด้านศาสตร์การกีฬา”
อัตลักษณ์
	“ทักษะดี มีน้ำใจนักกีฬา พัฒนาสังคม”
	ค่านิยมองค์กร	
SPORTS-U 
S = Spirit มีน้ำใจนักกีฬา 
P = Professional มีความเป็นมืออาชีพ 
O = Opportunity มีการให้โอกาส 
R = Responsibility มีความรับผิดชอบ
T = Teamwork มีการทำงานเป็นทีม 
S = Smart มีบุคลิกภาพดี 
U = Universality มีความเป็นสากล
ประเด็นการพัฒนา
1. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
2. การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม
3. การบริการวิชาการแก่สังคม
4. การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
5. การพัฒนาด้านการกีฬา
6. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ








	ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

	เป้าประสงค์ที่  บัณฑิตมีคุณภาพและมีทักษะทางวิชาชีพ

	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
1. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ร้อยละ 75)
2. ระดับคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คะแนนเฉลี่ย 4.35)

	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
1.1 พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
1.2 พัฒนาห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพ
1.3 พัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และมาตรฐาน
1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างคุณลักษณะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 
1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ในระดับชาติและนานาชาติ




ระดับวิทยาเขต
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลการปฏิบัติงาน รอบ 6 เดือน
(1 ต.ค. 2566 - 31 มี.ค. 2567)
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	รายการ
	จำนวน
	ผล
	

	1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานวัตกรรม
	โครงการ/กิจกรรม
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
	โครงการ/กิจกรรม
	
	งานสาขาวิชาคณะ

	2. จำนวนห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพ
	ห้อง
	จำนวนห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพ
	ห้อง
	
	งานสาขาวิชาคณะ

	3. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	โครงการ/กิจกรรม
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	โครงการ/กิจกรรม
	
	งานสาขาวิชาคณะ

	4. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา
	โครงการ/กิจกรรม
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา
	โครงการ/กิจกรรม
	
	งานวิชาการคณะ

	5. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนด
	ร้อยละ
	จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ
	คน
	
	งานวิชาการคณะ

	
	
	จำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด

	คน
	
	

	6. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดเพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา 
	โครงการ/กิจกรรม
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลแก่นักศึกษา
	โครงการ/กิจกรรม
	
	งานเทคโนโลยีสารสนเทศคณะ

	7. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์สมรรถนะด้านดิจิทัล (Digital Competency)
	ร้อยละ
	จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านการวัดทักษะ
ด้านดิจิทัลทุกหลักสูตร
	คน
	ดำเนินการ 2568
	งานเทคโนโลยีสารสนเทศคณะ

	
	
	จำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด
	คน
	
	

	8. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	ร้อยละ
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	คน
	
	งานสาขาวิชาคณะ

	
	
	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด
	คน
	
	

	9. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีมีงานทำที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมกีฬาภายใน 1 ปี
	ร้อยละ
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีมีงานทำที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมกีฬาภายใน 1 ปี
	คน
	ดำเนินการ 2568
	งานสาขาวิชาคณะ

	
	
	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด
	คน
	
	

	10. คะแนนผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	คะแนน
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต
	คะแนน
	
	งานสาขาวิชาคณะ

	
	
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	คน
	
	

	11. จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาด้านการเขียนบทความวิจัยสำหรับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่วิทยานิพนธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาด้านการเขียนบทความวิจัยสำหรับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่วิทยานิพนธ์ 
	โครงการ/กิจกรรม
	ดำเนินการ 2569
	งานบัณฑิตศึกษาคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาฯ

	12. ร้อยละของผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท/ระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
	ร้อยละ
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท/ปริญญาเอก
	ค่าน้ำหนัก
	ดำเนินการ 2570
	งานบัณฑิตศึกษาคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาฯ

	
	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท/ปริญญาเอกทั้งหมด
	คน
	
	

	13. จำนวนโครงการ/กิจกรรมความร่วมมือด้านการศึกษา
	โครงการ/กิจกรรม
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่วิทยาเขตดำเนินการบันทึกลงนามหรือ
ทำกิจกรรมร่วมกันด้านการศึกษากับหน่วยงานอื่น ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	โครงการ/กิจกรรม
	
	งานสาขาวิชาคณะ


** ตัวหนังสือสีแดง ยังไม่ต้องรายงานผล

ระดับคณะ

	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลการปฏิบัติงาน รอบ 6 เดือน
(1 ต.ค. 2566 - 31 มี.ค. 2567)
	ผู้รับผิดชอบ
(ฝ่าย/งาน)

	
	
	รายการ
	จำนวน
	ผล
	

	1. บัณฑิตได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา
	ร้อยละ
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	คน
	
	สาขาวิชา

	
	
	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด
	คน
	
	

	2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิต
	คะแนน
เฉลี่ย
	คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต จบปีการศึกษา 2566
	คะแนน
	
	สาขาวิชา

	3. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา
	ร้อยละ
	จำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566
	คน
	
	งานวิชาการ

	
	
	จำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2566 ทั้งหมด
	คน
	
	

	4. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
	คะแนน
เฉลี่ย
	ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
	คะแนน
	รอบ 12 เดือน
	สาขาวิชา

	5. คุณภาพการจัดการเรียนการสอน
	คะแนนเฉลี่ย
	ผลประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
	คะแนน
	
	งานวิชาการ

	6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	คะแนนเฉลี่ย
	ผลประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	คะแนน
	
	งานวิชาการ

	7. จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ
	โครงการ/กิจกรรม
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ
	โครงการ/กิจกรรม
	
	งานวิชาการ

	8. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนด
	ร้อยละ
	จำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนด
	คน
	
	งานวิชาการ

	
	
	จำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด
	คน
	
	

	9. จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
	โครงการ/กิจกรรม
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
	โครงการ/กิจกรรม
	
	งานวิชาการ

	10. จำนวนห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพ
	ห้อง
	จำนวนห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพ
	ห้อง
	
	สาขาวิชา





โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ :
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	วันที่ดำเนินการ
	งบประมาณ
ตามแผน
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย
	บรรลุเป้าหมาย
 ไม่บรรลุเป้าหมาย

	คณะศิลปศาสตร์

	18.โครงการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
	
	22,950
	
	

	19.โครงการสัมมนาการคณาจารย์และนักศึกษานอกสถานที่
	
	15,665
	
	

	20.โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	
	22,450
	
	

	21.โครงการงานรับสมัครและสอบคัดเลือกนักศึกษา คณะศิลปศาสตร์
	
	11,080
	
	

	22.โครงการสัมมนาการวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	
	19,600
	
	

	23.โครงการสัมนานักศึกษา (ตุ้มโฮมศรีศิลปศาสตร์)
	
	32,350
	
	

	24.โครงการอบรมทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการสร้างสื่อดิจิทัล
	
	13,404
	
	

	25.โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรการบริหารจัดการกีฬา
	
	19,900
	
	

	26.โครงการภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์  
	
	5,000
	
	

	27.โครงการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการกีฬา สาขาการบริหารจัดการกีฬา
	
	35,784
	
	

	28.โครงการแข่งขันมหกรรมกีฬา 
	
	20,700
	
	

	29.โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในคณะศิลปศาสตร์
	
	17,000
	
	

	30.โครงการอบรมผู้ตัดสินกีฬา  (เชิงปฏิบัติการ)
	
	34,400
	
	

	31.โครงการอบรมเตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพ
	
	11,255
	
	

	32.โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่
	
	8,600
	
	

	รวม
	290,138
	
	











	ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม

	เป้าประสงค์ที่  ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ

	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
1. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านพลศึกษาและกีฬาที่นำไปใช้ประโยชน์ (ร้อยละ 60)   
2. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านพลศึกษาและกีฬาที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ (ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30)

	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจำให้มีองค์ความรู้ด้านการวิจัยและนวัตกรรม
2.2 ส่งเสริมให้อาจารย์ประจำได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกและสนับสนุนงบประมาณการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม
2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการนำไปใช้ประโยชน์หรือการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมในระดับชาติหรือนานาชาติ




ระดับวิทยาเขต
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลการปฏิบัติงาน รอบ 6 เดือน
(1 ต.ค. 2566 - 31 มี.ค. 2567)
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	รายการ
	จำนวน
	ผล
	

	1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของเงินงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและ   
นวัตกรรม
	ร้อยละ
	เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
	บาท
	
	งานวิจัยและนวัตกรรม
(ฝ่ายวิจัยฯ)

	
	
	เงินสนับสนุนงานวิจัยฯปีงบประมาณปัจจุบัน
	บาท
	
	

	
	
	เงินสนับสนุนงานวิจัยปีงบประมาณที่ผ่านมา
	บาท
	
	

	2. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา 
	ร้อยละ
	จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา
	เรื่อง
	
	งานวิจัยและนวัตกรรม
(ฝ่ายวิจัยฯ)

	
	
	จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมทั้งหมด

	เรื่อง
	
	

	3. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 
	ร้อยละ
	ผลงานวิจัยฯ ที่เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติปีงบประมาณที่ผ่านมา 
	เรื่อง
	
	งานวิจัยและนวัตกรรม
(ฝ่ายวิจัยฯ)

	
	
	ผลงานวิจัยฯที่เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติปีงบประมาณปัจจุบัน
	เรื่อง
	
	

	
	
	ผลงานวิจัยฯที่เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติปีงบประมาณที่ผ่านมา
	เรื่อง
	
	

	4. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา  ที่นำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสังคม   เชิงนโยบาย หรือเชิงพาณิชย์ 
	ร้อยละ
	ผลงานวิจัยฯ ที่นำไปใช้ประโยชน์ ในเชิงสังคม เชิงนโยบาย หรือเชิงพาณิชย์ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
	เรื่อง


เรื่อง


	
	งานวิจัยและนวัตกรรม
(ฝ่ายวิจัยฯ)

	
	
	ผลงานวิจัยฯ ที่นำไปใช้ประโยชน์ ในเชิงสังคม เชิงนโยบาย หรือเชิงพาณิชย์ปีงบประมาณปัจจุบัน
	
	
	

	
	
	ผลงานวิจัยฯที่นำไปใช้ประโยชน์ ในเชิงสังคม เชิงนโยบาย หรือเชิงพาณิชย์ปีงบประมาณที่ผ่านมา
	เรื่อง
	
	

	5. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของเงินงบประมาณสนับสนุนเพื่อการเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติ 
	ร้อยละ
	เงินงบประมาณสนับสนุนเพื่อการเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรม
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
	บาท
	
	งานวิจัยและนวัตกรรม
(ฝ่ายวิจัยฯ)

	
	
	เงินงบประมาณสนับสนุนเพื่อการเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรมปีงบประมาณปัจจุบัน
	บาท
	
	

	
	
	เงินงบประมาณสนับสนุนเพื่อการเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรม
ปีงบประมาณที่ผ่านมา
	บาท
	
	



ระดับคณะ
	ตัวชี้วัด
	หน่วย
นับ
	ผลการปฏิบัติงาน รอบ 6 เดือน
(1 ต.ค. 2566 - 31 มี.ค. 2567)
	ผู้รับผิดชอบ
(ฝ่าย/งาน)

	
	
	รายการ
	จำนวน
	ผล
	

	1. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรม
	ร้อยละ
	จำนวนอาจารย์ในคณะที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย
	คน
	
	งานวิจัยคณะและ
ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา

	
	
	จำนวนอาจารย์ในคณะทั้งหมด
	คน
	
	

	2. จำนวนงานวิจัยและนวัตกรรมด้านบริหารจัดการกีฬาหรือด้านอื่นๆ
	เรื่อง
	จำนวนงานวิจัยและนวัตกรรมด้านบริหารจัดการกีฬาหรือด้านอื่นๆ
	เรื่อง
	
	งานวิจัยคณะและ
ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา

	3. สัดส่วนของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	เรื่อง : คน
	จำนวนผลงานวิจัย
	เรื่อง
	
	งานวิจัยคณะและ
ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา

	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด (รวมอาจารย์พิเศษ)
	คน
	
	

	4. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์
	ร้อยละ
	จำนวนงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์
	เรื่อง
	
	งานวิจัยคณะและ
ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา

	
	
	จำนวนงานวิจัยและนวัตกรรมทั้งหมด
	เรื่อง
	
	

	5. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ
	ร้อยละ
	จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ
	เรื่อง
	
	งานวิจัยคณะและ
ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา

	
	
	จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมทั้งหมด
	เรื่อง
	
	



โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ :

	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	วันที่ดำเนินการ
	งบประมาณ
ตามแผน
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย
	บรรลุเป้าหมาย
 ไม่บรรลุเป้าหมาย

	คณะศิลปศาสตร์

	-
	
	-
	
	

	รวม
	-
	-
	









	ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม

	เป้าประสงค์ที่ บริการทางวิชาการแก่สังคมที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น เพื่อนำไปสู่การมีสุขภาวะที่ดี

	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
1. จำนวนชุมชนที่ได้รับการบริการวิชาการ (4 ชุมชน)
2. ร้อยละของจำนวนผู้รับบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น เพื่อนำไปสู่การมีสุขภาวะที่ดี  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
3.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนในการให้บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อส่งเสริมการมีสุขภาวะที่ดี
3.2 ส่งเสริมการบริการวิชาการให้ชุมชนได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน
3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการด้านอาคารสถานที่และอุปกรณ์ทางการกีฬาเพื่อเพิ่มโอกาสและพื้นที่ในการออกกำลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการอย่างทั่วถึง



ระดับวิทยาเขต
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลการปฏิบัติงาน รอบ 6 เดือน
(1 ต.ค. 2566 - 31 มี.ค. 2567)
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	รายการ
	จำนวน
	ผล
	

	1. จำนวนชุมชนที่ได้รับการบริการทางวิชาการ
	ชุมชน
	จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ดำเนิน
การจัดกิจกรรมบริการวิชาการด้านพลศึกษาและกีฬาให้กับชุมชน
	ชุมชน
	
	งานบริการชุมชนฯ (ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ)

	 2. ร้อยละของเด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชนเป้าหมายออกกำลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการมีสุขภาวะที่ดี
	ร้อยละ
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการพลศึกษาและกีฬาฯ ที่ผ่านการทดสอบสมรรถภาพทางกาย และผ่านการประเมินสุขภาพจิต
	คน
	
	งานบริการชุมชนฯ (ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ)

	
	
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการพลศึกษาและกีฬาฯ ทั้งหมด
	คน
	
	

	3. จำนวนผู้รับบริการทางวิชาการ   
	คน
	จำนวนผู้รับบริการทางวิชาการ
	คน
	
	งานบริการชุมชนฯ (ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ)

	4. จำนวนผู้รับบริการด้านอาคารสถานที่และอุปกรณ์ทางการกีฬา 
	คน
	จำนวนผู้รับบริการด้านอาคาร
สถานที่และอุปกรณ์ทางการกีฬา
	คน
	
	งานบริการชุมชนฯ (ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ)

	5. คะแนนผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการทางวิชาการ  
	คะแนน
	คะแนนผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการทางวิชาการ  
	คะแนน
	
	งานบริการชุมชนฯ (ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ)


	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลการปฏิบัติงาน รอบ 6 เดือน
(1 ต.ค. 2566 - 31 มี.ค. 2567)
	ผู้รับผิดชอบ
(ฝ่าย/งาน)

	
	
	รายงาน
	จำนวน
	ผล
	

	1. จำนวนชุมชนที่ได้รับการบริการวิชาการ
	จำนวน
ชุมชน/โครงการ
	จำนวนชุมชนที่ได้รับการบริการวิชาการ
	จำนวน
ชุมชน/โครงการ
	
	งานบริการวิชาการคณะ


	2. จำนวนผู้รับบริการทางวิชาการ
	คน
	จำนวนผู้รับบริการทางวิชาการ
	คน
	
	งานบริการวิชาการคณะ


	3. ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน
	จำนวนชุมชน
	ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน
	จำนวนชุมชน
	
	งานบริการวิชาการคณะ



ระดับคณะ

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ :
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	วันที่ดำเนินการ
	งบประมาณ
ตามแผน
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย
	บรรลุเป้าหมาย
 ไม่บรรลุเป้าหมาย

	คณะศิลปศาสตร์

	3.โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน
	
	9,100
	
	

	4.โครงการตัดสินกีฬาเพื่อบริการวิชาการแก่ชุมชน
	
	4,200
	
	

	รวม
	13,300
	
	













	ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	เป้าประสงค์ที่ ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย

	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
1. ระดับความพึงพอใจของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.30)
2. ระดับความพึงพอใจของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
(ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.30)

	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
4.2 ส่งเสริม สนับสนุนการฟื้นฟู อนุรักษ์หรือเผยแพร่การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 



ระดับวิทยาเขต
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลการปฏิบัติงาน รอบ 6 เดือน
(1 ต.ค. 2566 - 31 มี.ค. 2567)
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	รายการ
	จำนวน
	ผล
	

	1. จำนวนกิจกรรมทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	กิจกรรม
	จำนวนกิจกรรมทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ดำเนินการในเขตพื้นที่จังหวัดที่รับผิดชอบ
	กิจกรรม
	
	งานบริการชุมชนฯ (ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ)

	2. คะแนนผลการ
ประเมินความภาคภูมิ
ใจในความเป็นไทยของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	คะแนน
	คะแนนผลการประเมินความภาคภูมิใจในความเป็นไทยของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	คะแนน
	
	งานทะนุบำรุงศิลป
วัฒนธรรม
(ฝ่ายกิจการนักศึกษา)

	3. จำนวนกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ที่ได้รับการฟื้นฟู
	กิจกรรม
	จำนวนกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ที่ได้รับการฟื้นฟู ที่ดำเนินการในเขตพื้นที่จังหวัดที่รับผิดชอบ
	กิจกรรม
	
	งานทะนุบำรุงศิลป
วัฒนธรรม
(ฝ่ายกิจการนักศึกษา)

	4. จำนวนกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยที่ได้รับการอนุรักษ์
	กิจกรรม
	จำนวนกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยที่ได้รับการอนุรักษ์ที่ดำเนินการในเขตพื้นที่จังหวัดที่รับผิดชอบ
	กิจกรรม
	
	งานทะนุบำรุงศิลป
วัฒนธรรม
(ฝ่ายกิจการนักศึกษา)

	5. จำนวนเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย
	คน
	จำนวนเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	คน
	
	งานทะนุบำรุงศิลป
วัฒนธรรม
(ฝ่ายกิจการนักศึกษา)

	6. คะแนนผลการประเมินความภาคภูมิใจในความเป็นไทยของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย
	คะแนน
	คะแนนผลการประเมินความภาคภูมิใจในความเป็นไทยของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย
	คะแนน
	
	งานทะนุบำรุงศิลป
วัฒนธรรม
(ฝ่ายกิจการนักศึกษา)



ระดับคณะ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลการปฏิบัติงาน รอบ 6 เดือน
(1 ต.ค. 2566 - 31 มี.ค. 2567)
	ผู้รับผิดชอบ
(ฝ่าย/งาน)

	
	
	รายงาน
	จำนวน
	ผล
	

	1. กิจกรรมทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	จำนวนกิจกรรม
	จำนวนกิจกรรมทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	จำนวนกิจกรรม
	
	ฝ่ายกิจการนักศึกษา
และกิจการพิเศษ

	2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	คะแนนเฉลี่ย
	ผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	คะแนน
	
	ฝ่ายกิจการนักศึกษา
และกิจการพิเศษ

	3. กิจกรรมฟื้นฟู อนุรักษ์หรือเผยแพร่การละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย
	จำนวนกิจกรรม
	จำนวนกิจกรรมฟื้นฟู อนุรักษ์หรือเผยแพร่การละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย
	จำนวนกิจกรรม
	
	ฝ่ายกิจการนักศึกษา
และกิจการพิเศษ

	4. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมฟื้นฟูอนุรักษ์หรือเผยแพร่การละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย
	คะแนน
เฉลี่ย
	ผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	คะแนน
	
	ฝ่ายกิจการนักศึกษา
และกิจการพิเศษ


โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ :
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	วันที่ดำเนินการ
	งบประมาณ
ตามแผน
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย
	บรรลุเป้าหมาย
 ไม่บรรลุป้าหมาย

	คณะศิลปศาสตร์

	5.โครงการสืบสานศิลปะและวัฒนธรรมไทย คณะศิลปศาสตร์
	
	35,200
	
	

	รวม
	35,200
	
	


	ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาด้านการกีฬา

	เป้าประสงค์ที่ นักศึกษาเข้าร่วมและได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ

	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติและระดับนานาชาติ (ร้อยละ 20)
2. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติและระดับนานาชาติ (ร้อยละ 40) 

	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการนำองค์ความรู้ด้านพลศึกษาและกีฬาไปใช้ในการพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพสูงสุดด้านกีฬา
5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการกีฬา



	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลการปฏิบัติงาน รอบ 6 เดือน
(1 ต.ค. 2566 - 31 มี.ค. 2567)
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	รายการ
	จำนวน
	ผล
	

	1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ  
	ร้อยละ
	จำนวนนักศึกษาที่มีรายชื่อตามชนิดกีฬาที่มุ่งพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ และนักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษทางการกีฬา 
ที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ
	คน
	
	อ.ฉัตรชัย สุขสันติ์

	
	
	จำนวนนักศึกษาที่มีรายชื่อตามชนิดกีฬาที่มุ่งพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ และนักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษทางการกีฬา ทั้งหมด
	คน
	
	

	2. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับชาติ 
	ร้อยละ
	จำนวนนักศึกษาที่มีรายชื่อตามชนิดกีฬาที่มุ่งพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ และนักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษทางการกีฬา 
ที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับชาติ
	คน
	
	อ.ฉัตรชัย สุขสันติ์

	
	
	จำนวนนักศึกษาที่มีรายชื่อตามชนิดกีฬาที่มุ่งพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ และนักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษทางการกีฬา 
ที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติทั้งหมด
	คน
	
	

	3. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ    
	ร้อยละ
	จำนวนนักศึกษาที่มีรายชื่อตามชนิดกีฬาที่มุ่งพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ และนักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษทางการกีฬา 
ที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ
	คน
	
	อ.ฉัตรชัย สุขสันติ์

	
	
	จำนวนนักศึกษาที่มีรายชื่อตามชนิดกีฬาที่มุ่งพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ และนักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษทางการกีฬา ทั้งหมด
	คน
	
	

	4. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ    
	ร้อยละ
	จำนวนนักศึกษาที่มีรายชื่อตามชนิดกีฬาที่มุ่งพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ และนักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษทางการกีฬา 
ที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ
	คน
	
	อ.ฉัตรชัย สุขสันติ์

	
	
	จำนวนนักศึกษาที่มีรายชื่อตามชนิดกีฬาที่มุ่งพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ และนักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษทางการกีฬา 
ที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติทั้งหมด
	คน
	
	

	5. บุคลากรทางการกีฬาที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
	ร้อยละ
	จำนวนบุคลากรทางการกีฬาที่ได้รับ 
การพัฒนาศักยภาพ
	คน
	
	อ.ฉัตรชัย สุขสันติ์

	
	
	จำนวนบุคลากรทางการกีฬาทั้งหมด
	คน
	
	




** บุคลากรทางการกีฬา หมายถึง ผู้ฝึกสอนกีฬา และอาจารย์ที่ทำหน้าที่เป็นผู้ฝึกสอนกีฬา















	ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

	เป้าประสงค์ที่ มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
1. คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต (ไม่น้อยกว่า 3.51 คะแนน)
2. คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ (ไม่น้อยกว่า 3.51 คะแนน)
3. คะแนนผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรม (ไม่น้อยกว่า 4.20 คะแนน)

	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าศึกษาต่อในสังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
6.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ 
6.3 ส่งเสริมการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการบริหารจัดการ
6.4 บริหารจัดการงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
6.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางจริยธรรม
6.6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI GreenMetric World University Rankings)



	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลการปฏิบัติงาน รอบ 6 เดือน
(1 ต.ค. 2566 - 31 มี.ค. 2567)
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	รายการ
	จำนวน
	ผล
	

	1. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ  
	ร้อยละ
	จำนวนบุคลากรในคณะที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
	คน
	
	งานบุคคล
(ฝ่ายบริหาร)

	
	
	จำนวนบุคลากรในคณะทั้งหมด
	คน
	
	

	2. ร้อยละของคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ
	คณาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	คน
	
	งานบุคคล
(ฝ่ายบริหาร)

	
	
	คณาจารย์ทั้งหมด
	คน
	
	

	3. ร้อยละของคณาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น
	ร้อยละ
	จำนวนคณาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	คน
	
	งานบุคคล
(ฝ่ายบริหาร)

	
	
	คณาจารย์ทั้งหมด
	คน
	
	

	7. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ
	คะแนน
	ใช้คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
	คะแนน
	
	งานประกันฯ
(ฝ่ายวิจัยและประกันฯ)






โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ :
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	วันที่ดำเนินการ
	งบประมาณ
ตามแผน
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย
	บรรลุเป้าหมาย
 ไม่บรรลุป้าหมาย

	คณะศิลปศาสตร์

	31.โครงการทบทวนแผนพัฒนา คณะศิลปศาสตร์
	
	1,050
	
	

	32.โครงการพัฒนาบุคลากร
	
	6,900
	
	

	33.โครงการจัดจ้างเจ้าหน้าที่ประจำคณะศิลปศาสตร์
	
	120,000
	
	

	34.กิจกรรมบริหารงานคณะศิลปศาสตร์
	
	94,652
	
	

	35.โครงการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ปีการศึกษา 2566
	
	8,400
	
	

	36.โครงการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566
	
	7,560
	
	

	รวม
	238,562
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