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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  
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คำนำ 

แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เปนแผนพฒันาที่สังเคราะหจากการประชุมสัมมนา ทบทวนบทบาท ภารกิจตางๆ ของคณะในชวง 3 ปที่ผานมา 
โดยสิ่งสำคัญในการกำหนดแผนพัฒนาเพื่อพัฒนาคณะวิชา ไดเริ่มจากการระดมความคิดจากตัวแทนนักศึกษา 
ผูใชบริการ คณาจารย พรอมกับไดวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค (SWOT) เพื ่อนำไปกำหนด
ว ิส ัยทัศน พ ันธก ิจ เป าหมาย แผนพัฒนา กลยุทธ   ต ัวช ี ้ว ัด จ ึงได  เก ิดแผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร                              
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม (พ.ศ. 2566 – 2570) ของผู บริหารและบุคลากร                 
ทุกระดับ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทั ้งภายในและภายนอก ขอเสนอแนะจากผู ทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการวิทยาเขต ขอสังเกตจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานของคณะนำขอมูลที่ไดมาปรับปรุงแผนพัฒนา เพื่อการพัฒนาคณะศิลปศาสตรใหมีความสมบูรณ 
เหมาะสมและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณตางๆทั้งภายในและภายนอกคณะ รวมถึงนโยบาย
การพัฒนาประเทศดานการจัดการศึกษาความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรระดับประเทศและองคกรตางๆ                 
ที่เกี่ยวของโดยมีความมุงมั่นที่จะพัฒนาคณะใหเปนคณะที่จัดการเรียนการสอนเฉพาะทางเพื่อผลิตบุคลากรที่มี
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ ตามวิสัยทัศนไดอยางแทจริง นักศึกษาและบัณฑิตเปนกำลังสำคัญของทองถิ่น 
ประเทศชาติการจัดทำแผนยุทธศาสตรไดดำเนินการบนพื้นฐานกรอบแนวคิดสำคัญ คือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และแผนดาน

การอุดมศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 แผนพัฒนาฉบับนี้จะเปนเครื่องมือ

ที่สำคัญในการพัฒนาคณะศิลปศาสตร ความรวมมือ รวมใจของบุคลากรทุกหนวยงานในคณะฯจะชวยให           
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาบังเกิดผลเปนรูปธรรม และผลักดันใหมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติเปนที่พ่ึงของ
ทองถิ่นไดอยางสมบูรณตอไป 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร. นิกร  ยาสมร) 
รักษาราชการรองคณบดีคณะศิลปศาสตร  
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บทสรุปผูบริหาร 

 

ตามมาตรา 8 ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ พ.ศ. 2562 กำหนดใหมหาวิทยาลัย  

การกีฬาแหงชาติเปนสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงดานการกีฬา มีวัตถุประสงคใหการศึกษาสงเสริม

วิชาการและวิชาชีพ ทำการสอน วิจัยและพัฒนา บริการทางวิชาการและวิชาชีพแกสังคม ทะนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ที่มุ งเนนการสรางองคความรูดานการกีฬา การพลศึกษา การสรางเสริมสุขภาพ วิทยาศาสตรกีฬา   

การบริหารจัดการกีฬา การประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรมการกีฬา และสาขาวิชาที่เกี ่ยวของ รวมทั้งเปนแหลง

สรางและพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาของประเทศ จากภารกิจดังกลาวมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขต

มหาสารคาม มีการดำเนินงานภายใตยุทธศาสตรในการพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขต

มหาสารคาม ระยะ 5 ป พ.ศ. 2566 - 2570 แผนพัฒนาเปนแผนแมบทที่กำหนดทิศทางการดำเนินงาน          

ใหขับเคลื ่อนสู การปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับสภาวการณในปจจุบัน และสอดคลองกับ       

แผนยุทธศาสตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เชน นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษา

แหงชาติ แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ยุทธศาสตรกระทรวงการทองเที ่ยวและกีฬา เปนตน รวมทั ้งเพื่อ          

ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม มีเปาหมาย และแนวทางการดำเนินงาน      

ที่ชัดเจนเปนไปในทิศทางเดียวกัน ทามกลางการเปลี่ยนแปลงหลายประการทั้งภายในและภายนอกอยางไรก็ตาม 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ไดตระหนักถึงการพัฒนาใหมีการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

และสามารถตอบสนองความตองการของสังคม สู ปลายทางแหงความสำเร็จตามพันธกิจ ตลอดจนบรรลุ           

สู ว ิสัยทัศนที ่มุ งหวังไวในอนาคต แผนพัฒนาคณะศิลปศาตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ว ิทยาเขต

มหาสารคาม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 - 2570 จัดทำขึ้นบนพื้นฐานการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับที่เกี่ยวของ 

ดังนั ้น แผนพัฒนาฉบับนี ้จะเปนเครื ่องมือที ่ชวยสงเสริมความเขาใจในการนำแผนพัฒนาเพื ่อขับเคลื ่อน                       

สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมสำหรับบุคลากรทุกคน    
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สวนที่ 1 กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนพัฒนา 

  

 จุดมุงหมายในการจัดทำแผนพัฒนา 

 มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย    

การกีฬาแหงชาต ิพ.ศ.2562 มีภารกิจที่สำคัญคือ การเปนสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงดานการกีฬา 

มีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพ ทำการสอน วิจัยและพัฒนา บริการทางวิชาการและ

วิชาชีพแกสังคม ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่มุ งเนนการสรางองคความรู ดานการกีฬา การพลศึกษา     

การสรางเสริมสุขภาพ วิทยาศาสตรกีฬา การบริหารจัดการกีฬา การประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรมการกีฬา 

และสาขาวิชาที่เกี ่ยวของ รวมทั้งเปนแหลงสรางและพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาของประเทศ นอกจากนี้

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ยังมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาดาน      

การกีฬาของชาติใหเปนที่ประจักษ และตอบสนองความตองการของสังคม รวมทั้งสามารถแขงขันไดในระดับ

สากล การจัดทำแผนยุทธศาสตรถือเปนหัวใจสำคัญในการดำเนินการตามพันธกิจสูวิสัยทัศน เปนการวางทิศ

ทางการดำเนินงานแลวถายทอดสู บุคลากรใหรวมกันขับเคลื ่อนเพื ่อมุ งสู ความสำเร็จอยางเปนรูปธรรม          

และตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 

14 กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปและกำหนดแนวทางในการจัดสรรงบประมาณสนอง

ตอนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาล มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ไดมีการจัดทำ

แผนพัฒนามหาว ิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ  ว ิทยาเขตมหาสารคาม ฉบับท ี ่  2 พ.ศ. 2566 - 2570                   

โดยผานกระบวนการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) การประชุมทบทวน   

ระบบการบริหารและการดำเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจำป โดยการมีสวนรวม           

ของบุคลากรในสังกัดรวมกันแสดงความคิดเห็นตอประเด็นการพัฒนา เพื ่อจัดทำรางแผนพัฒนานำเสนอ        

ตอคณะกรรมการวิทยาเขตเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ และนำไปใชเปนแผนแมบทในการถายทอดนโยบายสู

การปฏิบัติเพื่อใหบุคลากรใชเปนเครื่องมือและแนวทางดำเนินงานเพื่อมุงสูวิสัยทัศนอยางชัดเจน และเปนไป     

ในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนสามารถตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงที ่เกิดขึ ้นในปจจุบัน รวมทั ้งแนวโนม           

ที ่จะเกิดขึ ้นในอนาคต อันจะสงผลตอการพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม            

ใหมีความเจริญกาวหนา มั่นคงสืบไป  
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 กฎหมาย แผนพัฒนาประเทศ และนโยบายที่เกี่ยวของ 

การจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ฉบับทบทวน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยไดมุงเนนการศึกษาวิเคราะหกฎหมาย แผนพัฒนาประเทศ และนโยบายที่เกี่ยวของ 

ระดับตาง ๆ รวมทั้งสถานการณความเปลี่ยนแปลงท่ีเปนผลกระทบรอบดาน ดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560      

 2. ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)       

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)   

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 – 2570      

5. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579      

6. กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

7. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย            

              ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ      

8. กรอบนโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  

              พ.ศ. 2566 – 2570                                                                              

9. แผนดานการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 

              ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570     

10. แผนดานการวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566 – 2570   

11. แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2566 - 2570)    

12. แผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ. 2566 – 2570) กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

มาตรา 71 วรรคแรก รัฐพึงเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัว อันเปนองคประกอบพื้นฐาน        

ที่สำคัญของสังคม จัดใหประชาชนมีที่อยูอาศัยอยางเหมาะสม สงเสริมและพัฒนาการสรางเสริมสุขภาพ

เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรงและมีจิตใจเขมแข็ง รวมตลอดทั้งสงเสริมและพัฒนาการกีฬาใหไปสู

ความเปนเลิศและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

2. ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

   ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ        

โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย  

มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและผูอื ่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปน

พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่

สามและอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคน



3 
 

 

แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

ไทยที่มี ทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด

ของตนเอง 

 เปาหมาย  

2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

 ตัวชี้วัด 

   3.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเปนอยูที่ดีของคนไทย 

3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

3.3 การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 

    ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ประเด็นที่ 4.7 การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนา
ประเทศ โดยมุ งสงเสริมการใชกิจกรรมนันทนาการและกีฬาเปนเครื ่องมือในการเสริมสรางสุขภาวะของ
ประชาชนอยางครบวงจรและ มีคุณภาพมาตรฐาน การสรางนิสัยรักกีฬาและมีน้ำใจเปนนักกีฬา และการใชกีฬา
และนันทนาการในการพัฒนาจิตใจ สรางความสามัคคีของคนในชาติ หลอหลอมการเปนพลเมืองดี พัฒนา
คุณภาพชีวิต รวมทั้งการพัฒนาทักษะดานกีฬาสูความเปนเลิศและกีฬาเพื่อการอาชีพในระดับนานาชาติในการ
สรางชื่อเสียงและเกียรติภูมิของประเทศชาติเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมกีฬา 

4.7.1 การสงเสริมการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพื้นฐานใหกลายเปนวิถีชีวิต      
โดยสงเสริมใหเด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคคลกลุมพิเศษ และผูดอยโอกาส มีความรูความเขาใจที่ถูกตอง
เก่ียวกับการออกกำลังกาย การปฐมพยาบาลเบื้องตน และการเลนกีฬาบางชนิดที่มีความจำเปนตอทักษะในการ
ดำรงชีวิต รวมทั้งการมีอิสระในการประกอบกิจกรรมนันทนาการตามความถนัดหรือความสนใจเฉพาะบุคคลและ
ปฏิบัติอยางตอเนื่องจนกลายเปนวิถีชีวิต เพื่อพัฒนาจิตใจ สรางความสัมพันธอันดี หลอหลอมจิตวิญญาณและ
การเปนพลเมืองดี  

4.7.2 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬาและ
นันทนาการ โดยเนนการจัดกิจกรรมกีฬา สรางโอกาสและสนับสนุนการมีสวนรวมในกิจกรรมกีฬาอยางตอเนื่อง 
การปลูกฝงใหมีคุณธรรมของความเปนนักกีฬา มีระเบียบ วินัย รูแพ รูชนะ รูอภัย และรูจักการขอโทษ รวมถึง
การพัฒนาบุคลากรและโครงสรางพื้นฐาน ดานอุปกรณ สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกทางกีฬาและ
นันทนาการ ที่มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคลองกับความตองการและเหมาะสมกับประชาชนทุกกลุม ทุกเพศ 
ทุกวัย 

4.7.3 การสงเสริมการกีฬาเพื่อพัฒนาสูระดับอาชีพ โดยมุงการสรางและพัฒนา
นักกีฬาของชาติ การเฟนหานักกีฬาที่มีความสามารถ สรางพื้นที่และโอกาสในการแขงขันแสดงศักยภาพ ดาน
กีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตรการกีฬา การสงเสริมการจัดกีฬาระดับนานาชาติ และสรางแรงบันดาลใจใน
การตอยอดความสำเร็จจากความเปนเลิศสูการประกอบอาชีพและมีเสนทางอาชีพที่มั่นคง ควบคูกับสงเสริม
สนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมดานการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตรการกีฬา การจัดการความรู และ
พัฒนาระบบฐานขอมูล เพื่อนำมาใชสงเสริมและสนับสนุนกีฬาเพื่อความเปนเลิศ กีฬาเพื ่อการอาชีพและ
นันทนาการเชิงพาณิชย 
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4.7.4 การพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการเพื่อรองรับการเติบโตของ
อุตสาหกรรมกีฬา โดยมุงสรางและพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการทั้งครูหรือผูสอนกีฬา ผูตัดสิน
กีฬา นักวิทยาศาสตรการกีฬา ผูบริหารการกีฬา อาสาสมัครกีฬา ตลอดจนผูที่เกี่ยวของตาง ๆ อยางเปนระบบ
และมีมาตรฐานสามารถถายทอดความรูใหเด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคคลกลุมพิเศษ และผูดอยโอกาสได
อยางถูกตอง และสามารถตอยอดศักยภาพในการพัฒนาเปนบุคลากรทางการกีฬาและนันทนาการที่มีมาตรฐาน
ของประเทศ รวมทั้งสนับสนุนและเสริมศักยภาพรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกฬีาและนันทนาการและการ
พัฒนาใหเปนศูนยกลางการลงทุนและฐานการผลิตดานอุตสาหกรรมกีฬาของภูมิภาคเอเชียควบคู กับการ
พัฒนาการทองเท่ียวเชิงกีฬาและนันทนาการ การสนับสนุนและสงเสริมผลิตบุคลากรและการพัฒนานวัตกรรมท่ี
สนับสนุนอุตสาหกรรมกีฬาและนันทนาการ ตลอดจนมีมาตรการสงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการกีฬาและ
นันทนาการ และธุรกิจที่เก่ียวของ 

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม)   

ประเด็น (14) ศักยภาพการกีฬา  

มีเปาหมายใหคนไทยมีสุขภาพดีขึ้น มีน้ำใจนักกีฬา และมีวินัย เคารพกฎกติกามากขึ้นดวยกีฬา โดยมุง

สงเสริมการใชกิจกรรมกีฬาและนันทนาการบนฐานของวิทยาศาสตรการกีฬา เปนเครื่องมือในการเสริมสราง      

สุขภาวะของประชาชนอยางครบวงจรและมีคณุภาพมาตรฐาน การสรางนิสัยรักกีฬาและมีน้ำใจเปนนักกีฬา และ

การใชกีฬาและนันทนาการในการพัฒนาจิตใจ สรางความสามัคคีของคนในชาติ หลอหลอมการเปนพลเมืองดี 

พัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งการพัฒนาทักษะดานกีฬาสูความเปนเลิศและกีฬาเพื่อการอาชีพในระดับนานาชาติ    

ในการสรางชื่อเสียงและเกียรติภูมิของประเทศชาติ โดยมีเปาหมายและตัวชี้วัดของเปาหมายระดับประเด็น (14) 

ศักยภาพการกีฬา ดังนี ้

เปาหมาย : คนไทยมีสุขภาพดีข้ึน มีน้ำใจนักกีฬา และมีวินัย เคารพกฎกติกามากขึ้นดวยกีฬา  

 ตัวชี้วัด : ดัชนีศักยภาพการกีฬา (เฉลี่ยรอยละ) 

คาเปาหมาย : เพิ่มขึ้น ไมนอยกวา รอยละ 10  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) ประเด็น (14) ศักยภาพ

การกีฬา ประกอบดวย 3 แผนยอย โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

แผนแมบทยอยที่ 1 การสงเสริมการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพื้นฐานใหกลายเปนวิถีชีวิต

และการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ  

มีเปาหมายเพื่อใหคนไทยออกกำลังกาย เลนกีฬา และนันทนาการอยางสม่ำเสมอเพิ ่มข้ึน       

ผานการสงเสริมการออกกำลังกายและกีฬาขั้นพื้นฐานใหกลายเปนวิถีชีวิต โดยสงเสริมใหเด็ก เยาวชน ประชาชน

ทั่วไป บุคคลกลุมพิเศษ และผูดอยโอกาส มีความรูความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับการออกกำลังกาย การปฐม

พยาบาลเบื้องตน และการเลนกีฬาบางชนิดที่มีความจำเปนตอทักษะในการดำรงชีวิต รวมทั้งการมีอิสระในการ

ประกอบกิจกรรมนันทนาการตามความถนัดหรือความสนใจเฉพาะบุคคล และปฏิบัติอยางตอเนื่องจนกลายเปน

วิถีชีวิต เพ่ือพัฒนาจิตใจ สรางความสัมพันธอันดี หลอหลอมจิตวิญญาณและการเปนพลเมืองดี ตลอดจนสงเสริม

ใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ โดยเนนการสงเสริมความรูและความ
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ตระหนักถึงการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพื ้นฐาน การจัดกิจกรรมกีฬา การจัดหาและพัฒนาสถานที่และ

อุปกรณกีฬาที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อการออกกำลังกาย สรางโอกาสและสนับสนุนการมีสวนรวมในกิจกรรม

กีฬาอยางตอเนื่อง การปลูกฝงใหมีคุณธรรมของความเปนนักกีฬา มีระเบียบ วินัย รูแพ รูชนะ รูอภัย และรูจัก

การขอโทษ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรและโครงสรางพื้นฐาน ดานอุปกรณ สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก

ทางกีฬาและนันทนาการที่มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคลองกับความตองการและเหมาะสมกับประชาชนทุกกลุม 

ทุกเพศ ทุกวัย 

เปาหมาย : คนไทยออกกำลังกายเลนกีฬาและนันทนาการอยางสม่ำเสมอเพิ่มข้ึน 
ตัวชี้วัด : สัดสวนของประชากรท่ีออกกำลังกายอยางสม่ำเสมอตอประชากรทั้งหมด 

(เฉลี่ยรอยละ)  

คาเปาหมาย : ไมนอยกวา รอยละ 50  

  แผนแมบทยอยที่ 2 การสงเสริมการกีฬาเพื่อพัฒนาสูระดับอาชีพ 

มีเปาหมายเพ่ือใหนักกีฬาไทยประสบความสำเร็จในการแขงขันระดับนานาชาติ ผานการ

สงเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสูระดับอาชีพ โดยมุงการสรางและพัฒนานักกีฬาของชาติ การเฟนหานักกีฬาที่มี

ความสามารถ สรางพื้นที่และโอกาสในการแขงขันแสดงศักยภาพดานกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตรการ

กีฬา การสงเสริมการจัดกีฬาระดับนานาชาติ และสรางแรงบันดาลใจในการตอยอดความสำเร็จจากความเปน

เลิศสูการประกอบอาชีพและมีเสนทางอาชีพที่มั่นคง ควบคูกับสงเสริมสนับสนุนศึกษาเชิงลึกดานการกีฬา 

นันทนาการ และวิทยาศาสตรการกีฬา การจัดการความรูและพัฒนาระบบฐานขอมูล เพ่ือนำมาใชสงเสริมและ

สนับสนุนกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ กีฬาเพ่ือการอาชีพ และนันทนาการเชิงพาณิชยซึ่งปจจัยสำคัญคือ ความรูในการ

พัฒนานักกีฬาระดับนานาชาติเพ่ือความเปนเลิศและกีฬาอาชีพ เสนทางการพัฒนานักกีฬาแตละชนิด / แตละ

กลุม ปจจัยสนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกทั้งดานโครงสรางพ้ืนฐาน อุปกรณการกีฬาที่มีมาตรฐานรองรับกีฬา

นานาชาติ การสงเสริมการพัฒนาแพลตฟอรมการพัฒนาระบบกลไกรองรับการสรางนักกีฬาเปนเลิศและนักกีฬา

อาชีพ รวมทั้งการยกระดับมาตรฐานการจัดการแขงขันกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

  เปาหมาย : นักกีฬาไทยประสบความสำเร็จในการแขงขันระดับนานาชาติ 

ตัวชี้วัด : ความสำเร็จของนักกีฬาในการเขารวมการแขงขันกีฬาระดับนานาชาต ิ(เฉลี่ยรอยละ) 

คาเปาหมาย : เพ่ิมขึ้น ไมนอยกวา รอยละ 7  

แผนแมบทยอยที่ 3 การพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการ 

 มีเปาหมายเพื่อใหบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการมีคุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น ผาน

การพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการ โดยมุงสรางและพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการ

ทั้งคร ู   หรือผูฝกสอนกีฬา ผูตัดสินกีฬา นักวิทยาศาสตรการกีฬา ผูบริหารการกีฬา อาสาสมัครกีฬา ตลอดจนผู

ที ่เกี่ยวของ  ตาง ๆ อยางเปนระบบและมีมาตรฐาน สามารถถายทอดความรูใหเด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป 

บุคคลกลุมพิเศษ    และผูดอยโอกาสไดอยางถูกตอง และสามารถตอยอดศักยภาพในการพัฒนาเปนบุคลากร
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ทางการกีฬาและนันทนาการที่มีมาตรฐานของประเทศ รวมทั้งการสนับสนุนและสงเสริมการผลิตบุคลากรและ

การพัฒนานวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนากีฬาและนันทนาการ 

  เปาหมาย : บุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการมีคุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
ตัวชี้วัด : มีบุคลากรดานการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตรการกีฬาทั่วประเทศที่ไดรับ

การรับรองมาตรฐานเพ่ิมข้ึน (รอยละตอป) 

คาเปาหมาย : เพ่ิมขึ้น ไมนอยกวารอยละ 5  

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566 – 2570 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต 

  เปาหมายการพัฒนา  

  เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปน

สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผน 

  เปาหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย       

และสามารถ สรางงานอนาคต 

เปาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

5. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

ยุทธศาสตรที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ   

เปาหมาย 

1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นท่ีพิเศษไดรับ

การศกึษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  3. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ   

เปาหมาย 
1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

  2. สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศกึษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชีย่วชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 
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3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู   

เปาหมาย 

1. ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเปน

ในศตวรรษที่ 21 

3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรได

อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

7. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา   

เปาหมาย 

3. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตองเปนปจจุบัน เพ่ือ

การวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล 

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา   

เปาหมาย 

2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลตอคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 

5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สราง

ขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
 

6. กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศกึษา ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานศักยภาพและความพรอม เปนมาตรฐานเพ่ือใชในการพิจารณาการจัดตั้งและ

การประเมินสถานภาพการดำรงอยูของสถาบันอุดมศกึษา ประกอบดวย 

(1) ดานกายภาพ สถาบันอุดมศกึษาตองมีความพรอมดานกายภาพ ดังตอไปนี้ 

      (1.1) ทำเลที่ตั้งและบริเวณใกลเคยีง 

(ก) เปนไปตามกฎหมายวาดวยการผังเมืองและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ  

(ข) เปนสัดสวนไมปะปนกับสถานที่อ่ืนที่ไมเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา  

(ค) อยูในสภาวะแวดลอมที่เหมาะสมที่จะสามารถสรางบรรยากาศทางวิชาการไดดี 

(1.2) พ้ืนที่ดำเนินการ มีพ้ืนที่ดำเนินการรองรับความเปนสถาบันอุดมศึกษาอยางครบถวนตาม    

พันธกิจและเพียงพอสำหรับการดำเนินการอยางมีประสิทธิผล โดยใหมีมาตรฐานเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ 

(1.3) โครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
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(ก) มีโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย เหมาะสม และเพียงพอตอการ

ดำเนินการของสถาบันอุดมศึกษา 

(ข) มีสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอ โดยใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคารและ

กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 

(ค) มีอุปกรณและระบบความปลอดภัย ระบบปองกันอัคคีภัย โดยใหเปนไปตามกฎหมาย   

วาดวยการควบคุมอาคารและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 

(ง) มีอุปกรณและสิ่งอำนวยความสะดวกแกผูเรียนทุกกลุม โดยเฉพาะผูที่ตองไดรับความ

ชวยเหลือเปนพิเศษ 

(จ) มีแหลงทรัพยากรการเรียนรูท่ีสามารถใหบริการไดอยางเพียงพอและสอดคลองกับระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและบริบทของสังคมดิจิทัลที่ทันสมัย 

(2) ดานวิชาการ สถาบันอุดมศึกษาตองมีความพรอมดานวิชาการ ดังตอไปนี ้ 

(2.1) มีบุคลากรสายวิชาการที่มีความรู ความเชี่ยวชาญและประสบการณในสาขาวิชา และรายวิชา   

ที่เปดสอน โดยเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา และมีจำนวนที่เหมาะสมกับจำนวน

ผูเรียน 

(2.2) มีระบบการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือใหบุคลากรสายวิชาการ มีการ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

(2.3) มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่จำเปนและเหมาะสมกับสาขาวิชาและรายวิชาที่เปดสอน มีการ

บำรุงรักษาและพัฒนาใหมีความทันสมัยอยางตอเนื่อง  

(2.4) มีระบบและเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม           

กับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  

(3) ดานการเงินและการบัญชี สถาบันอุดมศึกษาตองมีความพรอมดานการเงนิและการบัญชี 

ดังตอไปนี ้ 

(3.1) มีเงินทุนและทรัพยสินอ่ืน รวมทั้งแหลงทุนเพียงพอสำหรับการดำเนินการตามพันธกิจ  

(3.2) มีการวิเคราะหรายรับ รายจาย ตนทุนตอหนวยของหลักสูตรการศึกษา และความคุมคา     

ของการดำเนินงาน  

(3.3) มีการประมาณการสถานะการเงนิที่สอดคลองกับแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาในอนาคต 

และ    มีการจัดทำแผนกลยุทธทางการเงนิเพ่ือใหเกิดความมั่นคงทางการเงินสำหรับการดำรงอยูของ

สถาบันอุดมศึกษาอยางมีคุณภาพ  

(3.4) มีระบบบัญชีที่เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีและระบบตรวจสอบที่มีมาตรฐาน 

(4) ดานการบริหารจัดการ สถาบันอุดมศึกษาตองมีความพรอมดานการบริหารจัดการ ดังตอไปนี้ 

(4.1) มีสภาสถาบันอุดมศึกษาที ่ประกอบดวยบุคคลซึ ่งมีความเชี ่ยวชาญและประสบการณ             

ในเชิงบริหารดานตาง ๆ ที่หลากหลาย สามารถชี้นำและกำกับการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา  
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(4.2) มีผูบริหารซึ่งมีความซื่อสัตยและประสบการณในดานการบริหารสถาบันอุดมศึกษา  

(4.3) มีบุคลากรสายสนับสนุนซึ่งมีความรู ความชำนาญในการบริหารจัดการ โดยมีระบบการ

บริหารและการพัฒนาบุคลากรดังกลาวเพ่ือใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

(4.4) มีระบบการกำกับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตั้งแตระดับสภาสถาบันอุดมศึกษา ผูบริหาร และ

คณาจารยในทุกระดับใหมีการบริหารและปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล 

(4.5) มีระบบการรับฟง การวิเคราะห และการตอบสนองความตองการของผูเรียน ผูใชบัณฑิต 

ทองถิ่น และสังคมในการจัดทำแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การเปดหลักสูตรการศึกษา การจัด การศึกษา      

การวิจัยและการสรางนวัตกรรม การประกันคุณภาพการศึกษา และการประเมินผล ทั้งนี้ โดยเนนผลลัพธการ

เรียนรูที่ผูเรียนและกลุมตาง ๆ จะไดรับ 

 มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานการดำเนินการตามหนาที่และอำนาจของสถาบันอุดมศึกษา เปนมาตรฐาน 

เพ่ือใหการดำเนินการตามภาระหนาที่หลักเปนไปอยางครบถวนและเปนไปตามวัตถุประสงคของ การจัดการ

ศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย 

(1) ดานการจัดการเรียนการสอน สถาบันอุดมศึกษาตองดำเนินการ ดังตอไปนี ้ 

(1.1) กำหนดนโยบายและทิศทางในการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับ          

แนวทางการพัฒนาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ความตองการของชุมชน สังคมและประเทศ ทั้งนี ้ตามความ

เชี่ยวชาญและอัตลักษณของกลุมสถาบันอุดมศึกษา  

(1.2) จัดใหมีหลักสูตรการศึกษาที่หลากหลายไมวาแบบใหปริญญาหรือแบบไมใหปริญญา          

เพ่ือสงเสริมโอกาสในการเรียนรูและการศึกษาตลอดชีวิต  

(1.3) จัดทำและบริหารหลักสูตรการศึกษาเพื่อใหเกิดผลลัพธการเรียนรูที่เปนไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

(1.4) มีการพัฒนาคณาจารยในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู ทั้งในระบบชั้นเรียนและผานระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศดวยเทคนิควิธีการตาง ๆ  ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ การประเมินผลลัพธ การเรียนรูและการ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน รวมทั้งการใหคำปรึกษาและการดูแลผูเรียนใหประสบความสำเร็จในการศึกษา 

(1.5) กำกับดูแลใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะการประเมิน 

ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนที่กำหนดไวในแตละหลักสูตรการศึกษา 

(2) ดานการวิจัยและการสรางนวัตกรรม สถาบันอุดมศกึษาตองดำเนินการ ดังตอไปนี้ 

(2.1) กำหนดนโยบายและทิศทางการวิจัยที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ และเชื่อมโยง

กับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปะและวัฒนธรรม หรือสิ่งแวดลอม ทั้งนี้ ตามความเชี่ยวชาญ และอัตลักษณของ

กลุมสถาบันอุดมศึกษา  

(2.2) สงเสริมใหเกิดการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมที ่ตอบสนองตอการพัฒนาและความ

ตองการของประเทศหรือพ้ืนที่ 
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(2.3) พัฒนาศักยภาพของคณาจารย นักวิจ ัย และผู เร ียน ใหมีความสามารถในการสร าง 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม รวมทั ้งสนับสนุนและสงเสริมการจัดหาแหลงทุน การจัดสรรงบประมาณ และ

ทรัพยากร ใหเพียงพอในการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรม  

(2.4) สงเสริมการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการวิจัยแก

ผูเรียน  

(2.5) จัดใหมีระบบบริหารจัดการงานวิจัย นวัตกรรม และทรัพยสินทางปญญาอยางม ี

ประสิทธิภาพ สามารถเขาถึงฐานขอมูลดานการวิจัยและนวัตกรรม ตามศักยภาพของกลุมสถาบันอุดมศึกษา 

รวมทั้งจัดทำฐานขอมูลผลงานวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันอุดมศกึษา 

(2.6) กำกับดูแลใหมีการปฏิบัติตามจริยธรรมในการวิจัย การประกันคุณภาพการวิจัยและการสราง

นวัตกรรม และมีการประเมินผลกระทบของผลงานวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษา  

(2.7) สงเสริมการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชนเชิงพาณิชยหรือเชิงสาธารณะ  

(3) ดานการบริการวิชาการแกสังคม สถาบันอุดมศึกษาตองดำเนินการ ดังตอไปนี้ 

(3.1) กำหนดนโยบายและทิศทางการบริการวิชาการและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ทั้งนี ้ตามความ

เชี่ยวชาญและอัตลักษณของกลุมสถาบันอุดมศึกษา  

(3.2) กำกับดูแลกระบวนการบริการวิชาการใหมีความโปรงใสและตรวจสอบได ทั้งที่เปนการ

บริการของหนวยงานและของคณาจารย โดยมุงเนนผลลัพธที่ตอบสนองและสรางประโยชนแกชุมชน สังคม และ

ประเทศตามความเชี่ยวชาญและอัตลักษณของกลุมสถาบันอุดมศึกษา  

(3.3) สงเสริมใหคณาจารย ผูเรียน และชุมชน รวมกันเรียนรูและพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่เพ่ือสราง 

ประสบการณจริงใหเกิดข้ึนในการเรียนรูและเพ่ือใหเกิดการพัฒนาเชิงพ้ืนที ่ 

(3.4) สงเสริมใหมีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียน                    

มีประสบการณในการเรียนรู  

(3.5) กำกับดูแลใหมีการประกันคณุภาพการบริการวิชาการและมีการกำกับติดตามการใหบริการ

วิชาการอยางเปนระบบและตอเนื่อง  

(4) ดานการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม สถาบันอุดมศึกษาตองดำเนินการ ดังตอไปนี ้

(4.1) กำหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาต ิ          

เพ่ือการธำรงรักษา สืบสาน เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมไทยหรือการพัฒนา ตอยอด และ สรางคุณคาใหม ทั้งนี ้ 

ตามความเชี่ยวชาญและอัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษา  

(4.2) จัดใหมีรายวิชาในหลักสูตรการศึกษาและกิจกรรมท่ีสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ

ประวัติศาสตร ศิลปะและวัฒนธรรม และประเพณีที่หลากหลายของทองถิ่นและของชาต ิ

มาตรฐานท่ี 3 มาตรฐานการดำเนินการเพื่อใหเปนสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ือให

สถาบันอุดมศึกษามีคุณภาพและมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตามหลักธรรมาภิบาล สถาบันอุดมศึกษาตอง

ดำเนินการ ดังตอไปนี้ 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

(1) จัดทำกลยุทธเพื ่อใหบรรลุความสำเร็จตามวิสัยทัศนที่กำหนดไว โดยมีการจัดทำ และ

ดำเนินการตามแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาซึ่งตองสอดคลองกับแผนดานการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนา

กำลังคนของประเทศ และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปที ่ครอบคลุมการดำเนินงาน ตามกลยุทธและการ

ดำเนินงานตามพันธกิจ และมีการถายทอดสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ทั้งนี้ โดยมีตัวชี้วัด

ที่ประเมินผลไดอยางแทจริง  

(2) จัดใหมีกระบวนการมีสวนรวมของผูเรียนและผูมีสวนไดเสียเพื่อนำความคิดเห็นไปใช ใน

การพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการและสรางความพึง

พอใจใหผูเรียนและผูมีสวนไดเสียอยางตอเนื่อง 

(3) ติดตาม ทบทวน และปรับปรุงแผนตาม (1) และผลการดำเนินการใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิผล โดยมีการรวบรวม วิเคราะห และจัดการขอมูล อยางเหมาะสม

สามารถนำมาใชสนับสนุนการตัดสินใจ  

(4) ประเมินความตองการดานอัตรากำลังและขีดความสามารถของบุคลากร มีการสราง 

สภาพแวดลอมในการทำงานที่เพียงพอและเหมาะสมสำหรับการดำเนินการตามพันธกิจใหประสบความสำเร็จ           

มีระบบบริหารงานบุคคลท่ีสงเสริมการนำศักยภาพของบุคลากรมาใชอยางเต็มท่ี และทำใหบุคลากรมีความมั่นคง      

ในอาชีพ 

(5) มีการติดตามและรายงานผลลัพธ รวมทั้งมีการจัดทำและดำเนินการตามแผนการปรับปรุง

การดำเนินการเพื่อพัฒนาผลลัพธในดานที่สำคัญ ดังตอไปนี ้ 

(ก) ผลลัพธดานการเรียนรูของผูเรียน ดานการวิจัยและการสรางนวัตกรรม ดานการ

บริการวิชาการ ดานศิลปะและวัฒนธรรม และผลลัพธตามพันธกิจที่สถาบันอุดมศึกษาประกาศตอสาธารณะ  

(ข) ผลลัพธดานการทำประโยชนใหทองถ่ินและสังคม 

(ค) ผลลัพธดานความพึงพอใจและความผูกพันของผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย 

(ง) ผลลัพธดานบุคลากร ทั้งดานอัตรากำลังและขีดความสามารถของบุคลากร             

ดานสภาพแวดลอมการทำงาน ดานความมั่นคงในอาชีพ ดานสวัสดิการและผลประโยชนตอบแทน  

(จ) ผลลัพธดานการนำองคกร การกำกับดูแล และการนำกลยุทธไปปฏิบัต ิ 

(ฉ) ผลลัพธดานการเงิน การงบประมาณ และความคงอยูหรือเพ่ิมข้ึนของ 

ผูรับบริการใหคณะกรรมการเผยแพรรายงานผลลัพธตาม (5) (ก) (ข) และ (ค) ให

ประชาชนทราบเปนการทั่วไป 
 

7. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน                    

และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ ลงวนัที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

     1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

  1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 

  2)  มีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

       ความคิดเห็น และแกปญหา 

  3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

  4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  6)  มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

     1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

  1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

  2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

  3)  การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

  4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ                    

       ทุกกลุมเปาหมาย 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

              2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 

3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 

8. กรอบนโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570     

จุดเนนของนโยบาย (High-priority Policy) 

3.6 ประเทศไทยสามารถสรางกำลังคนสมรรถนะสูงและเปนศูนยกลางกำลังคนระดับสูงของอาเซียน        

โดยการพลิกโฉมระบบการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และสอดรับกับปรัชญาการ

อุดมศึกษาไทยใหม โดยมีเปาหมาย คือ 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 ประเทศไทยเปนศูนยกลางกำลังคนระดับสูง (Hub of Talent) และศูนยกลางการเรียนรู      

(Hub of Knowledge) ของอาเซียน รวมถึงดานศาสตรโลกตะวันออก ภายใน 5 ป 

 ประเทศไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงเฉพาะทาง ตรงตามความตองการทั้งหมดของ

อุตสาหกรรมเปาหมายสำคัญเรงดวนของประเทศและการพัฒนาแหงอนาคต สอดรับกับปรัชญาการอุดมศกึษา

ไทยใหม โดยพลิกโฉมระบบการเรียนรูตลอดชีวิตและรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมและนานาชาติ ภายใน 5 ป 

 กำลังคนที่ผลิตโดยระบบอุดมศึกษาทุกคน มีคณุธรรม จริยธรรม เปนคุณลักษณะที่พึง

ประสงค     ท่ีจำเปนควบคูกับการมีสมรรถนะสูงดานวิชาชีพและวิชาการ ภายใน 5 ป 

ยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570     

 เปาประสงค 

  1) คนไทยมีสมรรถนะและทักษะสูง เพียงพอในการพลิกโฉมประเทศใหยกระดับความสามารถ 

ในการแขงขันทางเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนากำลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยใหเปนฐานการขับเคลื่อน

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบกาวกระโดดและอยางย่ังยืน 

  เปาประสงคยุทธศาสตรที่ 4 : กำลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยของประเทศไดรับ

การพัฒนาใหมีสมรรถนะสูง สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดานเศรษฐกิจ การยกระดับ

สังคมและสิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางยั่งยืน และการพึ่งตนเองทั้งสังคมและการพัฒนาสู อนาคต ในการ

ปฏิบัติงานและสรางนวัตกรรมที่ทาทายตอบโจทยภาคเศรษฐกิจและสังคม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการ

แขงขันและการพัฒนาสังคมของประเทศอยางยั่งยืน 

  แผนงานสำคัญ (Flagship) ตามจุดมุงเนนนโยบาย ประกอบดวย 

  1. พัฒนาการเปนศูนยกลางคนระดับสูง (Hub of Talent) ของอาเซียน 

  2. พัฒนาการเปนศูนยกลางการเรียนรู (Hub of Knowledge) ของอาเซียน รวมถึงดานศาสตร   

โลกตะวันออก 

  3. ผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงเฉพาะทางที่ตรงตามความตองการของอุตสาหกรรม

เปาหมายสำคัญเรงดวนของประเทศและการพัฒนาแหงอนาคต และสอดรับกับปรัชญาการอุดมศกึษาไทยใหม       

โดยพลิกโฉมระบบการเรียนรูตลอดชีวิต และรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมและนานาชาติ 

  4. พัฒนากำลังคนที่ผลิตโดยระบบอุดมศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม เปนคุณลักษณะที่พึง

ประสงคที่จำเปนควบคูกับการมีสมรรถนะสูงดานวิชาชีพและวิชาการ 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

9. แผนดานการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบบัปรับปรุง  

    พ.ศ. 2566 – 2570 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) 

 เปาหมาย  

1. การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชวงชีวิต (Lifelong Learning) เปดโอกาสการเขาถึงการศึกษา

อยางมีคุณภาพ มาตรฐาน และยืดหยุนเหมาะสมกับกำลังคนทุกกลุมวัย (Enhancing Curriculums for 

Desired Learning Outcomes) 

2. บัณฑิต/กำลังคนไดรับการพัฒนาและยกระดับทักษะ (Re Skills, Up Skills and New Skills)      

เพ่ือการทำงานและการดำรงชีวิต (Soft & Hard Skills & Transversal Skills) ใหมีคุณภาพและปริมาณรองรับ

การพัฒนาประเทศ ตามการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก 

3. บัณฑิต/กำลังคนมีความตระหนักรู ปรับเปลี่ยนวิถีการดำรงชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รองรับและ

สอดคลองเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

4. การสรางเสริมบุคลากรใหมีศักยภาพสูงและความเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร (Enhancement of 

Brainpower & Concentration of Talents 

ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา (Research Ecosystem Building) 

เปาหมาย 

1. การวิจัยเพ่ือสรางองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมถายทอดและประยุกตใช (Research 

Innovation and Technology Transfer) เพ่ือความยั่งยืนในมิติทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม 

2. ทรัพยากรดานการวิจัยและพัฒนาในระบบอุดมศกึษามีประสิทธิภาพสามารถสรางขีดความสามารถ

ทั้งทางวิชาการและการนำใชงานจริง 

 ยุทธศาสตรที่ 3 จัดระบบอดุมศึกษาใหม (Higher Education Transformation) 

 เปาหมาย 

1. ระบบอุดมศึกษามีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรที่สรางผลสัมฤทธิ์และคุมคาตอการ

ลงทุนในการจัดการศึกษาระดับอุดมศกึษา (Performance - Based) โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

2. สถาบันอุดมศกึษามีความเปนเลิศตามอัตลักษณ/จุดแข็ง เพ่ือใหเกิดคุณภาพในระบบอุดมศึกษา และ

สะทอนผลลัพธ (Outcome - based) สอดคลองกับความตองการของชุมชน/พ้ืนที่/ประเทศ 

3. สถาบันอุดมศกึษาเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ สอดคลองกับสถานการณปจจุบันและตอบสนอง

ตอโลกในศตวรรษที่ 21 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

10. แผนดานการวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566 - 2570 

 เปาประสงคของแผนดานการวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566 - 2570 

  1. คนไทยมีสมรรถนะและทักษะสูง ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เพียงพอในการ      

พลิกโฉมประเทศใหยกระดับความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 

  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนากำลังคนและสถาบันดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมใหเปน

ฐานการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบกาวกระโดดและอยางยั่งยืนโดยใช

วิทยาศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม 

  เปาประสงคของยุทธศาสตรที่ 4 : กำลังคนของประเทศ สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัย

ของประเทศไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ/ทักษะสูง ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เพื ่อเพิ ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศดานเศรษฐกิจอยางกาวกระโดด พัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

และพรอมพัฒนาสูอนาคต รวมทั้งไดรับการยอมรับระดับสากล 

  แผนงานสำคัญตามจุดมุงเนนของนโยบาย (Flagship) 

  1. พัฒนาบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนา กำลังคนดานวิทยาศาสตร รวมถึงนักวิทยาศาสตร 

และนวัตกรทุกคนใหมีคุณธรรม จริยธรรม เปนคุณลักษณะที่พึงประสงคที่จำเปนควบคูกับการมีสมรรถนะสูง     

ดานวิชาชีพและวิชาการ 
 

11. แผนพฒันาการกีฬาแหงชาติ ฉบับท่ี 7 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เปาประสงค  

1) ประชาชนทุกกลุม (เด็ก เยาวชน และประชาชน) มีการออกกำลังกายและเลนกีฬาอยางสม่ำเสมอ   

2) นักกีฬาผูแทนของประเทศไทยประสบความสำเร็จในการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ  

3) บุคลากรดานการกีฬาทั่วประเทศไดรับการรับรองมาตรฐานเพ่ิมขึ้น   

4) อุตสาหกรรมการกีฬามีการเติบโตอยางตอเนื่องและสามารถสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจของ

ประเทศ 

ตัวชี้วัดหลัก 

1) ประชากรทุกภาคสวนออกกำลังกายและเลนกีฬาอยางสม่ำเสมอ ไมนอยกวารอยละ 50 ภายในป 2570 

3) บุคลากรดานการกีฬาไดรับการรับรองมาตรฐาน เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอป 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การสงเสริมและพัฒนาการออกกำลังกายและกีฬาขั้นพื้นฐาน 

  ตัวชี้วัด 

1.1 เด็กและเยาวชนท่ัวประเทศ ไมนอยกวารอยละ 80 ผานเกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกาย 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : การสงเสริมและพัฒนาการออกกำลังกายและกีฬาเพื่อมวลชนใหเปน     

วิถีชีวิต 

ตัวชี้วัด 

1.1 สัดสวนของประชาชนทุกกลุมที่มีคาดัชนีมวลกาย (BMI) อยูในระดับมาตรฐาน ดีขึ้นรอยละ 5 ตอป 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : การสงเสริมและพัฒนาการกีฬาเพื่อความเปนเลิศและกีฬาเพื่อการอาชีพ 

ตัวชี้วัด 

1.1 มีจำนวนนักกีฬาหนาใหมเพิ่มข้ึนในระดับชาติและ / หรือระดับนานาชาต ิไมนอยกวารอยละ 5 ตอป 

1.9 มีหลักสูตรเฉพาะทางสำหรับผู ที ่ต องการหรือมีศักยภาพที่จะพัฒนาเปนนักกีฬาใน

การศกึษา   ทุกระดับ ตั้งแตระดับประถมศึกษาจนถึงอุดมศึกษา ภายในป 2566 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรการกีฬา 

ตัวชี้วัด 

1.1 ครูผูสอนพลศึกษาในโรงเรียนทั่วประเทศไดรับการพัฒนาศักยภาพในการจัดกิจกรรมการ     

ออกกำลังกาย และการเลนกีฬา ผานการทดสอบตามเกณฑที่กำหนด ไมนอยกวารอยละ 80 ภายในป 2570 

1.3 จำนวนหลักสูตรมาตรฐานเพ่ือพัฒนาครูผูสอนพลศึกษา ไมนอยกวา 2 หลักสูตร ตอป 

1.5 จำนวนหลักสูตรการอบรมเพื่อการพัฒนาบุคลากรการกีฬาที่ไดมาตรฐานเทียบเทาระดับ

สากลไมนอยกวา 10 หลักสูตรตอป 

1.6 จำนวนบุคลากรการกีฬา (ผูฝกสอนกีฬา ผูตัดสินกีฬา ผูบริหารการกีฬา) ไดรับการรับรอง

มาตรฐาน เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5 ตอป 

1.8 มีจำนวนผลงานดานวิจัยหรือนวัตกรรมดานการพัฒนาการกีฬาที่นำไปใชประโยชนในการ

พัฒนาการกีฬา อยางนอย 6 ผลงานตอป 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมการกีฬา 

ตัวชี้วัด 

1.3 มูลคาทางเศรษฐกิจในการจัดการแขงขันกีฬาในประเทศ เพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ 5 ตอป 

1.8 การยื่นจดอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ นวัตกรรมทางการกีฬาเชิงพาณิชย เพ่ิมขึ้น        

ไมนอยกวา 2 ชิ้นงานตอป 
 

12. แผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ. 2566 – 2570) กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

 เปาประสงค 

 4. สงเสริมใหประชาชนชาวไทยมีวิถีชีวิตที่สมบูรณดวยการออกกำลังกาย เลนกีฬาและนันทนาการ 

 ตัวชี้วัดหลัก 

 5. จำนวนประชาชนชาวไทยออกกำลังกาย เลนกีฬาและนันทนาการอยางสม่ำเสมอเพิ่มข้ึน 

 8. รอยละของบุคลากรดานกีฬาและนันทนาการมีคุณภาพและมาตรฐานเพิ่มข้ึน 

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทย 

 ตัวชี้วัด 3. จำนวนประชาชนชาวไทยออกกำลังกาย เลนกีฬาและนันทนาการอยางสม่ำเสมอเพ่ิมขึ้น 

ปงบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

คาเปาหมาย รอยละ 42 รอยละ 44 รอยละ 46 รอยละ 48 รอยละ 50 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และสงเสริมความรวมมือดาน

การทองเท่ียวและกีฬา 

 ตัวชี้วัด 2. จำนวนโครงการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมดานการทองเที่ยวและกีฬา  

ปงบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

คาเปาหมาย 5 โครงการ 5 โครงการ 5 โครงการ 5 โครงการ 5 โครงการ 

 

 ตัวชี้วัด 5. รอยละของบุคลากรดานกีฬาและนันทนาการมีคุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

 ปงบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

คาเปาหมาย บุคลากรไดรับ

การรับรอง

มาตรฐาน

เพ่ิมขึ้น 

รอยละ 5  

จากปกอน

หนา 

บุคลากรไดรับ

การรับรอง

มาตรฐาน

เพ่ิมขึ้น 

รอยละ 5  

จากปกอน

หนา 

บุคลากรไดรับ

การรับรอง

มาตรฐาน

เพ่ิมขึ้น 

รอยละ 5  

จากปกอน

หนา 

บุคลากรไดรับ

การรับรอง

มาตรฐาน

เพ่ิมขึ้น 

รอยละ 5  

จากปกอน

หนา 

บุคลากรไดรับ

การรับรอง

มาตรฐาน

เพ่ิมขึ้น 

รอยละ 5  

จากปกอน

หนา 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 

ตัวชี้วัด 1. รอยละของจำนวนกระบวนงานปฏิบัติงานที่ไดรับการพัฒนา 

ปงบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

คาเปาหมาย รอยละ 50 รอยละ 50 รอยละ 50 รอยละ 50 รอยละ 50 

 

 ตัวชี้วัด 2. ระดับคะแนนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Management Quality 

Award : PMQA) ของกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

ปงบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

คาเปาหมาย สูงข้ึนกวา

ปงบประมาณ 

2565 

สูงข้ึนกวา

ปงบประมาณ   

ที่ผานมา 

สูงข้ึนกวา

ปงบประมาณ   

ที่ผานมา 

สูงข้ึนกวา

ปงบประมาณ   

ที่ผานมา 

สูงข้ึนกวา

ปงบประมาณ   

ที่ผานมา 

 

ตัวชี้วัด 3. รอยละของจำนวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนการพัฒนาของหนวยงาน 

ปงบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

คาเปาหมาย รอยละ 50 รอยละ 50 รอยละ 50 รอยละ 50 รอยละ 50 



 

สวนท่ี 2 ขอมูลพื้นฐานของคณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 

 

 สภาพปจจุบันของคณะศิลปศาสตร 

  ชื่อคณะ  : คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

 ตนสังกัด : มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

 ที่ตั้ง : เลขที่ 2  ถนนนครสวรรค  อำเภอเมืองมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม  44000 

  สัญลักษณประจำมหาวิทยาลัย 

                       

 

“พระพลบดีทรงชางเอราวัณ” 

 

 

  

 สีประจำมหาวิทยาลัย  

   

 

   สีเขียว แทน พลศึกษา  (ความสมบูรณของรางกายและจิตใจ)  
   สีขาว แทน จริยศึกษา  (คุณธรรม - จริยธรรม)  
   สีเหลือง แทน พุทธิศึกษา  (สติปญญา ความรู) 
 

  สีประจำวิทยาเขต 

          สีน้ำตาล 

 

 สีประจำคณะศิลปศาสตร 

 

สีฟา 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 ประวัติและการพัฒนา คณะศลิปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาต ิ
เมื ่อวันที ่ 5 กุมภาพันธ พ.ศ. 2548 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ไดทรง       

พระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอนสถาปนาวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดมหาสารคาม เปนสถาบันการพลศึกษา             
วิทยาเขตมหาสารคาม ซึ่งเปนสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนระดับปริญญาตรีประกอบดวยคณะศึกษาศาสตร 
คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ และคณะศิลปะศาสตร  

ระยะเริ่มแรก คณะศิลปศาสตร สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม เปดทาการสอนในระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต จำนวน 2 สาขาวิชา ไดแก  

- สาขาวิชานันทนาการ โปรแกรมวิชาผูนำนันทนาการ  
- สาขาวิชาธุรกิจ โปรแกรมวิชาธุรกิจสุขภาพ  

ปการศกึษา 2556 เปดทำการสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต จำนวน 1 สาขาวิชา ไดแก  
- สาขาวิชาการจัดการกีฬา  

ปการศึกษา 2560 ปรับปรุงหลักสูตรจาก หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการกีฬา ปรับเปลี่ยน
เปนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา  

และเมื่อวัน 19 พฤษภาคม พ.ศ.2562 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลง
กรณ  พระวชิรเกลาเจาอยู หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหสถาปนาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม เปนมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ซึ่งในปการศึกษา 2563 คณะศิลปศาสตร 
จัดการเรียนการสอน จำนวน 1 หลักสูตร ไดแก  

- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 โครงสรางการบริหารงานคณะศิลปศาสตร 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะศิลปศาสตร์

รองคณบดี

สำนักงานรองคณบดี

งานบริหาร

งานวิชาการ

งานแผนและงบประมาณ

งานกิจการนักศึกษาและกิจการ
พิเศษ

งานวิจัยและประกันคุณภาพ
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 ขอมูลพ้ืนของคณะศิลปศาสตร 

 ดานงบประมาณ 

งบประมาณของคณะศิลปศาสตร มหาวทิยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ประกอบดวย 

  1. งบประมาณรายรับ ประกอบดวย งบประมาณแผนดิน และเงินคาบำรุงการศึกษา และ

รายไดจากผลประโยชน เชน คาเชาอาคารสถานที่ คาใชบริการศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา พบวา งบประมาณ

ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 โดยป พ.ศ. 2563 มีงบประมาณรายรับ 3,060,000 บาท               

ป พ.ศ. 2564  มีงบประมาณรายรับ 3,249,200 บาท (เพิ ่มขึ ้นจากปงบประมาณ 2563) ป พ.ศ.2565           

มีงบประมาณรายรับ 3,098,000 บาท (ลดลงจากปงบประมาณ 2564) 
 

 

2. งบประมาณรายจาย ประกอบดวย งบประมาณรายจายจากงบประมาณแผนดิน และ

งบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พบวา งบประมาณในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 

2566 โดยป พ.ศ.2564 มีงบประมาณรายจาย890,000 บาท ป พ.ศ.2565 มีงบประมาณรายจาย 807,660 

บาท (ลดลงจากปงบประมาณ 2564) ป พ.ศ.2566 มีงบประมาณรายจาย 700,000 บาท (ลดลงจาก

ปงบประมาณ 2565) 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

  หลักสูตรที่เปดสอน 

ชื่อหลักสูตร  :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 4 ป    

ชื่อสาขา      :  การบริหารจัดการกีฬา ปรับปรุง พ.ศ. 2563 

ชื่อปริญญา  

ชื่อเต็ม  (ภาษาไทย)  บริหารธุรกิจบัณฑติ (การบริหารจัดการกีฬา) 

(ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Business Administration  (Sports Management) 

ชื่อยอ   (ภาษาไทย) บธ.บ. (การบริหารจัดการกีฬา)  

          (ภาษาอังกฤษ) B.A. (Sports Management) 

รับผูจบ ม.6  หรือเทียบเทา เขาศึกษาตอ 

แนวทางการประกอบอาชีพ : 

      นักพัฒนาการกีฬาในหนวยงานของรัฐและเอกชน พนักงานธุรกิจเอกชนที่ประกอบการดานการกีฬา

นักธุรกิจดานการกีฬา ผูจัดและควบคุมการแขงขันกีฬา เจาหนาที่ศูนยกีฬาและศูนยสุขภาพ ผูจัดการสมาคม

และสโมสรกีฬาอาชีพ นักวิชาการทางดานการบริหารจัดการกีฬา และอาชีพอิสระที่เกี่ยวของดานบริหารธุรกิจ

และกีฬา 

 จำนวนนกัศึกษาแรกเขา 

ลำดับ หลักสูตร/สาขา 
ปการศึกษา 

2564 2565 2566 

1 ศิลปศาสตร สาขาการบริหารจัดการกีฬา 54 28 54 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

  จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2563 – 2565 จำแนกตามหลักสูตรที่เปดสอน 

หลักสูตร/สาขา 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

1. สาขาการบริหารจัดการกีฬา  32 45 36 

  ที่มา : ขอมูล จากงานทะเบียนและประมวลผล ณ วนัที่ 12 กันยายน 2566 

 

 
 

 ขอมูลนักศึกษา  

สาขาวิชา/โปรแกรมวิชา 
ช้ันปที่ 1  ช้ันปที่ 2  ช้ันปที่ 3  ช้ันปที่ 4  รวม  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 

 สาขาการบริหารจัดการกีฬา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
54 13 30 36 89 

รวมทั้งสิ้น 54 13 30 36 89 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 
 

   จำนวนอาจารย 

จำนวนอาจารยปงบประมาณ 2564 – 2566 จำแนกตามตำแหนงทางวิชาการ 

ตำแหนงทางวิชาการ 
ปงบประมาณ 

2564 2565 2566 

อาจารย 9 7 7 

ผูชวยศาสตราจารย 8 7 6 

 

 
 

บุคลากรสายสนับสนุน 

ประเภท ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ลกูจางตามสัญญาจาง 3 - - 3 

ที่มา : ขอมูล จากงานบุคคล ณ วนัที่ 12 กันยายน 2566 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 ทุนวิจัย 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ไดรับทุนสนับสนุนการทำวิจัย

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 พบวา ป พ.ศ. 2564 ไดรับทุนวิจัยจากแหลงเงินรายได เปนเงิน 60,000 

บาท ป พ.ศ. 2565 ไดรับทุนวิจัยจากแหลงเงินรายได เปนเงิน 60,000 บาท ป พ.ศ. 2566 ไดรับทุนวิจัยจาก

แหลงเงินรายได เปนเงิน 30,000 บาท  

 

 
 
 

 จำนวนงานวิจัยที่ไดรับทุนเงินรายได  

     ผลงานวิจัยที่ไดร ับการสนับสนุนทุนวิจัยจากแหลงงบประมาณเงินรายได ในปงบประมาณ       

พ.ศ.2564 - 2566 พบวา ป พ.ศ. 2564 มีผลงานวิจัยจำนวน 3 เรื่อง ป พ.ศ. 2565 มีผลงานวิจัยจำนวน        

2 เร่ือง ปพ.ศ. 2566 มผีลงานวจิัยจำนวน 1 เร่ือง (ลดลงจากป พ.ศ.2565) 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในระดับชาต/ินานาชาติ 

    จำนวนงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

- 2566 พบวา ป พ.ศ. 2564 มีงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร  5 เรื่อง ป พ.ศ. 2565 มีงานวิจัยที่ไดรับ  

การตีพิมพเผยแพร 1 รื่อง (ลดลงจากป พ.ศ. 2564) ป พ.ศ. 2566 มีงานวิจัยท่ีไดรบัการตีพิมพเผยแพร 0 เร่ือง 

(ลดลงจากป พ.ศ. 2565) 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก คณะศิลปศาสตร  

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ป พ.ศ. 2566-2570 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมหรือการวิเคราะห SWOT เปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมตาง ๆ        

ทั้งภายนอกและภายในคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ซึ่งจะชวยให

เขาใจไดวามีอิทธิพลตอผลการดำเนินงานของ คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขต

มหาสารคามอยางไร และนำผลจากการวิเคราะหไปใชเปนแนวทางในการกำหนดวิสัยทัศน การกำหนดทิศทาง

หรือเปาหมายที่จะถูกกำหนดข้ึนบนจุดแข็งขององคกร และแสวงหาประโยชนจากโอกาสทางสภาพแวดลอม 

และสามารถกำหนด กลยุทธ ที่มุงเอาชนะอุปสรรคทางสภาพแวดลอมหรือลดจุดออนขององคกรใหมีนอยที่สุด

ได เพื่อใหคณะศิลปศาสตร เกิดการพัฒนาไปในทางที่เหมาะสม การวิเคราะห SWOT นั้น จะวิเคราะหทั้ง

สภาพแวดลอมภายในและภายนอก คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 
 

 ปจจัยภายใน (Internal factor) 

 จุดแข็ง (Strengths) 

S1. มีระบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัติจริง 

S2. มีระบบการบริหารจัดการอาคาร สถานที่ ที่เอื ้ออำนวยตอการจัดการเรียนการสอน รวมทั้ง     

การใหบริการวิชาการดานกีฬา การจัดการกีฬาและนันทนาการแกชุมชน สังคมอยางเพียงพอ  

S3. มีความรวมมือทางดานพลศึกษา วิทยาศาสตรการกีฬา และการจัดการกีฬากับหนวยงานอ่ืน ๆ  

S4. โครงสรางการบริหารงานเปนระบบสามารถบริหารจัดการไดมาตรฐานเนื่องจากดําเนินงานตาม

ระเบียบและกฎหมายกําหนด โดยมีการกำหนดบทบาท อำนาจหนาท่ี มอบหมายงานบุคลากรทุกระดับชัดเจน 

S5. มีกระบวนการบริหารจัดการภายในเปนระบบและมีประสิทธิภาพอยูบนพื้นฐานของการกระจาย-

อำนาจ 

S6. มีสิ่งอำนวยความสะดวกทางการกีฬาที่มีความพรอมในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

  จุดออน(Weakness) 

W1. ระบบอินเทอรเน็ตและเครือขายยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอในการตอบสนองความตองการ 

W2. ขาดฐานขอมูลงานวิจัยในประเทศและตางประเทศเพ่ือรองรับการทำวิจัย  

W3. บุคลากรสายวิชาการยังขาดแคลนตำแหนงทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารยเพื่อประโยชน

ในการเปดสาขาวิชาในระดับบัณฑติศึกษา 

W4. ขาดแคลนอาจารยประจำสาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬา  

W5. งบประมาณสำหรบัการดำเนินงานมาจากการจัดเก็บคาบำรุงการศึกษาเปนหลัก 

W6. มีผลงานวิจัยที่ไดรบัการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลวารสารที่ไดรบัการยอมรับในระดับชาติหรือ

นานาชาตินอย 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

W7. มีการนำงานวิจัยไปใชประโยชนคอนขางนอย 

W8. ระบบบริหารงานวิจัยไมครอบคลุมดานการกลั่นกรองผลงานกอนจัดเปนเปนรูปเลมฉบับสมบูรณ 

W9. การบรกิารวิชาการยังไมกอใหเกิดความยั่งยืนกับชุมชนเปาหมาย 

W10. ขาดบุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญดานศิลปวัฒนธรรม 

W11. ขาดนวัตกรรม (สิ่งประดิษฐ) 

 ปจจัยภายนอก (External factor) 

 โอกาส (Opportunities) 

O1. จังหวัดมหาสารคามเปนจังหวัดที ่มีสถาบันในระดับอุดมศึกษาจำนวนมาก ทำใหเปนที ่นิยม       

ในการสงบุตรหลานมาเรียน 

O2. การเปลี่ยนแปลงของสภาวการณของโลกทำใหผูคนหันมาสนใจรักษาสุขภาพและการบริโภค

อาหารที่มีประโยชนมากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตรที่เปดสอนในวิทยาเขตมหาสารคาม  

O3. แนวโนมในการรักษาสุขภาพโดยการเลนกีฬาไดรับความนิยมเพ่ิมมากขึ้น  

O4. สังคมและทองถ่ินยังมีความเชื่อถือในการบริการวิชาการจากสถานศึกษาที่เปนระดับอุดมศึกษา 

O5. การละเลนพื ้นบ านและกีฬาไทยมาประยุกตใชในการรักษาสุขภาพของผู ส ูงอายุ จึงเปน           

อีกชองทางหนึ่งในการสรางผลงานทางวิชาการหรืองานวิจัยที่เก่ียวของได 

O6. การมีกีฬาอาชีพเพิ่มมากขึ้นในประเทศไทยสงผลตอความตองการของตลาดแรงงานในประเทศ

มากยิ่งข้ึน 

O7. เทคโนโลยีมีความกาวหนาเอื้อประโยชนตอการเรียนรูและการประชาสัมพันธหนวยงานอยาง

กวางขวาง 

O8. รัฐบาลมีนโยบายการพัฒนาและสงเสริมการวิจัยสงผลใหมีแหลงทุนวิจัย เวทีเผยแพรผลงานวจิัย 

รวมท้ังเครอืขายการวิจัยมากขึ้น 

O9. การทองเที ่ยวเชิงกีฬากำลังได ร ับความนิยม และธุรก ิจก ีฬาของประเทศมีแนวโนมของ           

การเจริญเติบโตมากขึ้น 

  อุปสรรค (Threats) 

T1. นโยบายของรัฐสนับสนุนงบประมาณทุนกูยืมเพื่อการศึกษาไมเพียงพอตอความตองการสงผลให

จำนวนนักศึกษาลดลง 

T2. วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยีที่ทันสมัยมีราคาแพงและมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

T3. จำนวนนักเรียนลดลงสงผลตอจำนวนผูเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาลดลง 

T4. ระเบียบการเบิกจายไมเอื้อตอการทำวิจัย 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 สรุปผลการวิเคราะหเชิงกลยุทธของแผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2566 – 2570 
 

จุดแข็ง/ 

Strengths 
จุดออน/ 

Weakness 
โอกาส/ 

Opportunities 
อุปสรรค/ 

Threats 
กลยุทธ ประเด็นการพัฒนา 

S1 W3, W4 O1, O2, O4 T2 1.1 พัฒนาคุณภาพนักศึกษาใหมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพ  

ประเด็นการพัฒนาที่ 1      

การพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา   
 

S1 W3, W4 O1, O2, O7 T1 1.2 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (อว.) และมาตรฐานวิชาชีพ 

S1, S2 W1, W4  O2, O4, O7 T2 1.3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน  

 W3, W4 O4  1.4 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคณาจารยใหมีความรูความสามารถตาม

วิชาชีพ 

S3 W3, W4 O1, O2, O4 T2 1.5 สงเสริมความรวมมือดานการศึกษา 

S3 W6, W7, 

W11 

O5, O8  2.1 สงเสริมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรดานการวิจัยและ

นวัตกรรม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2      

การพัฒนาดานการวิจัยและ

นวัตกรรม 

 

S3 W11 O5, O8 T1, T2, 

T3, T4 

2.2 สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณพัฒนาดานการวิจัยและนวัตกรรม 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

จุดแข็ง/ 

Strengths 
จุดออน/ 

Weakness 
โอกาส/ 

Opportunities 
อุปสรรค/ 

Threats 
กลยุทธ ประเด็นการพัฒนา 

S3, S5 W1, W2, 

W6, W7, 

W8, W11 

O8 T4 2.3 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการดานการวิจัยและนวัตกรรม 

S2, S5 W1, W9   3.1 พัฒนาระบบและกลไกการใหบริการวิชาการแกสังคม ประเด็นการพัฒนาที่ 3      

การบริการวิชาการแกสังคม 

 

S2, S3 W9 O3, O4  3.2 สงเสริมการบริการวิชาการใหชุมชนไดรับการพัฒนาใหมีความ

เขมแข็งและยั่งยนื 
S2, S3 W9 O3, O4  3.3 สงเสริมการบริการวิชาการใหชุมชนไดรับการพัฒนาใหมีความ

เขมแข็งและยั่งยนื  

S5 W1, W10 O5  4.1 พัฒนาระบบและกลไกการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเลน

พ้ืนบานและกีฬาไทย 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4      

การทะนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 

การละเลนพ้ืนบานและกีฬา

ไทย 

 W10 O5  4.2 สงเสรมิและสนับสนุนการฟนฟู อนุรักษและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 

การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทยในระดับทองถิ่น ภูมิภาค และระดับชาติ  

 W10 O5  4.3 สงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม 

การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย 

S2       O6 T1 5.1 สงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพสูงสุดดานกีฬา ประเด็นการพัฒนาที่ 5      

การพัฒนานักศึกษาใหมี

ศักยภาพสูงสุดดานกีฬา 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

จุดแข็ง/ 

Strengths 
จุดออน/ 

Weakness 
โอกาส/ 

Opportunities 
อุปสรรค/ 

Threats 
กลยุทธ ประเด็นการพัฒนา 

S3 W1, W2, 

W3, W4 

O6  6.1 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ  ประเด็นการพัฒนาที่ 6      

การพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการ S4, S5 W1, W4    6.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงของแผนพฒันา 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 แผนภมูิแสดงความเช่ือมโยงแผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร 

 
 

 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ประเด็นการพฒันาท่ี 3 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 ประเด็นการพฒันาที่ 6 

การพัฒนาคณุภาพการจัด
การศึกษา 

การพัฒนาดานการวิจัยและ
นวัตกรรม 

การบริการวิชาการแกสงัคม การทะนุบำรงุศลิปวัฒนธรรม 
การละเลนพื้นบานและกีฬาไทย 

การพัฒนานักศึกษาใหมี
ศักยภาพสูงสุดดานกีฬา 

 

การพัฒนาคณุภาพการ
บรหิารจัดการ 

เปาประสงค 
บัณฑิตมีคุณภาพตามคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค 

เปาประสงค 
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่
ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ

หรือนานาชาติ 

เปาประสงค 
บริการทางวิชาการแกสงัคม
ที่ตอบสนองความตองการ
ของทองถิ่น ชุมชน และ

สังคม 
 

เปาประสงค 
เปนแหลงเรียนรูสำหรบัเดก็ 

เยาวชน และประชาชนใหเกิด
ความรูสึกรัก หวงแหน

ศิลปวัฒนธรรม การละเลน
พื้นบานและกีฬาไทยของทองถ่ิน
ตนเอง และมีความภาคภูมิใจใน

ความเปนไทย 

เปาประสงค 
นักศึกษาเขารวมและไดรับ
รางวัลจากการแขงขันกีฬา
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

เปาประสงค 
ระบบการบรหิารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรร

มาภิบาล 

กลยุทธ ( 5 กลยุทธ) 
1.1 พัฒนาคุณภาพนักศึกษาใหมี
คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF: 
Thai Qualifications 
Framework)      
1.2 ปรับปรงุและพัฒนาหลกัสูตร
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานของ
กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.)  
1.3 พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน  
1.4 สงเสริมและพัฒนาศกัยภาพ
คณาจารยใหมีความรู
ความสามารถตามวิชาชีพ 
1.5 สงเสริมความรวมมือดาน
การศึกษา 

กลยุทธ ( 3 กลยุทธ) 
2.1 สงเสริมและพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรดาน
การวิจัยและนวัตกรรม 
2.2 สงเสริมและสนบัสนุน
งบประมาณพัฒนาดานการ
วิจัยและนวัตกรรม 
2.3 พัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมดานการบริหาร
จัดการกีฬา และอื่น ๆ ที่
เก่ียวของ 

กลยุทธ ( 3 กลยุทธ) 
3.1 พัฒนาระบบและกลไก
การใหบริการวิชาการแก
สังคม 
3.2 สงเสริมและสนบัสนุน
การบรูณาการการบริการ
วิชาการกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 
3.3 สงเสริมการบริการ
วิชาการใหชุมชนไดรับการ
พัฒนาใหมีความเขมแข็งและ
ย่ังยืน  

กลยุทธ ( 3 กลยุทธ) 
4.1 พัฒนาระบบและกลไกการ
ทะนุบำรงุศิลปวัฒนธรรม 
การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย 
4.2 สงเสริมและสนบัสนุนการ
ฟนฟู อนุรักษและเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรม การละเลน
พื้นบานและกีฬาไทยในระดับ
ทองถิ่น 
4.3 สงเสริมและสนับสนุนการ
จัดต้ังแหลงเรียนรูดาน
ศิลปวัฒนธรรม การละเลน
พื้นบานและกีฬาไทย 

กลยุทธ ( 1 กลยุทธ) 
5.1 สงเสริมและพัฒนา
นักศึกษาใหมีศักยภาพ
สูงสุดดานกีฬา 

กลยุทธ ( 2 กลยุทธ) 
6.1 สงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรทุกระดบั  
6.2 พฒันาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

รวม 17 กลยุทธ 
ตัวชี้วัด (8 ตัวช้ีวัด) 

1. บัณฑิตไดงานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป หลงัสำเรจ็
การศึกษา 
2. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑติท่ี
มีตอคุณภาพบัณฑิต 
3. อาจารยประจำที่มตีำแหนงทาง
วิชาการ  
4. ผูสำเรจ็การศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
5. ผลการประเมินการประกัน
คุณภาพการศกึษาภายใน ระดับ
หลักสูตร 
6. คุณภาพการจัดการเรียนการ
สอน 
7. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
8. หลักสูตรที่ไดรบัการพัฒนาหรอื
ปรับปรงุ 

ตัวชี้วัด (5 ตัวชี้วัด) 
1. อาจารยประจำที่ไดรบัการ
พัฒนาศักยภาพดานการวิจัย 
และนวัตกรรม 
2. สัดสวนของผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมตอจำนวนอาจารย
ประจำ 
3. งานวิจัยและนวัตกรรมท่ี
นำไปใชประโยชนในระดบัชาติ
หรือนานาชาต ิ
4. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่
ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ
หรือ นานาชาติ  
5. อาจารยประจำที่มี
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่
นำไปใชประโยชน หรอืตีพิมพ
เผยแพรในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

ตัวช้ีวัด (5 ตัวชี้วัด) 
1. กระบวนการบริหารงาน
บริการวิชาการแกสงัคม  
2. กจิกรรมบรกิารวิชาการ 
3. ผูรบับรกิารทางวิชาการ
และอาคารสถานที่  
4. ผลการประเมินความพึง
พอใจของผูรบับริการทาง
วิชาการและอาคารสถานที่  
5. ชุมชนที่ไดรบัการพัฒนา
ใหมคีวามเขมแข็งและยั่งยืน 

ตัวช้ีวัด (6 ตัวชี้วัด) 
1. กระบวนบริหารงานทำนุ
บำรุงศลิปวัฒนธรรม การละเลน 
พื้นบานและกีฬาไทย  
2. กิจกรรมทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม  
3. กิจกรรมฟนฟู อนุรักษและ
เผยแพรการละเลนพื้นบาน และ
กีฬาไทย 
4. ความพึงพอใจของผูเขารวม 
กิจกรรมทะนุบำรุง 
ศิลปวัฒนธรรม 
5. ความพึงพอใจของผูเขารวม 
กิจกรรมฟนฟูอนรัุกษและ
เผยแพร 
การละเลนพ้ืนบาน และกีฬาไทย 
6. การละเลนพื้นบานและกีฬา
ไทยท่ีเปนเอกลักษณ 

ตัวชี้วัด (2 ตัวชี้วัด) 
1. นักศึกษาที่เขารวมการ
แขงขันกีฬาระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
2. นักศึกษาที่ไดรับรางวัล
จากการเขารวมการแขงขัน
กีฬาในระดับชาติหรือระดบั
นานาชาติ 

ตัวชี้วัด (2 ตัวช้ีวัด) 
1. บุคลากรท่ีไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ  
2. ผลการประเมนิการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ 
 

รวม 28 ตัวช้ีวัด 

 
 
 

วิสัยทัศน “เปนสถาบันการศึกษาอันดับหนึ่งดานการบริหารจดัการกีฬาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 



 

สวนที่ 3 แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร  

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566-2570 
 

ปรัชญา วิสัยทัศน พนัธกิจ 

 ปรัชญา  

“การบริหารจัดการกีฬา พัฒนาคน พัฒนาชาติ” 

 วิสัยทัศน 

“เปนสถาบันการศึกษาอันดับหนึ่งดานการบริหารจัดการกีฬาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” 

 พันธกิจ 

1.  ผลิตและพัฒนาบุคลากรดานการบริหารจัดการกีฬา 

  2.  วิจัยและพัฒนาองคความรู นวัตกรรม ดานการบริหารจัดการกีฬา 

  3.  สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมและโครงการเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชน 

ตามเอกลักษณ 

  4.  สงเสริมทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย 

อัตลกัษณ เอกลักษณ 

 เอกลักษณ 

“ใหบริการดานการบริหารจัดการกีฬาแกชุมชน” 

   อัตลักษณ 

  “ทักษะดี มีน้ำใจกีฬา พัฒนาสังคม” 
คานิยม  

พวกเราชาวคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ปฏิบัติ

หนาที่โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานดวยความ “SAMART”   

   S – Smart 

   A – Administration 

With  M – Morality   ดวยหลักศีลธรรม 

   A – Ability   ศักยภาพ 

   R – Responsibility  ความรับผิดชอบ 

And  T - Transparency   และความโปรงใส 

 

 

 

บริหารอยางฉลาด 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 

 

ประเด็นการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาดานการวิจัยและนวัตกรรม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริการวิชาการแกสังคม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพสูงสุดดานกีฬา 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

แผนพัฒนา เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และแผนงาน/โครงการ 
 

ประเด็นการพัฒนาที่  1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 

มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถดานการบริหารจัดการกีฬา มีทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะในการประกอบอาชีพระดับสูง             
โดยการจัดการศึกษา ที่มุงเนนคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวของ สอดคลองกับความตองการของสังคมและตลาดแรงงาน 
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร พัฒนาศักยภาพอาจารย และสรางเครือขายความรวมมือท้ังในประเทศและตางประเทศ  

 

 เปาประสงค :  บัณฑิตมีคุณภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ตวัชี้วัดเปาประสงค :  

1. รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (รอยละ 70) 

2. ระดับคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คะแนนเฉลี่ย 4.35) 

 แนวทางการพัฒนา : 

1.1 พัฒนาคุณภาพนักศึกษาใหมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF: Thai Qualifications Framework)  

1.2 พัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.)  

1.3 พัฒนาหองปฏิบัติการทางวิชาชีพ 

1.4 สงเสริมและสนับสนุนการสรางคุณลักษณะท่ีสำคัญในศตวรรษที่ 21     

 

 



38 
 

 

แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 

 
 

ตัวชี้วัด 
หนวย 

นับ 

ผูรับผิดชอบ 

(ฝาย/งาน) 

คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. บัณฑิตไดงานทำหรือประกอบอาชีพ

อิสระ ภายใน 1 ป หลังสำเร็จการศึกษา 

รอยละ สาขาวิชา 80 75 75 75 75 

2. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอ

คุณภาพบัณฑิต 

คะแนน 

เฉลี่ย 

สาขาวิชา 4.35 4.35 4.40 4.40 4.45 

3. ผูสำเรจ็การศึกษาระดับอุดมศึกษา รอยละ งานวิชาการ 50 70 75 75 80 

4. ผลการประเมินการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

คะแนน 

เฉลี่ย 

สาขาวิชา 3.50 3.40 3.40 3.40 3.40 

5. คุณภาพการจัดการเรยีนการสอน คะแนน

เฉลี่ย 

งานวิชาการ 4.50 4.35 4.35 4.35 4.35 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 

คะแนน

เฉลี่ย 

งานวิชาการ 4.50 4.30 4.30 4.30 4.30 

7. จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาความรู

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

จำนวน

หลักสูตร 

งานวิชาการ - 1 1 1 1 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

8. รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่สอบ

ผานภาษาอังกฤษตามเกณฑที่กำหนด 

รอยละ งานวิชาการ  40 40 40 10 

9. จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาทักษะ

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

โครงการ/

กิจกรรม 

งานวิชาการ  1 1 1 1 

10. รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่สอบ

ผานการวัดความเขาใจและใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล ตามเกณฑที่กำหนด 

รอยละ งานวิชาการคณะ - - 50 55 60 

11. จำนวนหองปฏิบัติการทางวิชาชีพ หอง สาขาวิชา  1 - - - 

 

 คำอธิบายตัวชี้วัด : ประเด็นการพัฒนาที ่1  

 1. ตัวชี้วัดที่ 1 ใชขอมูลจากผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในปที่ผานมา 

      เชน รายงานปงบประมาณ พ.ศ.2566 ใชขอมูลจากผลการประเมินฯ ปการศึกษา 2565 

 2. ตัวชี้วัดที่ 2 ใชขอมูลจากผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในปที่ผานมา 

  3. ตัวชี้วัดที่ 3 ใชขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน เพื่อแทนคาตามสูตรดังนี ้

สูตรการคำนวณ  = 
จำนวนอาจารยประจำที่มีตำแหนงทางวิชาการ 

จำนวนอาจารยประจำทั้งหด 

  4. ตัวชี้วัดที่ 4 ใชขอมูลปการศึกษาที่ผานมา (ภาคฤดูรอน) เพ่ือแทนคาตามสูตรดงัน้ี 



40 
 

 

แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

สูตรการคำนวณ  = 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ณ ปการศึกษาที่ผานมา 

จำนวนนักศึกษาคงอยู ณ ปการศึกษาที่ผานมา 

      เชน รายงานปงบประมาณ พ.ศ.2566 ใชขอมูลผูสำเรจ็การศกึษา ณ ภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2565 

  5. ตัวชี้วัดที่ 5 ใชขอมูลจากผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในปที่ผานมา 

  6. ตัวชี้วัดที่ 6 ใชคะแนนผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนตามปงบประมาณ 

      เชน ปงบประมาณ 2566 คะแนนเฉลี่ยคำนวณจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน ภาคปลาย ปการศึกษา 2565 และ

ภาคตน ปการศึกษา 2566 

7. ตัวชี้วัดที่ 7 ใชคะแนนผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตามปงบประมาณ 

      เชน ปงบประมาณ 2566 คะแนนเฉลี่ยคำนวณจากผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ภาคปลาย ปการศึกษา 2565 และภาคตนปการศึกษา 2566 

 

 แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนประเด็นการพฒันา : 
 

แนวทางการพฒันา แผนงาน/โครงการ หนวยนับ 
ผูรับผิดชอบ 

(ฝาย/งาน) 

เปาหมายการดำเนินงาน 

ป 66 ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 

1.1 พัฒนาคุณภาพนักศึกษาใหมี

คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา (TQF: Thai 

Qualifications Framework)  

1. พัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 - โครงการอบรมผูตัดสินกีฬา 

จำนวน

โครงการ

พัฒนา

นักศึกษา 

 

สาขาวิชา 5 5 5 5 5 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

แนวทางการพฒันา แผนงาน/โครงการ หนวยนับ 
ผูรับผิดชอบ 

(ฝาย/งาน) 

เปาหมายการดำเนินงาน 

ป 66 ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 

- โครงการสัมมนาการวิจัย นวัตกรรม และ

งานสรางสรรค สูการเรียนรูในศตวรรษที่ 

21 

- โครงการพัฒนาทักษะดานการใช

เทคโนโลย ี

- โครงการสัมนานักศึกษา (ตุมโฮม 

ศรีศิลปศาสตร) 

- โครงการฝกประสบการณวิชาชีพ 

รอยละ

นักศึกษาที่

ไดรบัการ

พัฒนา 

สาขาวิชา 100 100 100 100 100 

1.2 ปรบัปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานของกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (อว.) 

1. ปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรบรหิารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา 

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรศึกษา

ขอมูลการจัดทำโครงสรางหลักสูตรเทียบ

โอน 

-ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อ

ปรับปรงุหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาการบริหารจัดการกีฬา 

จำนวน

หลักสูตรที่

ปรับปรุง

หรือพัฒนา 

สาขาวิชา - - 1 - - 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

แนวทางการพฒันา แผนงาน/โครงการ หนวยนับ 
ผูรับผิดชอบ 

(ฝาย/งาน) 

เปาหมายการดำเนินงาน 

ป 66 ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 

1.3 พัฒนาหองปฏิบัติการทางวิชาชีพ พัฒนาหองปฏิบัติการทางวิชาชีพ สาขา

การบริหารจัดการกีฬา  

หอง งาน

สาขาวิชา 

- 1 - - - 

1.4 สงเสริมและสนับสนุนการสราง

คุณลักษณะที่สำคัญในศตวรรษท่ี 21    

- โครงการพัฒนาทักษะดานการใช

เทคโนโลย ี

- โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

จำนวน

โครงการ/

กิจกรรม 

ฝายวิชาการ  1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

ประเด็นการพัฒนาที ่2 การพัฒนาดานการวิจัยและนวัตกรรม 
 

มุงเนนการสรางและพัฒนาองคความรู การวิจัย นวัตกรรมดานการบริหารจัดการกีฬา และอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของ โดยมีวัตถุประสงค เพื่อเพิ่มปริมาณงานวิจัยและ

นวัตกรรม ใหสามารถนำไปใชประโยชนตอการพัฒนาการจัดการศึกษา การกีฬา สรางเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และมุงหวังที่จะผลักดันใหเกิด

ความเปนเลิศในการวิจัย โดยสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวิจัยและนวัตกรรม   สรางระบบและกลไกที่เขมแข็ง มีประสิทธิภาพ สรางเครือขายความรวมมือ

ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 เปาประสงค : ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ตวัชี้วัดเปาประสงค :  

1. รอยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมดานพลศึกษาและกีฬาท่ีนำไปใชประโยชน (รอยละ 60)    

2. รอยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมดานพลศึกษาและกีฬาท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาต ิ(ไมนอยกวา รอยละ 30) 

 แนวทางการพัฒนา : 

2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารยประจำใหมีองคความรูดานการวิจัยและนวัตกรรม 

2.2 สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณพัฒนาดานการวิจัยและนวัตกรรม 

2.3 สงเสริมและสนับสนุนการนำไปใชประโยชนหรือการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรมในระดับชาติหรือนานาชาต ิ
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

ตัวชี้วัด 
หนวย 

นับ 

ผูรับผิดชอบ 

(ฝาย/งาน) 

คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของอาจารยประจำที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ

ดานการวิจัยและนวัตกรรม 

รอยละ งานวิจยัคณะและ 
ฝายวิจัยและประกัน
คุณภาพการศกึษา 

100 100 100 100 100 

2. จำนวนงานวิจัยและนวัตกรรมดานบรหิารจัดการกีฬา

หรือดานอ่ืนๆ 

เรื่อง งานวจิยัคณะและ 
ฝายวิจัยและประกัน
คุณภาพการศกึษา 

- 1 1 1 1 

3. สัดสวนของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมตอจำนวน

อาจารยประจำ 

เรื่อง : 
คน 

งานวจิยัคณะและ 
ฝายวิจัยและประกัน
คุณภาพการศกึษา 

- 1:7 1:7 1:6 1:6 

4. รอยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีนำไปใช

ประโยชน 

รอยละ งานวิจยัคณะและ 
ฝายวิจัยและประกัน
คุณภาพการศกึษา 

50 50 50 50 50 

5. รอยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีไดรับการตีพิมพ

เผยแพรในระดับชาติหรอืนานาชาต ิ

รอยละ งานวิจยัคณะและ 
ฝายวิจัยและประกัน
คุณภาพการศกึษา 

1 

เรื่อง 

30 30 30 30 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 คำอธิบายตัวชี้วัด : ประเด็นการพัฒนาที่ 2   

  1. ตัวชี้วัดที่ 1 ใชขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน เพื่อแทนคาตามสูตรดังนี ้

สูตรการคำนวณ  = 
จำนวนอาจารยประจำที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการวจิัย

และนวตักรรม X 100 

จำนวนอาจารยประจำทั้งหมด 

การนับจำนวนอาจารยประจำที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและนวัตกรรม ใหนับจากการเขารวมประชุม สัมมนา ฝกอบรมดานการวิจัยหรือ

นวัตกรรม ฯลฯ ที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ หรือหนวยงานอ่ืนเปนผูจัด 

2. ตัวชี้วัดท่ี 2 การนับจำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมใหนับรวมทุกเรื่องหรือชิ้นงานที่ไดรับทุนวิจัยตามปงบประมาณ  

3. ตัวชี้วัดท่ี 3 การนับจำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมตอจำนวนอาจารยประจำใหนับรวมทุกเรื่องหรือชิ้นงานที่ไดรับทุนวิจัยตามปงบประมาณ โดยนับซ้ำได 

แมวาอาจารยประจำคนนั้นจะมีผลงานหลายเร่ืองหรือหลายชิ้นงานก็ตาม 

4. ตัวชี้วัดท่ี 4 ใชขอมูลจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปท่ีผานมา 

สูตรการคำนวณ  = 

จำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนใน

ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

X 100 

จำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมทีไ่ดรับทุน 

5. ตัวชี้วัดท่ี 5 ใชขอมูลจากการไดรับทุนสนับสนุนในปงบประมาณที่ผานมา เพ่ือแทนคาตามสูตรดังนี้ 

สูตรการคำนวณ  = 

จำนวนอาจารยประจำทีม่ีผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีนำไปใช

ประโยชน หรือตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

X 100 

จำนวนอาจารยประจำทั้งหมด 

     เชน ปงบประมาณ 2566 ใชขอมูลอาจารยที่ไดรับทุนสนับสนุนในปงบประมาณ 2565 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 

 แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนประเด็นการพฒันา : 

แนวทางการพฒันา แผนงาน/โครงการ หนวยนับ 
ผูรับผิดชอบ 

(ฝาย/งาน) 

เปาหมายการดำเนินงาน 

2566 2567 2568 2569 2570 

2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

อาจารยประจำใหมีองคความรูดาน

การวิจัยและนวัตกรรม 

โครงการการพัฒนานักวิจัยเพ่ือผลิตผลงาน

ทางวิชาการ 

จำนวน 

โครงการ 

 

ฝายวิจัยและประกัน

คุณภาพการศกึษา 

1 1 1 1 1 

2.2 สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณ

พัฒนาดานการวิจัยและนวัตกรรม 

โครงการงานวิจัยตามแผนเงนิรายได

ประจำปงบประมาณ 

จำนวน

งานวิจัย 

(เรื่อง) 

งานวิจัยฯ 1 1 1 1 1 

2.3 สงเสริมและสนับสนุนการนำไปใช

ประโยชนหรือการตีพิมพเผยแพร 

โครงการงานวิจัยตามแผนเงนิรายได

ประจำปงบประมาณ 

 

จำนวน

งานวิจัย 

(เรื่อง) 

งานวิจัยฯ 1 1 1 1 1 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

ประเด็นการพัฒนาที ่3 การบริการวิชาการแกสังคม 
 

 

มุงเนนการพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนทุกกลุม มีความรู ความเขาใจในการดูแลสุขภาพ การออกกำลังกาย การ

เลนกีฬา และกิจกรรมนันทนาการ นำไปสูการมีสุขภาวะที่ดี ตลอดจนการใหบริการทางดานอาคารสถานท่ี และวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรมตาง ๆ โดยพัฒนาระบบและ

กลไกการใหบริการวิชาการแกสังคม และสงเสริมและสนับสนุนการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

 เปาประสงค :  บริการทางวิชาการแกสังคม ที่ตอบสนองความตองการของทองถิ่น ชุมชน และสังคม 
 

ตวัชี้วัดเปาประสงค :  

1. จำนวนชุมชนท่ีไดรับการบริการวิชาการ (1 ชุมชน) 

2. รอยละของจำนวนผูรับบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความตองการของทองถิ่น เพ่ือสงเสริมกิจกรรมทางกาย  (ไมนอยกวารอยละ 80) 
 

แนวทางการพฒันา :  

3.1 สรางเครือขายความรวมมือกับชุมชนในการใหบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือสงเสริมกิจกรรมทางกาย 

3.2 สงเสริมการบริการวิชาการใหชุมชนไดรับการพัฒนาใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน 
 

ตัวชี้วัด 
หนวย 

นับ 

ผูรับผิดชอบ 

(ฝาย/งาน) 

คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. จำนวนชุมชนที่ไดรับการบริการ

วิชาการ 
จำนวน 

ชุมชน/โครงการ 

งานบริการวิชาการคณะและ 

ฝายกิจการนักศึกษา 

และกิจการพิเศษ 

- 1 1 1 1 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

ตัวชี้วัด 
หนวย 

นับ 

ผูรับผิดชอบ 

(ฝาย/งาน) 

คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

2. จำนวนผูรับบริการทางวชิาการ คน งานบริการวิชาการคณะและ 

ฝายกิจการนักศึกษา 

และกิจการพิเศษ 

10,800 10,800 10,800 10,800 10,800 

3. ชุมชนที่ไดรับการพัฒนาใหมี

ความเขมแข็งและยั่งยืน 

จำนวนชุมชน งานบริการวิชาการคณะและ 

ฝายกิจการนักศึกษา 

และกิจการพิเศษ 

1 1 1 1 1 

 

 คำอธิบายตัวชี้วัด : ประเด็นการพัฒนาที ่3   

  1. ตัวชี้วัดที่ 3 ความหมายของคำวา “เขมแข็ง” และ “ยั่งยืน” 

เขมแข็ง หมายถึง ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยที ่บริการวิชาการแกสังคมกับชุมชนเปาหมาย โดยดำเนินการมาตอเนื ่องเปนระยะเวลาอยางนอย               

3 ปงบประมาณ 

ยั ่งยืน หมายถึง ผลการดำเนินงานของชุมชนเปาหมายที ่มีผลการดำเนินงานไดดวยตนเองจากประเด็นการใหบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัย            

และมีผลการดำเนินงานภายหลังจากการพัฒนาชุมชนตอเนื่องเปนระยะเวลา 3 ปงบประมาณ โดยมีระยะเวลาตั้งแต 4 ปขึ้นไป  
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนประเด็นการพฒันา : 
 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ หนวยนับ 
ผูรับผิดชอบ 

(ฝาย/งาน) 

เปาหมายการดำเนินงาน 

ป 66 ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 

3.1 สรางเครือขายความรวมมือกับ

ชุมชนในการใหบริการวิชาการแก

สังคม เพื่อสงเสริมกิจกรรมทางกาย 

 

แผนงานการสรางเครือขายความรวมมือ

กับชุมชนในการใหบริการวิชาการแกสังคม 

เพ่ือสงเสริมกิจกรรมทางกาย 

จำนวน

ชุมชน 

ฝายกิจการ

นักศึกษา 

- 1 1 1 1 

3.2 สงเสริมการบริการวิชาการให

ชุมชนไดรับการพัฒนาใหมีความ

เขมแข็งและยั่งยืน 

 

โครงการบริการวิชาการแกชุมชน จำนวน

โครงการ 

ฝายกิจการ

นักศึกษา 

- 1 1 1 1 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

ประเด็นการพัฒนาที ่4 การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเลนพื้นบานและกีฬาไทย 

 

มุงเนนการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย เพื่อฟนฟู อนุรักษ และเผยแพรทั้งในระดับทองถิ่น ภูมิภาค สรางจิตสำนึก สงเสริมการเรียนรู

และเขาใจในความแตกตางทางวัฒนธรรม ซึ่งแตละทองถิ่นลวนมีเอกลักษณที่บงบอกถึงการดำรงชีวิตของแตละทองถิ่น ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันที่กำลังจะเลือนหายไป     

ใหคงอยูคูสังคมสืบตอไป โดยมุงหวังใหมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติเปนแหลงเรียนรู สำหรับเยาวชนและประชาชน เพ่ือใหเยาวชนและประชาชนที่มีความสนใจไดศึกษา      

เกิดความรูสึกรักและหวงแหนศิลปวัฒนธรรม การละเลนพื้นบานและกีฬาไทยท่ีเปนของทองถิ่นของตนเอง และมีความภาคภมูิใจในความเปนไทย 

 เปาประสงค  : เปนแหลงเรียนรูสำหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนใหเกิดความรูสึกรัก หวงแหนศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทยของทองถิ่นตนเอง 

และมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
 

ตวัชี้วัดเปาประสงค :  

1. ระดับความพึงพอใจของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เขารวมกิจกรรมทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (คาคะแนนเฉลีย่ 4.00) 

2. ระดับความพึงพอใจของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เขารวมกิจกรรมการละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย (คาคะแนนเฉลีย่ 4.00) 
 

 แนวทางพัฒนา : 

4.1 สงเสริมและสนับสนุนการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย  

4.2 สงเสริม สนับสนุนการฟนฟู อนุรักษหรือเผยแพรการละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย  
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

ตวัชี้วัด 
หนวย 

นับ 

ผูรับผดิชอบ 

(ฝาย/งาน) 

คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. กิจกรรมทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จำนวน 

กิจกรรม 

ฝายกิจการนักศึกษา 

และกิจการพิเศษ 

2 2 2 2 2 

2. ความพึงพอใจของผูเขารวม 

กิจกรรมทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

คะแนน 

เฉลี่ย 

ฝายกิจการนักศึกษา 

และกิจการพิเศษ 

4.00 4.00 4.00 4.25 4.25 

3. กิจกรรมฟนฟู อนุรักษหรือเผยแพร

การละเลนพ้ืนบาน และกีฬาไทย 

จำนวน 

กิจกรรม 

ฝายกิจการนักศึกษา 

และกิจการพิเศษ 

2 2 2 3 4 

4. ความพึงพอใจของผูเขารวม 

กิจกรรมฟนฟูอนุรักษหรือเผยแพร 

การละเลนพ้ืนบาน และกีฬาไทย 

คะแนน 

เฉลี่ย 

ฝายกิจการนักศึกษา 

และกิจการพิเศษ 

4.00 4.00 4.00 4.25 4.25 

 

 

 แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนประเด็นการพฒันา : 
 

แนวทางการพฒันา แผนงาน/โครงการ หนวยนับ 
ผูรับผดิชอบ 

(ฝาย/งาน) 

เปาหมายการดำเนนิงาน 

2566 2567 2568 2569 2570 

4.1 สงเสริมและสนับสนุนการ

ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย  

 

โครงการสืบสานศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย คณะศิลป

ศาสตร 

กิจกรรม ฝายกิจการฯ - 2 2 2 2 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

แนวทางการพฒันา แผนงาน/โครงการ หนวยนับ 
ผูรับผดิชอบ 

(ฝาย/งาน) 

เปาหมายการดำเนนิงาน 

2566 2567 2568 2569 2570 

4.2 สงเสริม สนับสนุนการฟนฟู 

อนุรกัษหรือเผยแพรการละเลน

พื้นบานและกีฬาไทย  

 

1. โครงการแขงกีฬาสาน

สัมพันธสำหรับนักศึกษา คณะ

ศิลปศาสตร  

กิจกรรม ฝายกิจการนักศึกษา 

และกิจการพิเศษ 
- 2 2 2 2 

2. กิจกรรมสืบสานศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย การละเลน

พื้นบานและกีฬาไทย คณะ

ศิลปศาสตร 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

ประเด็นการพัฒนาที ่5 การพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพสูงสุดดานกีฬา 

 

มุงเนนการผลิตและพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะและประสบการณ สามารถประสบความสำเร็จในการแขงขันกีฬาระดับตาง ๆ รวมทั้งใชกีฬาเปนสื่อในการพัฒนา

ลักษณะนิสัยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีน้ำใจนักกีฬา เปนพลเมืองท่ีดีของสังคม เพื่อเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาการกีฬาของประเทศ โดยมุงพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพ

สูงสุดดานกีฬา มีผลงานดานกีฬาที่โดดเดนในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

 เปาประสงค  : นักศึกษาเขารวมและไดรับรางวัลจากการแขงขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ตวัชี้วัดเปาประสงค :  

1. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมการแขงขันกีฬาระดับชาติและระดับนานาชาติ (รอยละ 5) 

2. รอยละของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลจากการเขารวมการแขงขันกีฬาระดับชาติและระดับนานาชาติ (รอยละ 2)  

แนวทางการพฒันา :  

5.1 สงเสริมและสนับสนุนการนำองคความรูดานพลศึกษาและกีฬาไปใชในการพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพสูงสุดดานกีฬา 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

ตัวชี้วัด 
หนวย 

นับ 

ผูรับผิดชอบ 

(ฝาย/งาน) 

คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. นักศึกษาท่ีเขารวมการแขงขันกีฬา

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

รอยละ คณะและ 

สำนักงานกีฬา 

10 5 5 5 5 

2. นักศึกษาท่ีไดรับรางวัลจากการเขารวม

การแขงขันกีฬาในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ  

รอยละ คณะและ 

สำนักงานกีฬา 

5 2 2 2 2 

 

** บุคลากรทางการกีฬา หมายถึง ผูฝกสอนกีฬา และอาจารยที่ทำหนาที่เปนผูฝกสอนกีฬา 
** การแขงขันระดับชาต ิหมายถึง กีฬาชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย กีฬาแหงชาติ กีฬาเยาวชนแหงชาติ กีฬานักเรยีนนักศกึษาแหงประเทศไทย กีฬาชิงถวยพระราชทาน 
การแขงขันรอบคัดเลือกระดับภาคในการแขงขันกีฬาแหงชาติ/กีฬาเยาวชนแหงชาติ/กีฬานักเรียนนักศึกษาแหงประเทศไทย   
 

 แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนประเด็นการพฒันา : 
 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ หนวยนับ 
ผูรับผิดชอบ 

(ฝาย/งาน) 

เปาหมายการดำเนินงาน 

ป 66 ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 

5.1 สงเสริมและสนับสนุนการนำองค

ความรูดานพลศึกษาและกีฬาไปใชใน

การพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพ

สูงสุดดานกีฬา 

1. กิจกรรมสงเสรมิใหนักศึกษาเขา

รวมการแขงขันกีฬาระดับชาติหรือ

นานาชาต ิ

 

รอยละ 

(นักศึกษาท่ีเขา

รวมการแขงขัน

กีฬาระดับชาต/ิ

นานาชาต)ิ 

กิจการ 

 

 

 

- 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

5 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 2. กิจกรรมเชิดชูเกียรตินักศึกษาที่

ไดรับรางวัลจากการเขารวมการ

แขงขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาต ิ

กิจกรรม กิจการ - 1 1 1 1 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

ประเด็นการพัฒนาที ่6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

 

มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและระบบการบริหารจัดการองคกร เพื่อพัฒนาและยกระดับเปนสถาบันการศึกษาเฉพาะทางดานบริหารจัดการกีฬาที่มีศักยภาพ      

เพ่ือตอบสนองตอทิศทางการพัฒนาประเทศสูความยั่งยืน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการเพ่ือมุงสูองคกรคุณภาพและเปนองคกรแหงการเรียนรู ในระดับภูมิภาค 

โดยการพัฒนาระบบบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 เปาประสงค  : ระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ตวัชี้วัดเปาประสงค :  

คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะ (ไมนอยกวา 3.51 คะแนน) 

แนวทางการพฒันา :  

6.1 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ  

6.2 พัฒนาการดำเนินงานตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากการจัดการศึกษา 

 

ตัวชี้วัด 
หนวย 

นับ 

ผูรับผิดชอบ 

(ฝาย/งาน) 

คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1.บุคลากรท่ีไดรบัการพัฒนาศักยภาพ  รอยละ งานบุคคล 80 100 100 100 100 

2. รอยละของคณาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ งานบุคคล - 30 30 30 30 

3. รอยละของคณาจารยท่ีไดรับการแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงทางวิชาการสูงข้ึน 

รอยละ งานบุคคล - - - 3 3 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

ตัวชี้วัด 
หนวย 

นับ 

ผูรับผิดชอบ 

(ฝาย/งาน) 

คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

4. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับคณะ 

คะแนน 

เฉลี่ย 

งานประกันคุณภาพ

การศึกษาคณะ 

3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 

 

 

 แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนประเด็นการพฒันา : 
 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ หนวยนับ 
ผูรับผิดชอบ 

(ฝาย/งาน) 

เปาหมายการดำเนินงาน 

ป 66 ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 

6.1 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรทุกระดับ 

- โครงการพัฒนาบุคลากร รอยละของ  

ผูเขารับการ

อบรม 

งานบุคคล 80 90 90 95 95 

6.2 พัฒนาการดำเนินงานตามผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาจากการจัด

การศึกษา 

จัดทำรายงานการประเมินตนเอง     

ระดับคณะ ปการศึกษา 2566 

ระดับ

คะแนน 

งานประกัน

คุณภาพ

การศกึษา 

3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 
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