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คำนำ 

แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เปนแผนพฒันาที่สังเคราะหจากการประชุมสัมมนา ทบทวนบทบาท ภารกิจตางๆ ของคณะในชวง 3 ปที่ผานมา 
โดยสิ่งสำคัญในการกำหนดแผนพัฒนาเพื่อพัฒนาคณะวิชา ไดเริ่มจากการระดมความคิดจากตัวแทนนักศึกษา 
ผูใชบริการ คณาจารย พรอมกับไดวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค (SWOT) เพื ่อนำไปกำหนด
ว ิส ัยทัศน พ ันธก ิจ เป าหมาย แผนพัฒนา กลยุทธ   ต ัวช ี ้ว ัด จ ึงได  เก ิดแผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร                              
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม (พ.ศ. 2566 – 2570) ของผู บริหารและบุคลากร                 
ทุกระดับ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทั ้งภายในและภายนอก ขอเสนอแนะจากผู ทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการวิทยาเขต ขอสังเกตจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานของคณะนำขอมูลที่ไดมาปรับปรุงแผนพัฒนา เพื่อการพัฒนาคณะศิลปศาสตรใหมีความสมบูรณ 
เหมาะสมและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณตางๆทั้งภายในและภายนอกคณะ รวมถึงนโยบาย
การพัฒนาประเทศดานการจัดการศึกษาความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรระดับประเทศและองคกรตางๆ                 
ที่เกี่ยวของโดยมีความมุงมั่นที่จะพัฒนาคณะใหเปนคณะที่จัดการเรียนการสอนเฉพาะทางเพื่อผลิตบุคลากรที่มี
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ ตามวิสัยทัศนไดอยางแทจริง นักศึกษาและบัณฑิตเปนกำลังสำคัญของทองถิ่น 
ประเทศชาติการจัดทำแผนยุทธศาสตรไดดำเนินการบนพื้นฐานกรอบแนวคิดสำคัญ คือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และแผนดาน

การอุดมศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 แผนพัฒนาฉบับนี้จะเปนเครื่องมือ

ที่สำคัญในการพัฒนาคณะศิลปศาสตร ความรวมมือ รวมใจของบุคลากรทุกหนวยงานในคณะฯจะชวยให           
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาบังเกิดผลเปนรูปธรรม และผลักดันใหมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติเปนที่พ่ึงของ
ทองถิ่นไดอยางสมบูรณตอไป 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร. นิกร  ยาสมร) 
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บทสรุปผูบริหาร 

 

ตามมาตรา 8 ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ พ.ศ. 2562 กำหนดใหมหาวิทยาลัย  

การกีฬาแหงชาติเปนสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงดานการกีฬา มีวัตถุประสงคใหการศึกษาสงเสริม

วิชาการและวิชาชีพ ทำการสอน วิจัยและพัฒนา บริการทางวิชาการและวิชาชีพแกสังคม ทะนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ที่มุ งเนนการสรางองคความรูดานการกีฬา การพลศึกษา การสรางเสริมสุขภาพ วิทยาศาสตรกีฬา   

การบริหารจัดการกีฬา การประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรมการกีฬา และสาขาวิชาที่เกี ่ยวของ รวมทั้งเปนแหลง

สรางและพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาของประเทศ จากภารกิจดังกลาวมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขต

มหาสารคาม มีการดำเนินงานภายใตยุทธศาสตรในการพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขต

มหาสารคาม ระยะ 5 ป พ.ศ. 2566 - 2570 แผนพัฒนาเปนแผนแมบทที่กำหนดทิศทางการดำเนินงาน          

ใหขับเคลื ่อนสู การปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับสภาวการณในปจจุบัน และสอดคลองกับ       

แผนยุทธศาสตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เชน นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษา

แหงชาติ แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ยุทธศาสตรกระทรวงการทองเที ่ยวและกีฬา เปนตน รวมทั ้งเพื่อ          

ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม มีเปาหมาย และแนวทางการดำเนินงาน      

ที่ชัดเจนเปนไปในทิศทางเดียวกัน ทามกลางการเปลี่ยนแปลงหลายประการทั้งภายในและภายนอกอยางไรก็ตาม 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ไดตระหนักถึงการพัฒนาใหมีการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

และสามารถตอบสนองความตองการของสังคม สู ปลายทางแหงความสำเร็จตามพันธกิจ ตลอดจนบรรลุ           

สู ว ิสัยทัศนที ่มุ งหวังไวในอนาคต แผนพัฒนาคณะศิลปศาตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ว ิทยาเขต

มหาสารคาม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 - 2570 จัดทำขึ้นบนพื้นฐานการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับที่เกี่ยวของ 

ดังนั ้น แผนพัฒนาฉบับนี ้จะเปนเครื ่องมือที ่ชวยสงเสริมความเขาใจในการนำแผนพัฒนาเพื ่อขับเคลื ่อน                       

สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมสำหรับบุคลากรทุกคน    
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สวนที่ 1 กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนพัฒนา 

  

 จุดมุงหมายในการจัดทำแผนพัฒนา 

 มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย    

การกีฬาแหงชาต ิพ.ศ.2562 มีภารกิจที่สำคัญคือ การเปนสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงดานการกีฬา 

มีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพ ทำการสอน วิจัยและพัฒนา บริการทางวิชาการและ

วิชาชีพแกสังคม ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่มุ งเนนการสรางองคความรู ดานการกีฬา การพลศึกษา     

การสรางเสริมสุขภาพ วิทยาศาสตรกีฬา การบริหารจัดการกีฬา การประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรมการกีฬา 

และสาขาวิชาที่เกี ่ยวของ รวมทั้งเปนแหลงสรางและพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาของประเทศ นอกจากนี้

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ยังมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาดาน      

การกีฬาของชาติใหเปนที่ประจักษ และตอบสนองความตองการของสังคม รวมทั้งสามารถแขงขันไดในระดับ

สากล การจัดทำแผนยุทธศาสตรถือเปนหัวใจสำคัญในการดำเนินการตามพันธกิจสูวิสัยทัศน เปนการวางทิศ

ทางการดำเนินงานแลวถายทอดสู บุคลากรใหรวมกันขับเคลื ่อนเพื ่อมุ งสู ความสำเร็จอยางเปนรูปธรรม          

และตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 

14 กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปและกำหนดแนวทางในการจัดสรรงบประมาณสนอง

ตอนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาล มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ไดมีการจัดทำ

แผนพัฒนามหาว ิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ  ว ิทยาเขตมหาสารคาม ฉบับท ี ่  2 พ.ศ. 2566 - 2570                   

โดยผานกระบวนการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) การประชุมทบทวน   

ระบบการบริหารและการดำเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจำป โดยการมีสวนรวม           

ของบุคลากรในสังกัดรวมกันแสดงความคิดเห็นตอประเด็นการพัฒนา เพื ่อจัดทำรางแผนพัฒนานำเสนอ        

ตอคณะกรรมการวิทยาเขตเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ และนำไปใชเปนแผนแมบทในการถายทอดนโยบายสู

การปฏิบัติเพื่อใหบุคลากรใชเปนเครื่องมือและแนวทางดำเนินงานเพื่อมุงสูวิสัยทัศนอยางชัดเจน และเปนไป     

ในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนสามารถตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงที ่เกิดขึ ้นในปจจุบัน รวมทั ้งแนวโนม           

ที ่จะเกิดขึ ้นในอนาคต อันจะสงผลตอการพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม            

ใหมีความเจริญกาวหนา มั่นคงสืบไป  
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 กฎหมาย แผนพัฒนาประเทศ และนโยบายที่เกี่ยวของ 

การจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ฉบับทบทวน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยไดมุงเนนการศึกษาวิเคราะหกฎหมาย แผนพัฒนาประเทศ และนโยบายที่เกี่ยวของ 

ระดับตาง ๆ รวมทั้งสถานการณความเปลี่ยนแปลงท่ีเปนผลกระทบรอบดาน ดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560      

 2. ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)       

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)   

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 – 2570      

5. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579      

6. กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

7. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย            

              ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ      

8. กรอบนโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  

              พ.ศ. 2566 – 2570                                                                              

9. แผนดานการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 

              ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570     

10. แผนดานการวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566 – 2570   

11. แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2566 - 2570)    

12. แผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ. 2566 – 2570) กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

มาตรา 71 วรรคแรก รัฐพึงเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัว อันเปนองคประกอบพื้นฐาน        

ที่สำคัญของสังคม จัดใหประชาชนมีที่อยูอาศัยอยางเหมาะสม สงเสริมและพัฒนาการสรางเสริมสุขภาพ

เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรงและมีจิตใจเขมแข็ง รวมตลอดทั้งสงเสริมและพัฒนาการกีฬาใหไปสู

ความเปนเลิศและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

2. ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

   ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ        

โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย  

มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและผูอื ่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปน

พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่

สามและอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคน
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ไทยที่มี ทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด

ของตนเอง 

 เปาหมาย  

2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

 ตัวชี้วัด 

   3.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเปนอยูที่ดีของคนไทย 

3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

3.3 การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 

    ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ประเด็นที่ 4.7 การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนา
ประเทศ โดยมุ งสงเสริมการใชกิจกรรมนันทนาการและกีฬาเปนเครื ่องมือในการเสริมสรางสุขภาวะของ
ประชาชนอยางครบวงจรและ มีคุณภาพมาตรฐาน การสรางนิสัยรักกีฬาและมีน้ำใจเปนนักกีฬา และการใชกีฬา
และนันทนาการในการพัฒนาจิตใจ สรางความสามัคคีของคนในชาติ หลอหลอมการเปนพลเมืองดี พัฒนา
คุณภาพชีวิต รวมทั้งการพัฒนาทักษะดานกีฬาสูความเปนเลิศและกีฬาเพื่อการอาชีพในระดับนานาชาติในการ
สรางชื่อเสียงและเกียรติภูมิของประเทศชาติเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมกีฬา 

4.7.1 การสงเสริมการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพื้นฐานใหกลายเปนวิถีชีวิต      
โดยสงเสริมใหเด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคคลกลุมพิเศษ และผูดอยโอกาส มีความรูความเขาใจที่ถูกตอง
เก่ียวกับการออกกำลังกาย การปฐมพยาบาลเบื้องตน และการเลนกีฬาบางชนิดที่มีความจำเปนตอทักษะในการ
ดำรงชีวิต รวมทั้งการมีอิสระในการประกอบกิจกรรมนันทนาการตามความถนัดหรือความสนใจเฉพาะบุคคลและ
ปฏิบัติอยางตอเนื่องจนกลายเปนวิถีชีวิต เพื่อพัฒนาจิตใจ สรางความสัมพันธอันดี หลอหลอมจิตวิญญาณและ
การเปนพลเมืองดี  

4.7.2 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬาและ
นันทนาการ โดยเนนการจัดกิจกรรมกีฬา สรางโอกาสและสนับสนุนการมีสวนรวมในกิจกรรมกีฬาอยางตอเนื่อง 
การปลูกฝงใหมีคุณธรรมของความเปนนักกีฬา มีระเบียบ วินัย รูแพ รูชนะ รูอภัย และรูจักการขอโทษ รวมถึง
การพัฒนาบุคลากรและโครงสรางพื้นฐาน ดานอุปกรณ สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกทางกีฬาและ
นันทนาการ ที่มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคลองกับความตองการและเหมาะสมกับประชาชนทุกกลุม ทุกเพศ 
ทุกวัย 

4.7.3 การสงเสริมการกีฬาเพื่อพัฒนาสูระดับอาชีพ โดยมุงการสรางและพัฒนา
นักกีฬาของชาติ การเฟนหานักกีฬาที่มีความสามารถ สรางพื้นที่และโอกาสในการแขงขันแสดงศักยภาพ ดาน
กีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตรการกีฬา การสงเสริมการจัดกีฬาระดับนานาชาติ และสรางแรงบันดาลใจใน
การตอยอดความสำเร็จจากความเปนเลิศสูการประกอบอาชีพและมีเสนทางอาชีพที่มั่นคง ควบคูกับสงเสริม
สนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมดานการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตรการกีฬา การจัดการความรู และ
พัฒนาระบบฐานขอมูล เพื่อนำมาใชสงเสริมและสนับสนุนกีฬาเพื่อความเปนเลิศ กีฬาเพื ่อการอาชีพและ
นันทนาการเชิงพาณิชย 
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4.7.4 การพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการเพื่อรองรับการเติบโตของ
อุตสาหกรรมกีฬา โดยมุงสรางและพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการทั้งครูหรือผูสอนกีฬา ผูตัดสิน
กีฬา นักวิทยาศาสตรการกีฬา ผูบริหารการกีฬา อาสาสมัครกีฬา ตลอดจนผูที่เกี่ยวของตาง ๆ อยางเปนระบบ
และมีมาตรฐานสามารถถายทอดความรูใหเด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคคลกลุมพิเศษ และผูดอยโอกาสได
อยางถูกตอง และสามารถตอยอดศักยภาพในการพัฒนาเปนบุคลากรทางการกีฬาและนันทนาการที่มีมาตรฐาน
ของประเทศ รวมทั้งสนับสนุนและเสริมศักยภาพรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกฬีาและนันทนาการและการ
พัฒนาใหเปนศูนยกลางการลงทุนและฐานการผลิตดานอุตสาหกรรมกีฬาของภูมิภาคเอเชียควบคู กับการ
พัฒนาการทองเท่ียวเชิงกีฬาและนันทนาการ การสนับสนุนและสงเสริมผลิตบุคลากรและการพัฒนานวัตกรรมท่ี
สนับสนุนอุตสาหกรรมกีฬาและนันทนาการ ตลอดจนมีมาตรการสงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการกีฬาและ
นันทนาการ และธุรกิจที่เก่ียวของ 

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม)   

ประเด็น (14) ศักยภาพการกีฬา  

มีเปาหมายใหคนไทยมีสุขภาพดีขึ้น มีน้ำใจนักกีฬา และมีวินัย เคารพกฎกติกามากขึ้นดวยกีฬา โดยมุง

สงเสริมการใชกิจกรรมกีฬาและนันทนาการบนฐานของวิทยาศาสตรการกีฬา เปนเครื่องมือในการเสริมสราง      

สุขภาวะของประชาชนอยางครบวงจรและมีคณุภาพมาตรฐาน การสรางนิสัยรักกีฬาและมีน้ำใจเปนนักกีฬา และ

การใชกีฬาและนันทนาการในการพัฒนาจิตใจ สรางความสามัคคีของคนในชาติ หลอหลอมการเปนพลเมืองดี 

พัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งการพัฒนาทักษะดานกีฬาสูความเปนเลิศและกีฬาเพื่อการอาชีพในระดับนานาชาติ    

ในการสรางชื่อเสียงและเกียรติภูมิของประเทศชาติ โดยมีเปาหมายและตัวชี้วัดของเปาหมายระดับประเด็น (14) 

ศักยภาพการกีฬา ดังนี ้

เปาหมาย : คนไทยมีสุขภาพดีข้ึน มีน้ำใจนักกีฬา และมีวินัย เคารพกฎกติกามากขึ้นดวยกีฬา  

 ตัวชี้วัด : ดัชนีศักยภาพการกีฬา (เฉลี่ยรอยละ) 

คาเปาหมาย : เพิ่มขึ้น ไมนอยกวา รอยละ 10  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) ประเด็น (14) ศักยภาพ

การกีฬา ประกอบดวย 3 แผนยอย โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

แผนแมบทยอยที่ 1 การสงเสริมการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพื้นฐานใหกลายเปนวิถีชีวิต

และการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ  

มีเปาหมายเพื่อใหคนไทยออกกำลังกาย เลนกีฬา และนันทนาการอยางสม่ำเสมอเพิ ่มข้ึน       

ผานการสงเสริมการออกกำลังกายและกีฬาขั้นพื้นฐานใหกลายเปนวิถีชีวิต โดยสงเสริมใหเด็ก เยาวชน ประชาชน

ทั่วไป บุคคลกลุมพิเศษ และผูดอยโอกาส มีความรูความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับการออกกำลังกาย การปฐม

พยาบาลเบื้องตน และการเลนกีฬาบางชนิดที่มีความจำเปนตอทักษะในการดำรงชีวิต รวมทั้งการมีอิสระในการ

ประกอบกิจกรรมนันทนาการตามความถนัดหรือความสนใจเฉพาะบุคคล และปฏิบัติอยางตอเนื่องจนกลายเปน

วิถีชีวิต เพ่ือพัฒนาจิตใจ สรางความสัมพันธอันดี หลอหลอมจิตวิญญาณและการเปนพลเมืองดี ตลอดจนสงเสริม

ใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ โดยเนนการสงเสริมความรูและความ
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ตระหนักถึงการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพื ้นฐาน การจัดกิจกรรมกีฬา การจัดหาและพัฒนาสถานที่และ

อุปกรณกีฬาที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อการออกกำลังกาย สรางโอกาสและสนับสนุนการมีสวนรวมในกิจกรรม

กีฬาอยางตอเนื่อง การปลูกฝงใหมีคุณธรรมของความเปนนักกีฬา มีระเบียบ วินัย รูแพ รูชนะ รูอภัย และรูจัก

การขอโทษ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรและโครงสรางพื้นฐาน ดานอุปกรณ สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก

ทางกีฬาและนันทนาการที่มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคลองกับความตองการและเหมาะสมกับประชาชนทุกกลุม 

ทุกเพศ ทุกวัย 

เปาหมาย : คนไทยออกกำลังกายเลนกีฬาและนันทนาการอยางสม่ำเสมอเพิ่มข้ึน 
ตัวชี้วัด : สัดสวนของประชากรท่ีออกกำลังกายอยางสม่ำเสมอตอประชากรทั้งหมด 

(เฉลี่ยรอยละ)  

คาเปาหมาย : ไมนอยกวา รอยละ 50  

  แผนแมบทยอยที่ 2 การสงเสริมการกีฬาเพื่อพัฒนาสูระดับอาชีพ 

มีเปาหมายเพ่ือใหนักกีฬาไทยประสบความสำเร็จในการแขงขันระดับนานาชาติ ผานการ

สงเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสูระดับอาชีพ โดยมุงการสรางและพัฒนานักกีฬาของชาติ การเฟนหานักกีฬาที่มี

ความสามารถ สรางพื้นที่และโอกาสในการแขงขันแสดงศักยภาพดานกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตรการ

กีฬา การสงเสริมการจัดกีฬาระดับนานาชาติ และสรางแรงบันดาลใจในการตอยอดความสำเร็จจากความเปน

เลิศสูการประกอบอาชีพและมีเสนทางอาชีพที่มั่นคง ควบคูกับสงเสริมสนับสนุนศึกษาเชิงลึกดานการกีฬา 

นันทนาการ และวิทยาศาสตรการกีฬา การจัดการความรูและพัฒนาระบบฐานขอมูล เพ่ือนำมาใชสงเสริมและ

สนับสนุนกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ กีฬาเพ่ือการอาชีพ และนันทนาการเชิงพาณิชยซึ่งปจจัยสำคัญคือ ความรูในการ

พัฒนานักกีฬาระดับนานาชาติเพ่ือความเปนเลิศและกีฬาอาชีพ เสนทางการพัฒนานักกีฬาแตละชนิด / แตละ

กลุม ปจจัยสนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกทั้งดานโครงสรางพ้ืนฐาน อุปกรณการกีฬาที่มีมาตรฐานรองรับกีฬา

นานาชาติ การสงเสริมการพัฒนาแพลตฟอรมการพัฒนาระบบกลไกรองรับการสรางนักกีฬาเปนเลิศและนักกีฬา

อาชีพ รวมทั้งการยกระดับมาตรฐานการจัดการแขงขันกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

  เปาหมาย : นักกีฬาไทยประสบความสำเร็จในการแขงขันระดับนานาชาติ 

ตัวชี้วัด : ความสำเร็จของนักกีฬาในการเขารวมการแขงขันกีฬาระดับนานาชาต ิ(เฉลี่ยรอยละ) 

คาเปาหมาย : เพ่ิมขึ้น ไมนอยกวา รอยละ 7  

แผนแมบทยอยที่ 3 การพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการ 

 มีเปาหมายเพื่อใหบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการมีคุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น ผาน

การพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการ โดยมุงสรางและพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการ

ทั้งคร ู   หรือผูฝกสอนกีฬา ผูตัดสินกีฬา นักวิทยาศาสตรการกีฬา ผูบริหารการกีฬา อาสาสมัครกีฬา ตลอดจนผู

ที ่เกี่ยวของ  ตาง ๆ อยางเปนระบบและมีมาตรฐาน สามารถถายทอดความรูใหเด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป 

บุคคลกลุมพิเศษ    และผูดอยโอกาสไดอยางถูกตอง และสามารถตอยอดศักยภาพในการพัฒนาเปนบุคลากร
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ทางการกีฬาและนันทนาการที่มีมาตรฐานของประเทศ รวมทั้งการสนับสนุนและสงเสริมการผลิตบุคลากรและ

การพัฒนานวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนากีฬาและนันทนาการ 

  เปาหมาย : บุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการมีคุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
ตัวชี้วัด : มีบุคลากรดานการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตรการกีฬาทั่วประเทศที่ไดรับ

การรับรองมาตรฐานเพ่ิมข้ึน (รอยละตอป) 

คาเปาหมาย : เพ่ิมขึ้น ไมนอยกวารอยละ 5  

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566 – 2570 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต 

  เปาหมายการพัฒนา  

  เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปน

สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผน 

  เปาหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย       

และสามารถ สรางงานอนาคต 

เปาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

5. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

ยุทธศาสตรที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ   

เปาหมาย 

1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นท่ีพิเศษไดรับ

การศกึษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  3. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ   

เปาหมาย 
1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

  2. สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศกึษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชีย่วชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 
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3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู   

เปาหมาย 

1. ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเปน

ในศตวรรษที่ 21 

3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรได

อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

7. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา   

เปาหมาย 

3. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตองเปนปจจุบัน เพ่ือ

การวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล 

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา   

เปาหมาย 

2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลตอคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 

5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สราง

ขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
 

6. กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศกึษา ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานศักยภาพและความพรอม เปนมาตรฐานเพ่ือใชในการพิจารณาการจัดตั้งและ

การประเมินสถานภาพการดำรงอยูของสถาบันอุดมศกึษา ประกอบดวย 

(1) ดานกายภาพ สถาบันอุดมศกึษาตองมีความพรอมดานกายภาพ ดังตอไปนี้ 

      (1.1) ทำเลที่ตั้งและบริเวณใกลเคยีง 

(ก) เปนไปตามกฎหมายวาดวยการผังเมืองและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ  

(ข) เปนสัดสวนไมปะปนกับสถานที่อ่ืนที่ไมเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา  

(ค) อยูในสภาวะแวดลอมที่เหมาะสมที่จะสามารถสรางบรรยากาศทางวิชาการไดดี 

(1.2) พ้ืนที่ดำเนินการ มีพ้ืนที่ดำเนินการรองรับความเปนสถาบันอุดมศึกษาอยางครบถวนตาม    

พันธกิจและเพียงพอสำหรับการดำเนินการอยางมีประสิทธิผล โดยใหมีมาตรฐานเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ 

(1.3) โครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
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(ก) มีโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย เหมาะสม และเพียงพอตอการ

ดำเนินการของสถาบันอุดมศึกษา 

(ข) มีสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอ โดยใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคารและ

กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 

(ค) มีอุปกรณและระบบความปลอดภัย ระบบปองกันอัคคีภัย โดยใหเปนไปตามกฎหมาย   

วาดวยการควบคุมอาคารและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 

(ง) มีอุปกรณและสิ่งอำนวยความสะดวกแกผูเรียนทุกกลุม โดยเฉพาะผูที่ตองไดรับความ

ชวยเหลือเปนพิเศษ 

(จ) มีแหลงทรัพยากรการเรียนรูท่ีสามารถใหบริการไดอยางเพียงพอและสอดคลองกับระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและบริบทของสังคมดิจิทัลที่ทันสมัย 

(2) ดานวิชาการ สถาบันอุดมศึกษาตองมีความพรอมดานวิชาการ ดังตอไปนี ้ 

(2.1) มีบุคลากรสายวิชาการที่มีความรู ความเชี่ยวชาญและประสบการณในสาขาวิชา และรายวิชา   

ที่เปดสอน โดยเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา และมีจำนวนที่เหมาะสมกับจำนวน

ผูเรียน 

(2.2) มีระบบการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือใหบุคลากรสายวิชาการ มีการ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

(2.3) มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่จำเปนและเหมาะสมกับสาขาวิชาและรายวิชาที่เปดสอน มีการ

บำรุงรักษาและพัฒนาใหมีความทันสมัยอยางตอเนื่อง  

(2.4) มีระบบและเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม           

กับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  

(3) ดานการเงินและการบัญชี สถาบันอุดมศึกษาตองมีความพรอมดานการเงนิและการบัญชี 

ดังตอไปนี ้ 

(3.1) มีเงินทุนและทรัพยสินอ่ืน รวมทั้งแหลงทุนเพียงพอสำหรับการดำเนินการตามพันธกิจ  

(3.2) มีการวิเคราะหรายรับ รายจาย ตนทุนตอหนวยของหลักสูตรการศึกษา และความคุมคา     

ของการดำเนินงาน  

(3.3) มีการประมาณการสถานะการเงนิที่สอดคลองกับแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาในอนาคต 

และ    มีการจัดทำแผนกลยุทธทางการเงนิเพ่ือใหเกิดความมั่นคงทางการเงินสำหรับการดำรงอยูของ

สถาบันอุดมศึกษาอยางมีคุณภาพ  

(3.4) มีระบบบัญชีที่เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีและระบบตรวจสอบที่มีมาตรฐาน 

(4) ดานการบริหารจัดการ สถาบันอุดมศึกษาตองมีความพรอมดานการบริหารจัดการ ดังตอไปนี้ 

(4.1) มีสภาสถาบันอุดมศึกษาที ่ประกอบดวยบุคคลซึ ่งมีความเชี ่ยวชาญและประสบการณ             

ในเชิงบริหารดานตาง ๆ ที่หลากหลาย สามารถชี้นำและกำกับการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา  
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(4.2) มีผูบริหารซึ่งมีความซื่อสัตยและประสบการณในดานการบริหารสถาบันอุดมศึกษา  

(4.3) มีบุคลากรสายสนับสนุนซึ่งมีความรู ความชำนาญในการบริหารจัดการ โดยมีระบบการ

บริหารและการพัฒนาบุคลากรดังกลาวเพ่ือใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

(4.4) มีระบบการกำกับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตั้งแตระดับสภาสถาบันอุดมศึกษา ผูบริหาร และ

คณาจารยในทุกระดับใหมีการบริหารและปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล 

(4.5) มีระบบการรับฟง การวิเคราะห และการตอบสนองความตองการของผูเรียน ผูใชบัณฑิต 

ทองถิ่น และสังคมในการจัดทำแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การเปดหลักสูตรการศึกษา การจัด การศึกษา      

การวิจัยและการสรางนวัตกรรม การประกันคุณภาพการศึกษา และการประเมินผล ทั้งนี้ โดยเนนผลลัพธการ

เรียนรูที่ผูเรียนและกลุมตาง ๆ จะไดรับ 

 มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานการดำเนินการตามหนาที่และอำนาจของสถาบันอุดมศึกษา เปนมาตรฐาน 

เพ่ือใหการดำเนินการตามภาระหนาที่หลักเปนไปอยางครบถวนและเปนไปตามวัตถุประสงคของ การจัดการ

ศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย 

(1) ดานการจัดการเรียนการสอน สถาบันอุดมศึกษาตองดำเนินการ ดังตอไปนี ้ 

(1.1) กำหนดนโยบายและทิศทางในการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับ          

แนวทางการพัฒนาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ความตองการของชุมชน สังคมและประเทศ ทั้งนี ้ตามความ

เชี่ยวชาญและอัตลักษณของกลุมสถาบันอุดมศึกษา  

(1.2) จัดใหมีหลักสูตรการศึกษาที่หลากหลายไมวาแบบใหปริญญาหรือแบบไมใหปริญญา          

เพ่ือสงเสริมโอกาสในการเรียนรูและการศึกษาตลอดชีวิต  

(1.3) จัดทำและบริหารหลักสูตรการศึกษาเพื่อใหเกิดผลลัพธการเรียนรูที่เปนไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

(1.4) มีการพัฒนาคณาจารยในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู ทั้งในระบบชั้นเรียนและผานระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศดวยเทคนิควิธีการตาง ๆ  ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ การประเมินผลลัพธ การเรียนรูและการ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน รวมทั้งการใหคำปรึกษาและการดูแลผูเรียนใหประสบความสำเร็จในการศึกษา 

(1.5) กำกับดูแลใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะการประเมิน 

ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนที่กำหนดไวในแตละหลักสูตรการศึกษา 

(2) ดานการวิจัยและการสรางนวัตกรรม สถาบันอุดมศกึษาตองดำเนินการ ดังตอไปนี้ 

(2.1) กำหนดนโยบายและทิศทางการวิจัยที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ และเชื่อมโยง

กับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปะและวัฒนธรรม หรือสิ่งแวดลอม ทั้งนี้ ตามความเชี่ยวชาญ และอัตลักษณของ

กลุมสถาบันอุดมศึกษา  

(2.2) สงเสริมใหเกิดการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมที ่ตอบสนองตอการพัฒนาและความ

ตองการของประเทศหรือพ้ืนที่ 
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(2.3) พัฒนาศักยภาพของคณาจารย นักวิจ ัย และผู เร ียน ใหมีความสามารถในการสร าง 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม รวมทั ้งสนับสนุนและสงเสริมการจัดหาแหลงทุน การจัดสรรงบประมาณ และ

ทรัพยากร ใหเพียงพอในการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรม  

(2.4) สงเสริมการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการวิจัยแก

ผูเรียน  

(2.5) จัดใหมีระบบบริหารจัดการงานวิจัย นวัตกรรม และทรัพยสินทางปญญาอยางม ี

ประสิทธิภาพ สามารถเขาถึงฐานขอมูลดานการวิจัยและนวัตกรรม ตามศักยภาพของกลุมสถาบันอุดมศึกษา 

รวมทั้งจัดทำฐานขอมูลผลงานวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันอุดมศกึษา 

(2.6) กำกับดูแลใหมีการปฏิบัติตามจริยธรรมในการวิจัย การประกันคุณภาพการวิจัยและการสราง

นวัตกรรม และมีการประเมินผลกระทบของผลงานวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษา  

(2.7) สงเสริมการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชนเชิงพาณิชยหรือเชิงสาธารณะ  

(3) ดานการบริการวิชาการแกสังคม สถาบันอุดมศึกษาตองดำเนินการ ดังตอไปนี้ 

(3.1) กำหนดนโยบายและทิศทางการบริการวิชาการและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ทั้งนี ้ตามความ

เชี่ยวชาญและอัตลักษณของกลุมสถาบันอุดมศึกษา  

(3.2) กำกับดูแลกระบวนการบริการวิชาการใหมีความโปรงใสและตรวจสอบได ทั้งที่เปนการ

บริการของหนวยงานและของคณาจารย โดยมุงเนนผลลัพธที่ตอบสนองและสรางประโยชนแกชุมชน สังคม และ

ประเทศตามความเชี่ยวชาญและอัตลักษณของกลุมสถาบันอุดมศึกษา  

(3.3) สงเสริมใหคณาจารย ผูเรียน และชุมชน รวมกันเรียนรูและพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่เพ่ือสราง 

ประสบการณจริงใหเกิดข้ึนในการเรียนรูและเพ่ือใหเกิดการพัฒนาเชิงพ้ืนที ่ 

(3.4) สงเสริมใหมีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียน                    

มีประสบการณในการเรียนรู  

(3.5) กำกับดูแลใหมีการประกันคณุภาพการบริการวิชาการและมีการกำกับติดตามการใหบริการ

วิชาการอยางเปนระบบและตอเนื่อง  

(4) ดานการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม สถาบันอุดมศึกษาตองดำเนินการ ดังตอไปนี ้

(4.1) กำหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาต ิ          

เพ่ือการธำรงรักษา สืบสาน เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมไทยหรือการพัฒนา ตอยอด และ สรางคุณคาใหม ทั้งนี ้ 

ตามความเชี่ยวชาญและอัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษา  

(4.2) จัดใหมีรายวิชาในหลักสูตรการศึกษาและกิจกรรมท่ีสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ

ประวัติศาสตร ศิลปะและวัฒนธรรม และประเพณีที่หลากหลายของทองถิ่นและของชาต ิ

มาตรฐานท่ี 3 มาตรฐานการดำเนินการเพื่อใหเปนสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ือให

สถาบันอุดมศึกษามีคุณภาพและมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตามหลักธรรมาภิบาล สถาบันอุดมศึกษาตอง

ดำเนินการ ดังตอไปนี้ 
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(1) จัดทำกลยุทธเพื ่อใหบรรลุความสำเร็จตามวิสัยทัศนที่กำหนดไว โดยมีการจัดทำ และ

ดำเนินการตามแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาซึ่งตองสอดคลองกับแผนดานการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนา

กำลังคนของประเทศ และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปที ่ครอบคลุมการดำเนินงาน ตามกลยุทธและการ

ดำเนินงานตามพันธกิจ และมีการถายทอดสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ทั้งนี้ โดยมีตัวชี้วัด

ที่ประเมินผลไดอยางแทจริง  

(2) จัดใหมีกระบวนการมีสวนรวมของผูเรียนและผูมีสวนไดเสียเพื่อนำความคิดเห็นไปใช ใน

การพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการและสรางความพึง

พอใจใหผูเรียนและผูมีสวนไดเสียอยางตอเนื่อง 

(3) ติดตาม ทบทวน และปรับปรุงแผนตาม (1) และผลการดำเนินการใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิผล โดยมีการรวบรวม วิเคราะห และจัดการขอมูล อยางเหมาะสม

สามารถนำมาใชสนับสนุนการตัดสินใจ  

(4) ประเมินความตองการดานอัตรากำลังและขีดความสามารถของบุคลากร มีการสราง 

สภาพแวดลอมในการทำงานที่เพียงพอและเหมาะสมสำหรับการดำเนินการตามพันธกิจใหประสบความสำเร็จ           

มีระบบบริหารงานบุคคลท่ีสงเสริมการนำศักยภาพของบุคลากรมาใชอยางเต็มท่ี และทำใหบุคลากรมีความมั่นคง      

ในอาชีพ 

(5) มีการติดตามและรายงานผลลัพธ รวมทั้งมีการจัดทำและดำเนินการตามแผนการปรับปรุง

การดำเนินการเพื่อพัฒนาผลลัพธในดานที่สำคัญ ดังตอไปนี ้ 

(ก) ผลลัพธดานการเรียนรูของผูเรียน ดานการวิจัยและการสรางนวัตกรรม ดานการ

บริการวิชาการ ดานศิลปะและวัฒนธรรม และผลลัพธตามพันธกิจที่สถาบันอุดมศึกษาประกาศตอสาธารณะ  

(ข) ผลลัพธดานการทำประโยชนใหทองถ่ินและสังคม 

(ค) ผลลัพธดานความพึงพอใจและความผูกพันของผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย 

(ง) ผลลัพธดานบุคลากร ทั้งดานอัตรากำลังและขีดความสามารถของบุคลากร             

ดานสภาพแวดลอมการทำงาน ดานความมั่นคงในอาชีพ ดานสวัสดิการและผลประโยชนตอบแทน  

(จ) ผลลัพธดานการนำองคกร การกำกับดูแล และการนำกลยุทธไปปฏิบัต ิ 

(ฉ) ผลลัพธดานการเงิน การงบประมาณ และความคงอยูหรือเพ่ิมข้ึนของ 

ผูรับบริการใหคณะกรรมการเผยแพรรายงานผลลัพธตาม (5) (ก) (ข) และ (ค) ให

ประชาชนทราบเปนการทั่วไป 
 

7. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน                    

และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ ลงวนัที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

     1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

  1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 

  2)  มีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

       ความคิดเห็น และแกปญหา 

  3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

  4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  6)  มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

     1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

  1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

  2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

  3)  การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

  4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ                    

       ทุกกลุมเปาหมาย 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

              2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 

3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 

8. กรอบนโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570     

จุดเนนของนโยบาย (High-priority Policy) 

3.6 ประเทศไทยสามารถสรางกำลังคนสมรรถนะสูงและเปนศูนยกลางกำลังคนระดับสูงของอาเซียน        

โดยการพลิกโฉมระบบการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และสอดรับกับปรัชญาการ

อุดมศึกษาไทยใหม โดยมีเปาหมาย คือ 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 ประเทศไทยเปนศูนยกลางกำลังคนระดับสูง (Hub of Talent) และศูนยกลางการเรียนรู      

(Hub of Knowledge) ของอาเซียน รวมถึงดานศาสตรโลกตะวันออก ภายใน 5 ป 

 ประเทศไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงเฉพาะทาง ตรงตามความตองการทั้งหมดของ

อุตสาหกรรมเปาหมายสำคัญเรงดวนของประเทศและการพัฒนาแหงอนาคต สอดรับกับปรัชญาการอุดมศกึษา

ไทยใหม โดยพลิกโฉมระบบการเรียนรูตลอดชีวิตและรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมและนานาชาติ ภายใน 5 ป 

 กำลังคนที่ผลิตโดยระบบอุดมศึกษาทุกคน มีคณุธรรม จริยธรรม เปนคุณลักษณะที่พึง

ประสงค     ท่ีจำเปนควบคูกับการมีสมรรถนะสูงดานวิชาชีพและวิชาการ ภายใน 5 ป 

ยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570     

 เปาประสงค 

  1) คนไทยมีสมรรถนะและทักษะสูง เพียงพอในการพลิกโฉมประเทศใหยกระดับความสามารถ 

ในการแขงขันทางเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนากำลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยใหเปนฐานการขับเคลื่อน

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบกาวกระโดดและอยางย่ังยืน 

  เปาประสงคยุทธศาสตรที่ 4 : กำลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยของประเทศไดรับ

การพัฒนาใหมีสมรรถนะสูง สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดานเศรษฐกิจ การยกระดับ

สังคมและสิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางยั่งยืน และการพึ่งตนเองทั้งสังคมและการพัฒนาสู อนาคต ในการ

ปฏิบัติงานและสรางนวัตกรรมที่ทาทายตอบโจทยภาคเศรษฐกิจและสังคม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการ

แขงขันและการพัฒนาสังคมของประเทศอยางยั่งยืน 

  แผนงานสำคัญ (Flagship) ตามจุดมุงเนนนโยบาย ประกอบดวย 

  1. พัฒนาการเปนศูนยกลางคนระดับสูง (Hub of Talent) ของอาเซียน 

  2. พัฒนาการเปนศูนยกลางการเรียนรู (Hub of Knowledge) ของอาเซียน รวมถึงดานศาสตร   

โลกตะวันออก 

  3. ผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงเฉพาะทางที่ตรงตามความตองการของอุตสาหกรรม

เปาหมายสำคัญเรงดวนของประเทศและการพัฒนาแหงอนาคต และสอดรับกับปรัชญาการอุดมศกึษาไทยใหม       

โดยพลิกโฉมระบบการเรียนรูตลอดชีวิต และรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมและนานาชาติ 

  4. พัฒนากำลังคนที่ผลิตโดยระบบอุดมศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม เปนคุณลักษณะที่พึง

ประสงคที่จำเปนควบคูกับการมีสมรรถนะสูงดานวิชาชีพและวิชาการ 
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ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

9. แผนดานการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบบัปรับปรุง  

    พ.ศ. 2566 – 2570 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) 

 เปาหมาย  

1. การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชวงชีวิต (Lifelong Learning) เปดโอกาสการเขาถึงการศึกษา

อยางมีคุณภาพ มาตรฐาน และยืดหยุนเหมาะสมกับกำลังคนทุกกลุมวัย (Enhancing Curriculums for 

Desired Learning Outcomes) 

2. บัณฑิต/กำลังคนไดรับการพัฒนาและยกระดับทักษะ (Re Skills, Up Skills and New Skills)      

เพ่ือการทำงานและการดำรงชีวิต (Soft & Hard Skills & Transversal Skills) ใหมีคุณภาพและปริมาณรองรับ

การพัฒนาประเทศ ตามการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก 

3. บัณฑิต/กำลังคนมีความตระหนักรู ปรับเปลี่ยนวิถีการดำรงชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รองรับและ

สอดคลองเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

4. การสรางเสริมบุคลากรใหมีศักยภาพสูงและความเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร (Enhancement of 

Brainpower & Concentration of Talents 

ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา (Research Ecosystem Building) 

เปาหมาย 

1. การวิจัยเพ่ือสรางองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมถายทอดและประยุกตใช (Research 

Innovation and Technology Transfer) เพ่ือความยั่งยืนในมิติทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม 

2. ทรัพยากรดานการวิจัยและพัฒนาในระบบอุดมศกึษามีประสิทธิภาพสามารถสรางขีดความสามารถ

ทั้งทางวิชาการและการนำใชงานจริง 

 ยุทธศาสตรที่ 3 จัดระบบอดุมศึกษาใหม (Higher Education Transformation) 

 เปาหมาย 

1. ระบบอุดมศึกษามีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรที่สรางผลสัมฤทธิ์และคุมคาตอการ

ลงทุนในการจัดการศึกษาระดับอุดมศกึษา (Performance - Based) โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

2. สถาบันอุดมศกึษามีความเปนเลิศตามอัตลักษณ/จุดแข็ง เพ่ือใหเกิดคุณภาพในระบบอุดมศึกษา และ

สะทอนผลลัพธ (Outcome - based) สอดคลองกับความตองการของชุมชน/พ้ืนที่/ประเทศ 

3. สถาบันอุดมศกึษาเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ สอดคลองกับสถานการณปจจุบันและตอบสนอง

ตอโลกในศตวรรษที่ 21 
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10. แผนดานการวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566 - 2570 

 เปาประสงคของแผนดานการวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566 - 2570 

  1. คนไทยมีสมรรถนะและทักษะสูง ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เพียงพอในการ      

พลิกโฉมประเทศใหยกระดับความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 

  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนากำลังคนและสถาบันดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมใหเปน

ฐานการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบกาวกระโดดและอยางยั่งยืนโดยใช

วิทยาศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม 

  เปาประสงคของยุทธศาสตรที่ 4 : กำลังคนของประเทศ สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัย

ของประเทศไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ/ทักษะสูง ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เพื ่อเพิ ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศดานเศรษฐกิจอยางกาวกระโดด พัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

และพรอมพัฒนาสูอนาคต รวมทั้งไดรับการยอมรับระดับสากล 

  แผนงานสำคัญตามจุดมุงเนนของนโยบาย (Flagship) 

  1. พัฒนาบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนา กำลังคนดานวิทยาศาสตร รวมถึงนักวิทยาศาสตร 

และนวัตกรทุกคนใหมีคุณธรรม จริยธรรม เปนคุณลักษณะที่พึงประสงคที่จำเปนควบคูกับการมีสมรรถนะสูง     

ดานวิชาชีพและวิชาการ 
 

11. แผนพฒันาการกีฬาแหงชาติ ฉบับท่ี 7 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เปาประสงค  

1) ประชาชนทุกกลุม (เด็ก เยาวชน และประชาชน) มีการออกกำลังกายและเลนกีฬาอยางสม่ำเสมอ   

2) นักกีฬาผูแทนของประเทศไทยประสบความสำเร็จในการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ  

3) บุคลากรดานการกีฬาทั่วประเทศไดรับการรับรองมาตรฐานเพ่ิมขึ้น   

4) อุตสาหกรรมการกีฬามีการเติบโตอยางตอเนื่องและสามารถสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจของ

ประเทศ 

ตัวชี้วัดหลัก 

1) ประชากรทุกภาคสวนออกกำลังกายและเลนกีฬาอยางสม่ำเสมอ ไมนอยกวารอยละ 50 ภายในป 2570 

3) บุคลากรดานการกีฬาไดรับการรับรองมาตรฐาน เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอป 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การสงเสริมและพัฒนาการออกกำลังกายและกีฬาขั้นพื้นฐาน 

  ตัวชี้วัด 

1.1 เด็กและเยาวชนท่ัวประเทศ ไมนอยกวารอยละ 80 ผานเกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกาย 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : การสงเสริมและพัฒนาการออกกำลังกายและกีฬาเพื่อมวลชนใหเปน     

วิถีชีวิต 

ตัวชี้วัด 

1.1 สัดสวนของประชาชนทุกกลุมที่มีคาดัชนีมวลกาย (BMI) อยูในระดับมาตรฐาน ดีขึ้นรอยละ 5 ตอป 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : การสงเสริมและพัฒนาการกีฬาเพื่อความเปนเลิศและกีฬาเพื่อการอาชีพ 

ตัวชี้วัด 

1.1 มีจำนวนนักกีฬาหนาใหมเพิ่มข้ึนในระดับชาติและ / หรือระดับนานาชาต ิไมนอยกวารอยละ 5 ตอป 

1.9 มีหลักสูตรเฉพาะทางสำหรับผู ที ่ต องการหรือมีศักยภาพที่จะพัฒนาเปนนักกีฬาใน

การศกึษา   ทุกระดับ ตั้งแตระดับประถมศึกษาจนถึงอุดมศึกษา ภายในป 2566 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรการกีฬา 

ตัวชี้วัด 

1.1 ครูผูสอนพลศึกษาในโรงเรียนทั่วประเทศไดรับการพัฒนาศักยภาพในการจัดกิจกรรมการ     

ออกกำลังกาย และการเลนกีฬา ผานการทดสอบตามเกณฑที่กำหนด ไมนอยกวารอยละ 80 ภายในป 2570 

1.3 จำนวนหลักสูตรมาตรฐานเพ่ือพัฒนาครูผูสอนพลศึกษา ไมนอยกวา 2 หลักสูตร ตอป 

1.5 จำนวนหลักสูตรการอบรมเพื่อการพัฒนาบุคลากรการกีฬาที่ไดมาตรฐานเทียบเทาระดับ

สากลไมนอยกวา 10 หลักสูตรตอป 

1.6 จำนวนบุคลากรการกีฬา (ผูฝกสอนกีฬา ผูตัดสินกีฬา ผูบริหารการกีฬา) ไดรับการรับรอง

มาตรฐาน เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5 ตอป 

1.8 มีจำนวนผลงานดานวิจัยหรือนวัตกรรมดานการพัฒนาการกีฬาที่นำไปใชประโยชนในการ

พัฒนาการกีฬา อยางนอย 6 ผลงานตอป 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมการกีฬา 

ตัวชี้วัด 

1.3 มูลคาทางเศรษฐกิจในการจัดการแขงขันกีฬาในประเทศ เพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ 5 ตอป 

1.8 การยื่นจดอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ นวัตกรรมทางการกีฬาเชิงพาณิชย เพ่ิมขึ้น        

ไมนอยกวา 2 ชิ้นงานตอป 
 

12. แผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ. 2566 – 2570) กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

 เปาประสงค 

 4. สงเสริมใหประชาชนชาวไทยมีวิถีชีวิตที่สมบูรณดวยการออกกำลังกาย เลนกีฬาและนันทนาการ 

 ตัวชี้วัดหลัก 

 5. จำนวนประชาชนชาวไทยออกกำลังกาย เลนกีฬาและนันทนาการอยางสม่ำเสมอเพิ่มข้ึน 

 8. รอยละของบุคลากรดานกีฬาและนันทนาการมีคุณภาพและมาตรฐานเพิ่มข้ึน 

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทย 

 ตัวชี้วัด 3. จำนวนประชาชนชาวไทยออกกำลังกาย เลนกีฬาและนันทนาการอยางสม่ำเสมอเพ่ิมขึ้น 

ปงบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

คาเปาหมาย รอยละ 42 รอยละ 44 รอยละ 46 รอยละ 48 รอยละ 50 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และสงเสริมความรวมมือดาน

การทองเท่ียวและกีฬา 

 ตัวชี้วัด 2. จำนวนโครงการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมดานการทองเที่ยวและกีฬา  

ปงบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

คาเปาหมาย 5 โครงการ 5 โครงการ 5 โครงการ 5 โครงการ 5 โครงการ 

 

 ตัวชี้วัด 5. รอยละของบุคลากรดานกีฬาและนันทนาการมีคุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

 ปงบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

คาเปาหมาย บุคลากรไดรับ

การรับรอง

มาตรฐาน

เพ่ิมขึ้น 

รอยละ 5  

จากปกอน

หนา 

บุคลากรไดรับ

การรับรอง

มาตรฐาน

เพ่ิมขึ้น 

รอยละ 5  

จากปกอน

หนา 

บุคลากรไดรับ

การรับรอง

มาตรฐาน

เพ่ิมขึ้น 

รอยละ 5  

จากปกอน

หนา 

บุคลากรไดรับ

การรับรอง

มาตรฐาน

เพ่ิมขึ้น 

รอยละ 5  

จากปกอน

หนา 

บุคลากรไดรับ

การรับรอง

มาตรฐาน

เพ่ิมขึ้น 

รอยละ 5  

จากปกอน

หนา 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 

ตัวชี้วัด 1. รอยละของจำนวนกระบวนงานปฏิบัติงานที่ไดรับการพัฒนา 

ปงบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

คาเปาหมาย รอยละ 50 รอยละ 50 รอยละ 50 รอยละ 50 รอยละ 50 

 

 ตัวชี้วัด 2. ระดับคะแนนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Management Quality 

Award : PMQA) ของกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

ปงบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

คาเปาหมาย สูงข้ึนกวา

ปงบประมาณ 

2565 

สูงข้ึนกวา

ปงบประมาณ   

ที่ผานมา 

สูงข้ึนกวา

ปงบประมาณ   

ที่ผานมา 

สูงข้ึนกวา

ปงบประมาณ   

ที่ผานมา 

สูงข้ึนกวา

ปงบประมาณ   

ที่ผานมา 

 

ตัวชี้วัด 3. รอยละของจำนวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนการพัฒนาของหนวยงาน 

ปงบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

คาเปาหมาย รอยละ 50 รอยละ 50 รอยละ 50 รอยละ 50 รอยละ 50 



 

สวนท่ี 2 ขอมูลพื้นฐานของคณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 

 

 สภาพปจจุบันของคณะศิลปศาสตร 

  ชื่อคณะ  : คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

 ตนสังกัด : มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

 ที่ตั้ง : เลขที่ 2  ถนนนครสวรรค  อำเภอเมืองมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม  44000 

  สัญลักษณประจำมหาวิทยาลัย 

                       

 

“พระพลบดีทรงชางเอราวัณ” 

 

 

  

 สีประจำมหาวิทยาลัย  

   

 

   สีเขียว แทน พลศึกษา  (ความสมบูรณของรางกายและจิตใจ)  
   สีขาว แทน จริยศึกษา  (คุณธรรม - จริยธรรม)  
   สีเหลือง แทน พุทธิศึกษา  (สติปญญา ความรู) 
 

  สีประจำวิทยาเขต 

          สีน้ำตาล 

 

 สีประจำคณะศิลปศาสตร 

 

สีฟา 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 ประวัติและการพัฒนา คณะศลิปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาต ิ
เมื ่อวันที ่ 5 กุมภาพันธ พ.ศ. 2548 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ไดทรง       

พระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอนสถาปนาวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดมหาสารคาม เปนสถาบันการพลศึกษา             
วิทยาเขตมหาสารคาม ซึ่งเปนสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนระดับปริญญาตรีประกอบดวยคณะศึกษาศาสตร 
คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ และคณะศิลปะศาสตร  

ระยะเริ่มแรก คณะศิลปศาสตร สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม เปดทาการสอนในระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต จำนวน 2 สาขาวิชา ไดแก  

- สาขาวิชานันทนาการ โปรแกรมวิชาผูนำนันทนาการ  
- สาขาวิชาธุรกิจ โปรแกรมวิชาธุรกิจสุขภาพ  

ปการศกึษา 2556 เปดทำการสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต จำนวน 1 สาขาวิชา ไดแก  
- สาขาวิชาการจัดการกีฬา  

ปการศึกษา 2560 ปรับปรุงหลักสูตรจาก หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการกีฬา ปรับเปลี่ยน
เปนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา  

และเมื่อวัน 19 พฤษภาคม พ.ศ.2562 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลง
กรณ  พระวชิรเกลาเจาอยู หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหสถาปนาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม เปนมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ซึ่งในปการศึกษา 2563 คณะศิลปศาสตร 
จัดการเรียนการสอน จำนวน 1 หลักสูตร ไดแก  

- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 โครงสรางการบริหารงานคณะศิลปศาสตร 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะศิลปศาสตร์

รองคณบดี

สำนักงานรองคณบดี

งานบริหาร

งานวิชาการ

งานแผนและงบประมาณ

งานกิจการนักศึกษาและกิจการ
พิเศษ

งานวิจัยและประกันคุณภาพ
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 ขอมูลพ้ืนของคณะศิลปศาสตร 

 ดานงบประมาณ 

งบประมาณของคณะศิลปศาสตร มหาวทิยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ประกอบดวย 

  1. งบประมาณรายรับ ประกอบดวย งบประมาณแผนดิน และเงินคาบำรุงการศึกษา และ

รายไดจากผลประโยชน เชน คาเชาอาคารสถานที่ คาใชบริการศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา พบวา งบประมาณ

ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 โดยป พ.ศ. 2563 มีงบประมาณรายรับ 3,060,000 บาท               

ป พ.ศ. 2564  มีงบประมาณรายรับ 3,249,200 บาท (เพิ ่มขึ ้นจากปงบประมาณ 2563) ป พ.ศ.2565           

มีงบประมาณรายรับ 3,098,000 บาท (ลดลงจากปงบประมาณ 2564) 
 

 

2. งบประมาณรายจาย ประกอบดวย งบประมาณรายจายจากงบประมาณแผนดิน และ

งบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พบวา งบประมาณในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 

2566 โดยป พ.ศ.2564 มีงบประมาณรายจาย890,000 บาท ป พ.ศ.2565 มีงบประมาณรายจาย 807,660 

บาท (ลดลงจากปงบประมาณ 2564) ป พ.ศ.2566 มีงบประมาณรายจาย 700,000 บาท (ลดลงจาก

ปงบประมาณ 2565) 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

  หลักสูตรที่เปดสอน 

ชื่อหลักสูตร  :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 4 ป    

ชื่อสาขา      :  การบริหารจัดการกีฬา ปรับปรุง พ.ศ. 2563 

ชื่อปริญญา  

ชื่อเต็ม  (ภาษาไทย)  บริหารธุรกิจบัณฑติ (การบริหารจัดการกีฬา) 

(ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Business Administration  (Sports Management) 

ชื่อยอ   (ภาษาไทย) บธ.บ. (การบริหารจัดการกีฬา)  

          (ภาษาอังกฤษ) B.A. (Sports Management) 

รับผูจบ ม.6  หรือเทียบเทา เขาศึกษาตอ 

แนวทางการประกอบอาชีพ : 

      นักพัฒนาการกีฬาในหนวยงานของรัฐและเอกชน พนักงานธุรกิจเอกชนที่ประกอบการดานการกีฬา

นักธุรกิจดานการกีฬา ผูจัดและควบคุมการแขงขันกีฬา เจาหนาที่ศูนยกีฬาและศูนยสุขภาพ ผูจัดการสมาคม

และสโมสรกีฬาอาชีพ นักวิชาการทางดานการบริหารจัดการกีฬา และอาชีพอิสระที่เกี่ยวของดานบริหารธุรกิจ

และกีฬา 

 จำนวนนกัศึกษาแรกเขา 

ลำดับ หลักสูตร/สาขา 
ปการศึกษา 

2564 2565 2566 

1 ศิลปศาสตร สาขาการบริหารจัดการกีฬา 54 28 54 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

  จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2563 – 2565 จำแนกตามหลักสูตรที่เปดสอน 

หลักสูตร/สาขา 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

1. สาขาการบริหารจัดการกีฬา  32 45 36 

  ที่มา : ขอมูล จากงานทะเบียนและประมวลผล ณ วนัที่ 12 กันยายน 2566 

 

 
 

 ขอมูลนักศึกษา  

สาขาวิชา/โปรแกรมวิชา 
ช้ันปที่ 1  ช้ันปที่ 2  ช้ันปที่ 3  ช้ันปที่ 4  รวม  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 

 สาขาการบริหารจัดการกีฬา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
54 13 30 36 89 

รวมทั้งสิ้น 54 13 30 36 89 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 
 

   จำนวนอาจารย 

จำนวนอาจารยปงบประมาณ 2564 – 2566 จำแนกตามตำแหนงทางวิชาการ 

ตำแหนงทางวิชาการ 
ปงบประมาณ 

2564 2565 2566 

อาจารย 9 7 7 

ผูชวยศาสตราจารย 8 7 6 

 

 
 

บุคลากรสายสนับสนุน 

ประเภท ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ลกูจางตามสัญญาจาง 3 - - 3 

ที่มา : ขอมูล จากงานบุคคล ณ วนัที่ 12 กันยายน 2566 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 ทุนวิจัย 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ไดรับทุนสนับสนุนการทำวิจัย

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 พบวา ป พ.ศ. 2564 ไดรับทุนวิจัยจากแหลงเงินรายได เปนเงิน 60,000 

บาท ป พ.ศ. 2565 ไดรับทุนวิจัยจากแหลงเงินรายได เปนเงิน 60,000 บาท ป พ.ศ. 2566 ไดรับทุนวิจัยจาก

แหลงเงินรายได เปนเงิน 30,000 บาท  

 

 
 
 

 จำนวนงานวิจัยที่ไดรับทุนเงินรายได  

     ผลงานวิจัยที่ไดร ับการสนับสนุนทุนวิจัยจากแหลงงบประมาณเงินรายได ในปงบประมาณ       

พ.ศ.2564 - 2566 พบวา ป พ.ศ. 2564 มีผลงานวิจัยจำนวน 3 เรื่อง ป พ.ศ. 2565 มีผลงานวิจัยจำนวน        

2 เร่ือง ปพ.ศ. 2566 มผีลงานวจิัยจำนวน 1 เร่ือง (ลดลงจากป พ.ศ.2565) 

 

 
 
 
 



26 
 

 

แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในระดับชาต/ินานาชาติ 

    จำนวนงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

- 2566 พบวา ป พ.ศ. 2564 มีงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร  5 เรื่อง ป พ.ศ. 2565 มีงานวิจัยที่ไดรับ  

การตีพิมพเผยแพร 1 รื่อง (ลดลงจากป พ.ศ. 2564) ป พ.ศ. 2566 มีงานวิจัยท่ีไดรบัการตีพิมพเผยแพร 0 เร่ือง 

(ลดลงจากป พ.ศ. 2565) 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก คณะศิลปศาสตร  

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ป พ.ศ. 2566-2570 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมหรือการวิเคราะห SWOT เปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมตาง ๆ        

ทั้งภายนอกและภายในคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ซึ่งจะชวยให

เขาใจไดวามีอิทธิพลตอผลการดำเนินงานของ คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขต

มหาสารคามอยางไร และนำผลจากการวิเคราะหไปใชเปนแนวทางในการกำหนดวิสัยทัศน การกำหนดทิศทาง

หรือเปาหมายที่จะถูกกำหนดข้ึนบนจุดแข็งขององคกร และแสวงหาประโยชนจากโอกาสทางสภาพแวดลอม 

และสามารถกำหนด กลยุทธ ที่มุงเอาชนะอุปสรรคทางสภาพแวดลอมหรือลดจุดออนขององคกรใหมีนอยที่สุด

ได เพื่อใหคณะศิลปศาสตร เกิดการพัฒนาไปในทางที่เหมาะสม การวิเคราะห SWOT นั้น จะวิเคราะหทั้ง

สภาพแวดลอมภายในและภายนอก คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 
 

 ปจจัยภายใน (Internal factor) 

 จุดแข็ง (Strengths) 

S1. มีระบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัติจริง 

S2. มีระบบการบริหารจัดการอาคาร สถานที่ ที่เอื ้ออำนวยตอการจัดการเรียนการสอน รวมทั้ง     

การใหบริการวิชาการดานกีฬา การจัดการกีฬาและนันทนาการแกชุมชน สังคมอยางเพียงพอ  

S3. มีความรวมมือทางดานพลศึกษา วิทยาศาสตรการกีฬา และการจัดการกีฬากับหนวยงานอ่ืน ๆ  

S4. โครงสรางการบริหารงานเปนระบบสามารถบริหารจัดการไดมาตรฐานเนื่องจากดําเนินงานตาม

ระเบียบและกฎหมายกําหนด โดยมีการกำหนดบทบาท อำนาจหนาท่ี มอบหมายงานบุคลากรทุกระดับชัดเจน 

S5. มีกระบวนการบริหารจัดการภายในเปนระบบและมีประสิทธิภาพอยูบนพื้นฐานของการกระจาย-

อำนาจ 

S6. มีสิ่งอำนวยความสะดวกทางการกีฬาที่มีความพรอมในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

  จุดออน(Weakness) 

W1. ระบบอินเทอรเน็ตและเครือขายยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอในการตอบสนองความตองการ 

W2. ขาดฐานขอมูลงานวิจัยในประเทศและตางประเทศเพ่ือรองรับการทำวิจัย  

W3. บุคลากรสายวิชาการยังขาดแคลนตำแหนงทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารยเพื่อประโยชน

ในการเปดสาขาวิชาในระดับบัณฑติศึกษา 

W4. ขาดแคลนอาจารยประจำสาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬา  

W5. งบประมาณสำหรบัการดำเนินงานมาจากการจัดเก็บคาบำรุงการศึกษาเปนหลัก 

W6. มีผลงานวิจัยที่ไดรบัการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลวารสารที่ไดรบัการยอมรับในระดับชาติหรือ

นานาชาตินอย 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

W7. มีการนำงานวิจัยไปใชประโยชนคอนขางนอย 

W8. ระบบบริหารงานวิจัยไมครอบคลุมดานการกลั่นกรองผลงานกอนจัดเปนเปนรูปเลมฉบับสมบูรณ 

W9. การบรกิารวิชาการยังไมกอใหเกิดความยั่งยืนกับชุมชนเปาหมาย 

W10. ขาดบุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญดานศิลปวัฒนธรรม 

W11. ขาดนวัตกรรม (สิ่งประดิษฐ) 

 ปจจัยภายนอก (External factor) 

 โอกาส (Opportunities) 

O1. จังหวัดมหาสารคามเปนจังหวัดที ่มีสถาบันในระดับอุดมศึกษาจำนวนมาก ทำใหเปนที ่นิยม       

ในการสงบุตรหลานมาเรียน 

O2. การเปลี่ยนแปลงของสภาวการณของโลกทำใหผูคนหันมาสนใจรักษาสุขภาพและการบริโภค

อาหารที่มีประโยชนมากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตรที่เปดสอนในวิทยาเขตมหาสารคาม  

O3. แนวโนมในการรักษาสุขภาพโดยการเลนกีฬาไดรับความนิยมเพ่ิมมากขึ้น  

O4. สังคมและทองถ่ินยังมีความเชื่อถือในการบริการวิชาการจากสถานศึกษาที่เปนระดับอุดมศึกษา 

O5. การละเลนพื ้นบ านและกีฬาไทยมาประยุกตใชในการรักษาสุขภาพของผู ส ูงอายุ จึงเปน           

อีกชองทางหนึ่งในการสรางผลงานทางวิชาการหรืองานวิจัยที่เก่ียวของได 

O6. การมีกีฬาอาชีพเพิ่มมากขึ้นในประเทศไทยสงผลตอความตองการของตลาดแรงงานในประเทศ

มากยิ่งข้ึน 

O7. เทคโนโลยีมีความกาวหนาเอื้อประโยชนตอการเรียนรูและการประชาสัมพันธหนวยงานอยาง

กวางขวาง 

O8. รัฐบาลมีนโยบายการพัฒนาและสงเสริมการวิจัยสงผลใหมีแหลงทุนวิจัย เวทีเผยแพรผลงานวจิัย 

รวมท้ังเครอืขายการวิจัยมากขึ้น 

O9. การทองเที ่ยวเชิงกีฬากำลังได ร ับความนิยม และธุรก ิจก ีฬาของประเทศมีแนวโนมของ           

การเจริญเติบโตมากขึ้น 

  อุปสรรค (Threats) 

T1. นโยบายของรัฐสนับสนุนงบประมาณทุนกูยืมเพื่อการศึกษาไมเพียงพอตอความตองการสงผลให

จำนวนนักศึกษาลดลง 

T2. วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยีที่ทันสมัยมีราคาแพงและมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

T3. จำนวนนักเรียนลดลงสงผลตอจำนวนผูเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาลดลง 

T4. ระเบียบการเบิกจายไมเอื้อตอการทำวิจัย 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 สรุปผลการวิเคราะหเชิงกลยุทธของแผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2566 – 2570 
 

จุดแข็ง/ 

Strengths 
จุดออน/ 

Weakness 
โอกาส/ 

Opportunities 
อุปสรรค/ 

Threats 
กลยุทธ ประเด็นการพัฒนา 

S1 W3, W4 O1, O2, O4 T2 1.1 พัฒนาคุณภาพนักศึกษาใหมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพ  

ประเด็นการพัฒนาที่ 1      

การพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา   
 

S1 W3, W4 O1, O2, O7 T1 1.2 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (อว.) และมาตรฐานวิชาชีพ 

S1, S2 W1, W4  O2, O4, O7 T2 1.3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน  

 W3, W4 O4  1.4 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคณาจารยใหมีความรูความสามารถตาม

วิชาชีพ 

S3 W3, W4 O1, O2, O4 T2 1.5 สงเสริมความรวมมือดานการศึกษา 

S3 W6, W7, 

W11 

O5, O8  2.1 สงเสริมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรดานการวิจัยและ

นวัตกรรม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2      

การพัฒนาดานการวิจัยและ

นวัตกรรม 

 

S3 W11 O5, O8 T1, T2, 

T3, T4 

2.2 สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณพัฒนาดานการวิจัยและนวัตกรรม 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

จุดแข็ง/ 

Strengths 
จุดออน/ 

Weakness 
โอกาส/ 

Opportunities 
อุปสรรค/ 

Threats 
กลยุทธ ประเด็นการพัฒนา 

S3, S5 W1, W2, 

W6, W7, 

W8, W11 

O8 T4 2.3 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการดานการวิจัยและนวัตกรรม 

S2, S5 W1, W9   3.1 พัฒนาระบบและกลไกการใหบริการวิชาการแกสังคม ประเด็นการพัฒนาที่ 3      

การบริการวิชาการแกสังคม 

 

S2, S3 W9 O3, O4  3.2 สงเสริมการบริการวิชาการใหชุมชนไดรับการพัฒนาใหมีความ

เขมแข็งและยั่งยนื 
S2, S3 W9 O3, O4  3.3 สงเสริมการบริการวิชาการใหชุมชนไดรับการพัฒนาใหมีความ

เขมแข็งและยั่งยนื  

S5 W1, W10 O5  4.1 พัฒนาระบบและกลไกการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเลน

พ้ืนบานและกีฬาไทย 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4      

การทะนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 

การละเลนพ้ืนบานและกีฬา

ไทย 

 W10 O5  4.2 สงเสรมิและสนับสนุนการฟนฟู อนุรักษและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 

การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทยในระดับทองถิ่น ภูมิภาค และระดับชาติ  

 W10 O5  4.3 สงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม 

การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย 

S2       O6 T1 5.1 สงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพสูงสุดดานกีฬา ประเด็นการพัฒนาที่ 5      

การพัฒนานักศึกษาใหมี

ศักยภาพสูงสุดดานกีฬา 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

จุดแข็ง/ 

Strengths 
จุดออน/ 

Weakness 
โอกาส/ 

Opportunities 
อุปสรรค/ 

Threats 
กลยุทธ ประเด็นการพัฒนา 

S3 W1, W2, 

W3, W4 

O6  6.1 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ  ประเด็นการพัฒนาที่ 6      

การพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการ S4, S5 W1, W4    6.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงของแผนพฒันา 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 แผนภมูิแสดงความเช่ือมโยงแผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร 

 
 

 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ประเด็นการพฒันาท่ี 3 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 ประเด็นการพฒันาที่ 6 

การพัฒนาคณุภาพการจัด
การศึกษา 

การพัฒนาดานการวิจัยและ
นวัตกรรม 

การบริการวิชาการแกสงัคม การทะนุบำรงุศลิปวัฒนธรรม 
การละเลนพื้นบานและกีฬาไทย 

การพัฒนานักศึกษาใหมี
ศักยภาพสูงสุดดานกีฬา 

 

การพัฒนาคณุภาพการ
บรหิารจัดการ 

เปาประสงค 
บัณฑิตมีคุณภาพตามคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค 

เปาประสงค 
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่
ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ

หรือนานาชาติ 

เปาประสงค 
บริการทางวิชาการแกสงัคม
ที่ตอบสนองความตองการ
ของทองถิ่น ชุมชน และ

สังคม 
 

เปาประสงค 
เปนแหลงเรียนรูสำหรบัเดก็ 

เยาวชน และประชาชนใหเกิด
ความรูสึกรัก หวงแหน

ศิลปวัฒนธรรม การละเลน
พื้นบานและกีฬาไทยของทองถ่ิน
ตนเอง และมีความภาคภูมิใจใน

ความเปนไทย 

เปาประสงค 
นักศึกษาเขารวมและไดรับ
รางวัลจากการแขงขันกีฬา
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

เปาประสงค 
ระบบการบรหิารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรร

มาภิบาล 

กลยุทธ ( 5 กลยุทธ) 
1.1 พัฒนาคุณภาพนักศึกษาใหมี
คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF: 
Thai Qualifications 
Framework)      
1.2 ปรับปรงุและพัฒนาหลกัสูตร
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานของ
กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.)  
1.3 พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน  
1.4 สงเสริมและพัฒนาศกัยภาพ
คณาจารยใหมีความรู
ความสามารถตามวิชาชีพ 
1.5 สงเสริมความรวมมือดาน
การศึกษา 

กลยุทธ ( 3 กลยุทธ) 
2.1 สงเสริมและพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรดาน
การวิจัยและนวัตกรรม 
2.2 สงเสริมและสนบัสนุน
งบประมาณพัฒนาดานการ
วิจัยและนวัตกรรม 
2.3 พัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมดานการบริหาร
จัดการกีฬา และอื่น ๆ ที่
เก่ียวของ 

กลยุทธ ( 3 กลยุทธ) 
3.1 พัฒนาระบบและกลไก
การใหบริการวิชาการแก
สังคม 
3.2 สงเสริมและสนบัสนุน
การบรูณาการการบริการ
วิชาการกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 
3.3 สงเสริมการบริการ
วิชาการใหชุมชนไดรับการ
พัฒนาใหมีความเขมแข็งและ
ย่ังยืน  

กลยุทธ ( 3 กลยุทธ) 
4.1 พัฒนาระบบและกลไกการ
ทะนุบำรงุศิลปวัฒนธรรม 
การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย 
4.2 สงเสริมและสนบัสนุนการ
ฟนฟู อนุรักษและเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรม การละเลน
พื้นบานและกีฬาไทยในระดับ
ทองถิ่น 
4.3 สงเสริมและสนับสนุนการ
จัดต้ังแหลงเรียนรูดาน
ศิลปวัฒนธรรม การละเลน
พื้นบานและกีฬาไทย 

กลยุทธ ( 1 กลยุทธ) 
5.1 สงเสริมและพัฒนา
นักศึกษาใหมีศักยภาพ
สูงสุดดานกีฬา 

กลยุทธ ( 2 กลยุทธ) 
6.1 สงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรทุกระดบั  
6.2 พฒันาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

รวม 17 กลยุทธ 
ตัวชี้วัด (8 ตัวช้ีวัด) 

1. บัณฑิตไดงานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป หลงัสำเรจ็
การศึกษา 
2. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑติท่ี
มีตอคุณภาพบัณฑิต 
3. อาจารยประจำที่มตีำแหนงทาง
วิชาการ  
4. ผูสำเรจ็การศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
5. ผลการประเมินการประกัน
คุณภาพการศกึษาภายใน ระดับ
หลักสูตร 
6. คุณภาพการจัดการเรียนการ
สอน 
7. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
8. หลักสูตรที่ไดรบัการพัฒนาหรอื
ปรับปรงุ 

ตัวชี้วัด (5 ตัวชี้วัด) 
1. อาจารยประจำที่ไดรบัการ
พัฒนาศักยภาพดานการวิจัย 
และนวัตกรรม 
2. สัดสวนของผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมตอจำนวนอาจารย
ประจำ 
3. งานวิจัยและนวัตกรรมท่ี
นำไปใชประโยชนในระดบัชาติ
หรือนานาชาต ิ
4. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่
ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ
หรือ นานาชาติ  
5. อาจารยประจำที่มี
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่
นำไปใชประโยชน หรอืตีพิมพ
เผยแพรในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

ตัวช้ีวัด (5 ตัวชี้วัด) 
1. กระบวนการบริหารงาน
บริการวิชาการแกสงัคม  
2. กจิกรรมบรกิารวิชาการ 
3. ผูรบับรกิารทางวิชาการ
และอาคารสถานที่  
4. ผลการประเมินความพึง
พอใจของผูรบับริการทาง
วิชาการและอาคารสถานที่  
5. ชุมชนที่ไดรบัการพัฒนา
ใหมคีวามเขมแข็งและยั่งยืน 

ตัวช้ีวัด (6 ตัวชี้วัด) 
1. กระบวนบริหารงานทำนุ
บำรุงศลิปวัฒนธรรม การละเลน 
พื้นบานและกีฬาไทย  
2. กิจกรรมทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม  
3. กิจกรรมฟนฟู อนุรักษและ
เผยแพรการละเลนพื้นบาน และ
กีฬาไทย 
4. ความพึงพอใจของผูเขารวม 
กิจกรรมทะนุบำรุง 
ศิลปวัฒนธรรม 
5. ความพึงพอใจของผูเขารวม 
กิจกรรมฟนฟูอนรัุกษและ
เผยแพร 
การละเลนพ้ืนบาน และกีฬาไทย 
6. การละเลนพื้นบานและกีฬา
ไทยท่ีเปนเอกลักษณ 

ตัวชี้วัด (2 ตัวชี้วัด) 
1. นักศึกษาที่เขารวมการ
แขงขันกีฬาระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
2. นักศึกษาที่ไดรับรางวัล
จากการเขารวมการแขงขัน
กีฬาในระดับชาติหรือระดบั
นานาชาติ 

ตัวชี้วัด (2 ตัวช้ีวัด) 
1. บุคลากรท่ีไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ  
2. ผลการประเมนิการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ 
 

รวม 28 ตัวช้ีวัด 

 
 
 

วิสัยทัศน “เปนสถาบันการศึกษาอันดับหนึ่งดานการบริหารจดัการกีฬาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 



 

สวนที่ 3 แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร  

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566-2570 
 

ปรัชญา วิสัยทัศน พนัธกิจ 

 ปรัชญา  

“การบริหารจัดการกีฬา พัฒนาคน พัฒนาชาติ” 

 วิสัยทัศน 

“เปนสถาบันการศึกษาอันดับหนึ่งดานการบริหารจัดการกีฬาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” 

 พันธกิจ 

1.  ผลิตและพัฒนาบุคลากรดานการบริหารจัดการกีฬา 

  2.  วิจัยและพัฒนาองคความรู นวัตกรรม ดานการบริหารจัดการกีฬา 

  3.  สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมและโครงการเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชน 

ตามเอกลักษณ 

  4.  สงเสริมทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย 

อัตลกัษณ เอกลักษณ 

 เอกลักษณ 

“ใหบริการดานการบริหารจัดการกีฬาแกชุมชน” 

   อัตลักษณ 

  “ทักษะดี มีน้ำใจกีฬา พัฒนาสังคม” 
คานิยม  

พวกเราชาวคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ปฏิบัติ

หนาที่โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานดวยความ “SAMART”   

   S – Smart 

   A – Administration 

With  M – Morality   ดวยหลักศีลธรรม 

   A – Ability   ศักยภาพ 

   R – Responsibility  ความรับผิดชอบ 

And  T - Transparency   และความโปรงใส 

 

 

 

บริหารอยางฉลาด 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 

 

ประเด็นการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาดานการวิจัยและนวัตกรรม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริการวิชาการแกสังคม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพสูงสุดดานกีฬา 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

แผนพัฒนา เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และแผนงาน/โครงการ 
 

ประเด็นการพัฒนาที่  1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 

มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถดานการบริหารจัดการกีฬา มีทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะในการประกอบอาชีพระดับสูง             
โดยการจัดการศึกษา ที่มุงเนนคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวของ สอดคลองกับความตองการของสังคมและตลาดแรงงาน 
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร พัฒนาศักยภาพอาจารย และสรางเครือขายความรวมมือท้ังในประเทศและตางประเทศ  

 

 เปาประสงค :  บัณฑิตมีคุณภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ตวัชี้วัดเปาประสงค :  

1. รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (รอยละ 70) 

2. ระดับคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คะแนนเฉลี่ย 4.35) 

 แนวทางการพัฒนา : 

1.1 พัฒนาคุณภาพนักศึกษาใหมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF: Thai Qualifications Framework)  

1.2 พัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.)  

1.3 พัฒนาหองปฏิบัติการทางวิชาชีพ 

1.4 สงเสริมและสนับสนุนการสรางคุณลักษณะท่ีสำคัญในศตวรรษที่ 21     
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 

 
 

ตัวชี้วัด 
หนวย 

นับ 

ผูรับผิดชอบ 

(ฝาย/งาน) 

คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. บัณฑิตไดงานทำหรือประกอบอาชีพ

อิสระ ภายใน 1 ป หลังสำเร็จการศึกษา 

รอยละ สาขาวิชา 80 75 75 75 75 

2. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอ

คุณภาพบัณฑิต 

คะแนน 

เฉลี่ย 

สาขาวิชา 4.35 4.35 4.40 4.40 4.45 

3. ผูสำเรจ็การศึกษาระดับอุดมศึกษา รอยละ งานวิชาการ 50 70 75 75 80 

4. ผลการประเมินการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

คะแนน 

เฉลี่ย 

สาขาวิชา 3.50 3.40 3.40 3.40 3.40 

5. คุณภาพการจัดการเรยีนการสอน คะแนน

เฉลี่ย 

งานวิชาการ 4.50 4.35 4.35 4.35 4.35 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 

คะแนน

เฉลี่ย 

งานวิชาการ 4.50 4.30 4.30 4.30 4.30 

7. จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาความรู

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

จำนวน

หลักสูตร 

งานวิชาการ - 1 1 1 1 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

8. รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่สอบ

ผานภาษาอังกฤษตามเกณฑที่กำหนด 

รอยละ งานวิชาการ  40 40 40 10 

9. จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาทักษะ

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

โครงการ/

กิจกรรม 

งานวิชาการ  1 1 1 1 

10. รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่สอบ

ผานการวัดความเขาใจและใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล ตามเกณฑที่กำหนด 

รอยละ งานวิชาการคณะ - - 50 55 60 

11. จำนวนหองปฏิบัติการทางวิชาชีพ หอง สาขาวิชา  1 - - - 

 

 คำอธิบายตัวชี้วัด : ประเด็นการพัฒนาที ่1  

 1. ตัวชี้วัดที่ 1 ใชขอมูลจากผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในปที่ผานมา 

      เชน รายงานปงบประมาณ พ.ศ.2566 ใชขอมูลจากผลการประเมินฯ ปการศึกษา 2565 

 2. ตัวชี้วัดที่ 2 ใชขอมูลจากผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในปที่ผานมา 

  3. ตัวชี้วัดที่ 3 ใชขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน เพื่อแทนคาตามสูตรดังนี ้

สูตรการคำนวณ  = 
จำนวนอาจารยประจำที่มีตำแหนงทางวิชาการ 

จำนวนอาจารยประจำทั้งหด 

  4. ตัวชี้วัดที่ 4 ใชขอมูลปการศึกษาที่ผานมา (ภาคฤดูรอน) เพ่ือแทนคาตามสูตรดงัน้ี 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

สูตรการคำนวณ  = 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ณ ปการศึกษาที่ผานมา 

จำนวนนักศึกษาคงอยู ณ ปการศึกษาที่ผานมา 

      เชน รายงานปงบประมาณ พ.ศ.2566 ใชขอมูลผูสำเรจ็การศกึษา ณ ภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2565 

  5. ตัวชี้วัดที่ 5 ใชขอมูลจากผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในปที่ผานมา 

  6. ตัวชี้วัดที่ 6 ใชคะแนนผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนตามปงบประมาณ 

      เชน ปงบประมาณ 2566 คะแนนเฉลี่ยคำนวณจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน ภาคปลาย ปการศึกษา 2565 และ

ภาคตน ปการศึกษา 2566 

7. ตัวชี้วัดที่ 7 ใชคะแนนผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตามปงบประมาณ 

      เชน ปงบประมาณ 2566 คะแนนเฉลี่ยคำนวณจากผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ภาคปลาย ปการศึกษา 2565 และภาคตนปการศึกษา 2566 

 

 แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนประเด็นการพฒันา : 
 

แนวทางการพฒันา แผนงาน/โครงการ หนวยนับ 
ผูรับผิดชอบ 

(ฝาย/งาน) 

เปาหมายการดำเนินงาน 

ป 66 ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 

1.1 พัฒนาคุณภาพนักศึกษาใหมี

คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา (TQF: Thai 

Qualifications Framework)  

1. พัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 - โครงการอบรมผูตัดสินกีฬา 

จำนวน

โครงการ

พัฒนา

นักศึกษา 

 

สาขาวิชา 5 5 5 5 5 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

แนวทางการพฒันา แผนงาน/โครงการ หนวยนับ 
ผูรับผิดชอบ 

(ฝาย/งาน) 

เปาหมายการดำเนินงาน 

ป 66 ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 

- โครงการสัมมนาการวิจัย นวัตกรรม และ

งานสรางสรรค สูการเรียนรูในศตวรรษที่ 

21 

- โครงการพัฒนาทักษะดานการใช

เทคโนโลย ี

- โครงการสัมนานักศึกษา (ตุมโฮม 

ศรีศิลปศาสตร) 

- โครงการฝกประสบการณวิชาชีพ 

รอยละ

นักศึกษาที่

ไดรบัการ

พัฒนา 

สาขาวิชา 100 100 100 100 100 

1.2 ปรบัปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานของกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (อว.) 

1. ปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรบรหิารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา 

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรศึกษา

ขอมูลการจัดทำโครงสรางหลักสูตรเทียบ

โอน 

-ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อ

ปรับปรงุหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาการบริหารจัดการกีฬา 

จำนวน

หลักสูตรที่

ปรับปรุง

หรือพัฒนา 

สาขาวิชา - - 1 - - 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

แนวทางการพฒันา แผนงาน/โครงการ หนวยนับ 
ผูรับผิดชอบ 

(ฝาย/งาน) 

เปาหมายการดำเนินงาน 

ป 66 ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 

1.3 พัฒนาหองปฏิบัติการทางวิชาชีพ พัฒนาหองปฏิบัติการทางวิชาชีพ สาขา

การบริหารจัดการกีฬา  

หอง งาน

สาขาวิชา 

- 1 - - - 

1.4 สงเสริมและสนับสนุนการสราง

คุณลักษณะที่สำคัญในศตวรรษท่ี 21    

- โครงการพัฒนาทักษะดานการใช

เทคโนโลย ี

- โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

จำนวน

โครงการ/

กิจกรรม 

ฝายวิชาการ  1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

ประเด็นการพัฒนาที ่2 การพัฒนาดานการวิจัยและนวัตกรรม 
 

มุงเนนการสรางและพัฒนาองคความรู การวิจัย นวัตกรรมดานการบริหารจัดการกีฬา และอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของ โดยมีวัตถุประสงค เพื่อเพิ่มปริมาณงานวิจัยและ

นวัตกรรม ใหสามารถนำไปใชประโยชนตอการพัฒนาการจัดการศึกษา การกีฬา สรางเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และมุงหวังที่จะผลักดันใหเกิด

ความเปนเลิศในการวิจัย โดยสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวิจัยและนวัตกรรม   สรางระบบและกลไกที่เขมแข็ง มีประสิทธิภาพ สรางเครือขายความรวมมือ

ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 เปาประสงค : ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ตวัชี้วัดเปาประสงค :  

1. รอยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมดานพลศึกษาและกีฬาท่ีนำไปใชประโยชน (รอยละ 60)    

2. รอยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมดานพลศึกษาและกีฬาท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาต ิ(ไมนอยกวา รอยละ 30) 

 แนวทางการพัฒนา : 

2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารยประจำใหมีองคความรูดานการวิจัยและนวัตกรรม 

2.2 สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณพัฒนาดานการวิจัยและนวัตกรรม 

2.3 สงเสริมและสนับสนุนการนำไปใชประโยชนหรือการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรมในระดับชาติหรือนานาชาต ิ
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

ตัวชี้วัด 
หนวย 

นับ 

ผูรับผิดชอบ 

(ฝาย/งาน) 

คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของอาจารยประจำที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ

ดานการวิจัยและนวัตกรรม 

รอยละ งานวิจยัคณะและ 
ฝายวิจัยและประกัน
คุณภาพการศกึษา 

100 100 100 100 100 

2. จำนวนงานวิจัยและนวัตกรรมดานบรหิารจัดการกีฬา

หรือดานอ่ืนๆ 

เรื่อง งานวจิยัคณะและ 
ฝายวิจัยและประกัน
คุณภาพการศกึษา 

- 1 1 1 1 

3. สัดสวนของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมตอจำนวน

อาจารยประจำ 

เรื่อง : 
คน 

งานวจิยัคณะและ 
ฝายวิจัยและประกัน
คุณภาพการศกึษา 

- 1:7 1:7 1:6 1:6 

4. รอยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีนำไปใช

ประโยชน 

รอยละ งานวิจยัคณะและ 
ฝายวิจัยและประกัน
คุณภาพการศกึษา 

50 50 50 50 50 

5. รอยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีไดรับการตีพิมพ

เผยแพรในระดับชาติหรอืนานาชาต ิ

รอยละ งานวิจยัคณะและ 
ฝายวิจัยและประกัน
คุณภาพการศกึษา 

1 

เรื่อง 

30 30 30 30 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 คำอธิบายตัวชี้วัด : ประเด็นการพัฒนาที่ 2   

  1. ตัวชี้วัดที่ 1 ใชขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน เพื่อแทนคาตามสูตรดังนี ้

สูตรการคำนวณ  = 
จำนวนอาจารยประจำที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการวจิัย

และนวตักรรม X 100 

จำนวนอาจารยประจำทั้งหมด 

การนับจำนวนอาจารยประจำที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและนวัตกรรม ใหนับจากการเขารวมประชุม สัมมนา ฝกอบรมดานการวิจัยหรือ

นวัตกรรม ฯลฯ ที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ หรือหนวยงานอ่ืนเปนผูจัด 

2. ตัวชี้วัดท่ี 2 การนับจำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมใหนับรวมทุกเรื่องหรือชิ้นงานที่ไดรับทุนวิจัยตามปงบประมาณ  

3. ตัวชี้วัดท่ี 3 การนับจำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมตอจำนวนอาจารยประจำใหนับรวมทุกเรื่องหรือชิ้นงานที่ไดรับทุนวิจัยตามปงบประมาณ โดยนับซ้ำได 

แมวาอาจารยประจำคนนั้นจะมีผลงานหลายเร่ืองหรือหลายชิ้นงานก็ตาม 

4. ตัวชี้วัดท่ี 4 ใชขอมูลจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปท่ีผานมา 

สูตรการคำนวณ  = 

จำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนใน

ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

X 100 

จำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมทีไ่ดรับทุน 

5. ตัวชี้วัดท่ี 5 ใชขอมูลจากการไดรับทุนสนับสนุนในปงบประมาณที่ผานมา เพ่ือแทนคาตามสูตรดังนี้ 

สูตรการคำนวณ  = 

จำนวนอาจารยประจำทีม่ีผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีนำไปใช

ประโยชน หรือตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

X 100 

จำนวนอาจารยประจำทั้งหมด 

     เชน ปงบประมาณ 2566 ใชขอมูลอาจารยที่ไดรับทุนสนับสนุนในปงบประมาณ 2565 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 

 แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนประเด็นการพฒันา : 

แนวทางการพฒันา แผนงาน/โครงการ หนวยนับ 
ผูรับผิดชอบ 

(ฝาย/งาน) 

เปาหมายการดำเนินงาน 

2566 2567 2568 2569 2570 

2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

อาจารยประจำใหมีองคความรูดาน

การวิจัยและนวัตกรรม 

โครงการการพัฒนานักวิจัยเพ่ือผลิตผลงาน

ทางวิชาการ 

จำนวน 

โครงการ 

 

ฝายวิจัยและประกัน

คุณภาพการศกึษา 

1 1 1 1 1 

2.2 สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณ

พัฒนาดานการวิจัยและนวัตกรรม 

โครงการงานวิจัยตามแผนเงนิรายได

ประจำปงบประมาณ 

จำนวน

งานวิจัย 

(เรื่อง) 

งานวิจัยฯ 1 1 1 1 1 

2.3 สงเสริมและสนับสนุนการนำไปใช

ประโยชนหรือการตีพิมพเผยแพร 

โครงการงานวิจัยตามแผนเงนิรายได

ประจำปงบประมาณ 

 

จำนวน

งานวิจัย 

(เรื่อง) 

งานวิจัยฯ 1 1 1 1 1 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

ประเด็นการพัฒนาที ่3 การบริการวิชาการแกสังคม 
 

 

มุงเนนการพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนทุกกลุม มีความรู ความเขาใจในการดูแลสุขภาพ การออกกำลังกาย การ

เลนกีฬา และกิจกรรมนันทนาการ นำไปสูการมีสุขภาวะที่ดี ตลอดจนการใหบริการทางดานอาคารสถานท่ี และวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรมตาง ๆ โดยพัฒนาระบบและ

กลไกการใหบริการวิชาการแกสังคม และสงเสริมและสนับสนุนการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

 เปาประสงค :  บริการทางวิชาการแกสังคม ที่ตอบสนองความตองการของทองถิ่น ชุมชน และสังคม 
 

ตวัชี้วัดเปาประสงค :  

1. จำนวนชุมชนท่ีไดรับการบริการวิชาการ (1 ชุมชน) 

2. รอยละของจำนวนผูรับบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความตองการของทองถิ่น เพ่ือสงเสริมกิจกรรมทางกาย  (ไมนอยกวารอยละ 80) 
 

แนวทางการพฒันา :  

3.1 สรางเครือขายความรวมมือกับชุมชนในการใหบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือสงเสริมกิจกรรมทางกาย 

3.2 สงเสริมการบริการวิชาการใหชุมชนไดรับการพัฒนาใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน 
 

ตัวชี้วัด 
หนวย 

นับ 

ผูรับผิดชอบ 

(ฝาย/งาน) 

คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. จำนวนชุมชนที่ไดรับการบริการ

วิชาการ 
จำนวน 

ชุมชน/โครงการ 

งานบริการวิชาการคณะและ 

ฝายกิจการนักศึกษา 

และกิจการพิเศษ 

- 1 1 1 1 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

ตัวชี้วัด 
หนวย 

นับ 

ผูรับผิดชอบ 

(ฝาย/งาน) 

คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

2. จำนวนผูรับบริการทางวชิาการ คน งานบริการวิชาการคณะและ 

ฝายกิจการนักศึกษา 

และกิจการพิเศษ 

10,800 10,800 10,800 10,800 10,800 

3. ชุมชนที่ไดรับการพัฒนาใหมี

ความเขมแข็งและยั่งยืน 

จำนวนชุมชน งานบริการวิชาการคณะและ 

ฝายกิจการนักศึกษา 

และกิจการพิเศษ 

1 1 1 1 1 

 

 คำอธิบายตัวชี้วัด : ประเด็นการพัฒนาที ่3   

  1. ตัวชี้วัดที่ 3 ความหมายของคำวา “เขมแข็ง” และ “ยั่งยืน” 

เขมแข็ง หมายถึง ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยที ่บริการวิชาการแกสังคมกับชุมชนเปาหมาย โดยดำเนินการมาตอเนื ่องเปนระยะเวลาอยางนอย               

3 ปงบประมาณ 

ยั ่งยืน หมายถึง ผลการดำเนินงานของชุมชนเปาหมายที ่มีผลการดำเนินงานไดดวยตนเองจากประเด็นการใหบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัย            

และมีผลการดำเนินงานภายหลังจากการพัฒนาชุมชนตอเนื่องเปนระยะเวลา 3 ปงบประมาณ โดยมีระยะเวลาตั้งแต 4 ปขึ้นไป  
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนประเด็นการพฒันา : 
 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ หนวยนับ 
ผูรับผิดชอบ 

(ฝาย/งาน) 

เปาหมายการดำเนินงาน 

ป 66 ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 

3.1 สรางเครือขายความรวมมือกับ

ชุมชนในการใหบริการวิชาการแก

สังคม เพื่อสงเสริมกิจกรรมทางกาย 

 

แผนงานการสรางเครือขายความรวมมือ

กับชุมชนในการใหบริการวิชาการแกสังคม 

เพ่ือสงเสริมกิจกรรมทางกาย 

จำนวน

ชุมชน 

ฝายกิจการ

นักศึกษา 

- 1 1 1 1 

3.2 สงเสริมการบริการวิชาการให

ชุมชนไดรับการพัฒนาใหมีความ

เขมแข็งและยั่งยืน 

 

โครงการบริการวิชาการแกชุมชน จำนวน

โครงการ 

ฝายกิจการ

นักศึกษา 

- 1 1 1 1 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

ประเด็นการพัฒนาที ่4 การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเลนพื้นบานและกีฬาไทย 

 

มุงเนนการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย เพื่อฟนฟู อนุรักษ และเผยแพรทั้งในระดับทองถิ่น ภูมิภาค สรางจิตสำนึก สงเสริมการเรียนรู

และเขาใจในความแตกตางทางวัฒนธรรม ซึ่งแตละทองถิ่นลวนมีเอกลักษณที่บงบอกถึงการดำรงชีวิตของแตละทองถิ่น ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันที่กำลังจะเลือนหายไป     

ใหคงอยูคูสังคมสืบตอไป โดยมุงหวังใหมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติเปนแหลงเรียนรู สำหรับเยาวชนและประชาชน เพ่ือใหเยาวชนและประชาชนที่มีความสนใจไดศึกษา      

เกิดความรูสึกรักและหวงแหนศิลปวัฒนธรรม การละเลนพื้นบานและกีฬาไทยท่ีเปนของทองถิ่นของตนเอง และมีความภาคภมูิใจในความเปนไทย 

 เปาประสงค  : เปนแหลงเรียนรูสำหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนใหเกิดความรูสึกรัก หวงแหนศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทยของทองถิ่นตนเอง 

และมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
 

ตวัชี้วัดเปาประสงค :  

1. ระดับความพึงพอใจของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เขารวมกิจกรรมทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (คาคะแนนเฉลีย่ 4.00) 

2. ระดับความพึงพอใจของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เขารวมกิจกรรมการละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย (คาคะแนนเฉลีย่ 4.00) 
 

 แนวทางพัฒนา : 

4.1 สงเสริมและสนับสนุนการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย  

4.2 สงเสริม สนับสนุนการฟนฟู อนุรักษหรือเผยแพรการละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทย  
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

ตวัชี้วัด 
หนวย 

นับ 

ผูรับผดิชอบ 

(ฝาย/งาน) 

คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. กิจกรรมทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จำนวน 

กิจกรรม 

ฝายกิจการนักศึกษา 

และกิจการพิเศษ 

2 2 2 2 2 

2. ความพึงพอใจของผูเขารวม 

กิจกรรมทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

คะแนน 

เฉลี่ย 

ฝายกิจการนักศึกษา 

และกิจการพิเศษ 

4.00 4.00 4.00 4.25 4.25 

3. กิจกรรมฟนฟู อนุรักษหรือเผยแพร

การละเลนพ้ืนบาน และกีฬาไทย 

จำนวน 

กิจกรรม 

ฝายกิจการนักศึกษา 

และกิจการพิเศษ 

2 2 2 3 4 

4. ความพึงพอใจของผูเขารวม 

กิจกรรมฟนฟูอนุรักษหรือเผยแพร 

การละเลนพ้ืนบาน และกีฬาไทย 

คะแนน 

เฉลี่ย 

ฝายกิจการนักศึกษา 

และกิจการพิเศษ 

4.00 4.00 4.00 4.25 4.25 

 

 

 แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนประเด็นการพฒันา : 
 

แนวทางการพฒันา แผนงาน/โครงการ หนวยนับ 
ผูรับผดิชอบ 

(ฝาย/งาน) 

เปาหมายการดำเนนิงาน 

2566 2567 2568 2569 2570 

4.1 สงเสริมและสนับสนุนการ

ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย  

 

โครงการสืบสานศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย คณะศิลป

ศาสตร 

กิจกรรม ฝายกิจการฯ - 2 2 2 2 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

แนวทางการพฒันา แผนงาน/โครงการ หนวยนับ 
ผูรับผดิชอบ 

(ฝาย/งาน) 

เปาหมายการดำเนนิงาน 

2566 2567 2568 2569 2570 

4.2 สงเสริม สนับสนุนการฟนฟู 

อนุรกัษหรือเผยแพรการละเลน

พื้นบานและกีฬาไทย  

 

1. โครงการแขงกีฬาสาน

สัมพันธสำหรับนักศึกษา คณะ

ศิลปศาสตร  

กิจกรรม ฝายกิจการนักศึกษา 

และกิจการพิเศษ 
- 2 2 2 2 

2. กิจกรรมสืบสานศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย การละเลน

พื้นบานและกีฬาไทย คณะ

ศิลปศาสตร 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

ประเด็นการพัฒนาที ่5 การพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพสูงสุดดานกีฬา 

 

มุงเนนการผลิตและพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะและประสบการณ สามารถประสบความสำเร็จในการแขงขันกีฬาระดับตาง ๆ รวมทั้งใชกีฬาเปนสื่อในการพัฒนา

ลักษณะนิสัยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีน้ำใจนักกีฬา เปนพลเมืองท่ีดีของสังคม เพื่อเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาการกีฬาของประเทศ โดยมุงพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพ

สูงสุดดานกีฬา มีผลงานดานกีฬาที่โดดเดนในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

 เปาประสงค  : นักศึกษาเขารวมและไดรับรางวัลจากการแขงขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ตวัชี้วัดเปาประสงค :  

1. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมการแขงขันกีฬาระดับชาติและระดับนานาชาติ (รอยละ 5) 

2. รอยละของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลจากการเขารวมการแขงขันกีฬาระดับชาติและระดับนานาชาติ (รอยละ 2)  

แนวทางการพฒันา :  

5.1 สงเสริมและสนับสนุนการนำองคความรูดานพลศึกษาและกีฬาไปใชในการพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพสูงสุดดานกีฬา 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

ตัวชี้วัด 
หนวย 

นับ 

ผูรับผิดชอบ 

(ฝาย/งาน) 

คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. นักศึกษาท่ีเขารวมการแขงขันกีฬา

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

รอยละ คณะและ 

สำนักงานกีฬา 

10 5 5 5 5 

2. นักศึกษาท่ีไดรับรางวัลจากการเขารวม

การแขงขันกีฬาในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ  

รอยละ คณะและ 

สำนักงานกีฬา 

5 2 2 2 2 

 

** บุคลากรทางการกีฬา หมายถึง ผูฝกสอนกีฬา และอาจารยที่ทำหนาที่เปนผูฝกสอนกีฬา 
** การแขงขันระดับชาต ิหมายถึง กีฬาชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย กีฬาแหงชาติ กีฬาเยาวชนแหงชาติ กีฬานักเรยีนนักศกึษาแหงประเทศไทย กีฬาชิงถวยพระราชทาน 
การแขงขันรอบคัดเลือกระดับภาคในการแขงขันกีฬาแหงชาติ/กีฬาเยาวชนแหงชาติ/กีฬานักเรียนนักศึกษาแหงประเทศไทย   
 

 แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนประเด็นการพฒันา : 
 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ หนวยนับ 
ผูรับผิดชอบ 

(ฝาย/งาน) 

เปาหมายการดำเนินงาน 

ป 66 ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 

5.1 สงเสริมและสนับสนุนการนำองค

ความรูดานพลศึกษาและกีฬาไปใชใน

การพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพ

สูงสุดดานกีฬา 

1. กิจกรรมสงเสรมิใหนักศึกษาเขา

รวมการแขงขันกีฬาระดับชาติหรือ

นานาชาต ิ

 

รอยละ 

(นักศึกษาท่ีเขา

รวมการแขงขัน

กีฬาระดับชาต/ิ

นานาชาต)ิ 

กิจการ 

 

 

 

- 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

5 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 2. กิจกรรมเชิดชูเกียรตินักศึกษาที่

ไดรับรางวัลจากการเขารวมการ

แขงขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาต ิ

กิจกรรม กิจการ - 1 1 1 1 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

ประเด็นการพัฒนาที ่6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

 

มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและระบบการบริหารจัดการองคกร เพื่อพัฒนาและยกระดับเปนสถาบันการศึกษาเฉพาะทางดานบริหารจัดการกีฬาที่มีศักยภาพ      

เพ่ือตอบสนองตอทิศทางการพัฒนาประเทศสูความยั่งยืน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการเพ่ือมุงสูองคกรคุณภาพและเปนองคกรแหงการเรียนรู ในระดับภูมิภาค 

โดยการพัฒนาระบบบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 เปาประสงค  : ระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ตวัชี้วัดเปาประสงค :  

คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะ (ไมนอยกวา 3.51 คะแนน) 

แนวทางการพฒันา :  

6.1 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ  

6.2 พัฒนาการดำเนินงานตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากการจัดการศึกษา 

 

ตัวชี้วัด 
หนวย 

นับ 

ผูรับผิดชอบ 

(ฝาย/งาน) 

คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1.บุคลากรท่ีไดรบัการพัฒนาศักยภาพ  รอยละ งานบุคคล 80 100 100 100 100 

2. รอยละของคณาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ งานบุคคล - 30 30 30 30 

3. รอยละของคณาจารยท่ีไดรับการแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงทางวิชาการสูงข้ึน 

รอยละ งานบุคคล - - - 3 3 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

ตัวชี้วัด 
หนวย 

นับ 

ผูรับผิดชอบ 

(ฝาย/งาน) 

คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

4. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับคณะ 

คะแนน 

เฉลี่ย 

งานประกันคุณภาพ

การศึกษาคณะ 

3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 

 

 

 แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนประเด็นการพฒันา : 
 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ หนวยนับ 
ผูรับผิดชอบ 

(ฝาย/งาน) 

เปาหมายการดำเนินงาน 

ป 66 ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 

6.1 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรทุกระดับ 

- โครงการพัฒนาบุคลากร รอยละของ  

ผูเขารับการ

อบรม 

งานบุคคล 80 90 90 95 95 

6.2 พัฒนาการดำเนินงานตามผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาจากการจัด

การศึกษา 

จัดทำรายงานการประเมินตนเอง     

ระดับคณะ ปการศึกษา 2566 

ระดับ

คะแนน 

งานประกัน

คุณภาพ

การศกึษา 

3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2566 - 2570 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2566 - 2570 
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แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2566 - 2570 
 

 


