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คำนำ 
  
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และฉบับ 
ที ่ 2 พ.ศ.2562 มาตรา 16 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ให้สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ  
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ และถ่ายทอดไปสู่ 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ  
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ พ.ศ.2562 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ คณะศิลปะศาสตร์ มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคามต่อไป  
 

งานแผนและงบประมาณ  
20 ตุลาคม 2567 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
 
หลักการและเหตุผล 

แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ประจำปี พ.ศ.2568 
ได้กำหนดกรอบการดำเนินงานให้หน่วยงานต่าง ๆ  ภายในมหาวิทยาลัยฯ นำไปสู่การปฏิบัติ โดยการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีของหน่วยงาน เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ให้สัมฤทธิผลตามเป้าหมาย โดยใช้
โครงสร้างและเป้าหมายตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 
2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567)  เป็นหลัก และได้พัฒนาเป้าหมายและโครงการ/กิจกรรมให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัตินโยบายการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2561  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ พ.ศ. 2562 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 – 2570 กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษาฯ พ.ศ. 2566 – 
2570  แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการกระทรวงท่องเที่ยว
และกีฬา พ.ศ. 2566 – 2570  

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว ิทยาเขตมหาสารคาม ซึ ่งเป็นส่วนราชการในสังกัด  
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินงานตาม 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ดังนั้นเพื่อให้การ
ดำเนินงานมีกรอบกำหนดทิศทางการดำเนินงานที่มีความชัดเจน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬา 
แห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคามต่อไป  

 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเป็นแนวทางดำเนินงานโครงการและกิจกรรมของหน่วยงานให้มีความสอดคล้องกับ 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ  
3. เพ่ือกำหนดกรอบและทิศทางการดำเนินงานให้ทุกหน่วยงานสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ปรัชญา   

“พลศึกษาและกีฬา พัฒนาคน พัฒนาชาติ” 
 วิสัยทัศน์  

“เป็นสถาบันการศึกษาชั้นนำด้านศาสตร์ทางพลศึกษาและกีฬาในระดับภูมิภาค” 
 พันธกิจ   

1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านพลศึกษาและกีฬา  
2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านพลศึกษาและกีฬา 
3. บริการวิชาการแก่สังคม 

  4. ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
  5. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
 

เอกลักษณ์  
“สถาบันการศึกษาด้านศาสตร์การกีฬา” 

อัตลักษณ์ 
 “ทักษะดี มีน้ำใจนักกีฬา พัฒนาสังคม” 

 ค่านิยมองค์กร  
SPORTS-U  
S = Spirit มีน้ำใจนักกีฬา  
P = Professional มีความเป็นมืออาชีพ  
O = Opportunity มีการให้โอกาส  
R = Responsibility มีความรับผิดชอบ 
T = Teamwork มีการทำงานเป็นทีม  
S = Smart มีบุคลิกภาพดี  
U = Universality มีความเป็นสากล 

ประเด็นการพัฒนา 
1. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
2. การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
3. การบริการวิชาการแก่สังคม 
4. การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
5. การพัฒนาด้านกีฬา 
6. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
 
 
 



~ 3 ~ 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 

เป้าประสงค์ที่ : บัณฑิตมีคุณภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ร้อยละ 75) 
2. ระดับคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คะแนนเฉลี่ย 4.35) 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1.1 พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
1.2 พัฒนาห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพ 
1.3 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ตามแผน 

คณะศิลปศาสตร์  
1.โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ 43,850 
2.โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 35,780 
3.โครงการงานรับสมัครและสอบคัดเลือกนักศึกษา คณะศิลปศาสตร์ 4,200 
4.โครงการสัมมนาการวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 17,350 
5.โครงการสัมนานักศึกษา (ตุ้มโฮมศรีศิลปศาสตร์) 31,850 
6.โครงการอบรมทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการสร้างสื่อดิจิทัล 1,875 
7.โครงการภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์   5,000 
8.โครงการแข่งขันมหกรรมกีฬา  17,200 
9.โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในคณะศิลปศาสตร์ 13,000 
10.โครงการอบรมผู้ตัดสินกีฬา  (เชิงปฏิบัติการ) 29,900 
11.โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ 8,600 

รวม 208,605 
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ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ.2568 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานวัตกรรม โครงการ/
กิจกรรม 

3 งานสาขาวิชาคณะ 

2. จำนวนห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพ ห้อง 1 คณะ 

3. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดเพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 งานสาขาวิชาคณะ 

4. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดเพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 งานสาขาวิชาคณะ 

5. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ร้อยละ 45 งานวิชาการคณะ 

6. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดเพ่ือพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลของนักศึกษา  

โครงการ/
กิจกรรม 

1 งานเทคโนโลยี
สารสนเทศคณะ 

7. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์สมรรถนะ
ด้านดิจิทัล (Digital Competency) 

ร้อยละ 60 งานเทคโนโลยี
สารสนเทศคณะ 

8. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 72 งานสาขาวิชาคณะ 

9. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีมีงานทำที่เก่ียวข้องกับ
อุตสาหกรรมกีฬาภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 30 งานสาขาวิชาคณะ 

10. คะแนนผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

คะแนน 4.30 งานสาขาวิชาคณะ 

11. จำนวนโครงการ/กิจกรรมความร่วมมือด้านการศึกษา โครงการ/
กิจกรรม 

1 งานวิชาการคณะ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ที่ : ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านพลศึกษาและกีฬาที่นำไปใช้ประโยชน์ (ร้อยละ 60)    
2. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านพลศึกษาและกีฬาที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ (ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30) 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
2.1 ส่งเสริมให้อาจารย์ประจำได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกและสนับสนุนงบประมาณการสร้าง
งานวิจัยและนวัตกรรม 
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการนำไปใช้ประโยชน์หรือการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ : 

 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ.2568 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของเงินงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรม 

ร้อยละ 2 งานวิจัยและนวัตกรรม 
(ฝ่ายวิจัยฯ) 

2. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การ
กีฬา  

ร้อยละ 55 งานวิจัยและนวัตกรรม 
(ฝ่ายวิจัยฯ) 

3. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้าน
ศาสตร์การกีฬาที่เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ  

ร้อยละ 3 งานวิจัยและนวัตกรรม 
(ฝ่ายวิจัยฯ) 

4. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้าน
ศาสตร์การกีฬาที่นำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสังคม   เชิง
นโยบาย หรือเชิงพาณิชย์  

ร้อยละ 2 งานวิจัยและนวัตกรรม 
(ฝ่ายวิจัยฯ) 

5. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของเงินงบประมาณสนับสนุนเพ่ือการ
เผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรมในระดับชาติและ
นานาชาติ  

ร้อยละ 2 งานวิจัยและนวัตกรรม 
(ฝ่ายวิจัยฯ) 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ตามแผน 

คณะศิลปศาสตร์  
- - 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 

เป้าประสงค์ : บริการทางวิชาการแก่สังคม ที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1. จำนวนชุมชนที่ได้รับการบริการวิชาการ (1 ชุมชน) 
2. ร้อยละของจำนวนผู้รับบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น เพ่ือนำไปสู่การมีสุขภาวะ
ที่ดี  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
3.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนในการให้บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมทางกาย 
3.2 ส่งเสริมการบริการวิชาการให้ชุมชนได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 

 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ : 

 
 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ.2568 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. จำนวนชุมชนที่ได้รับการบริการทางวิชาการ ชุมชน 1 งานบริการชุมชนฯ (ฝ่าย
กิจการนักศึกษาฯ) 

 2. ร้อยละของเด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชนเปา้หมาย
ออกกำลังกาย เล่นกีฬา และนนัทนาการมสีุขภาวะทีด่ี 

ร้อยละ 80 งานบริการชุมชนฯ (ฝ่าย
กิจการนักศึกษาฯ) 

3. จำนวนผู้รับบริการทางวิชาการ    คน 10,800 งานบริการชุมชนฯ (ฝ่าย
กิจการนักศึกษาฯ) 

4. คะแนนผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ทางวิชาการ   

คะแนน 4.60 งานบริการชุมชนฯ (ฝ่าย
กิจการนักศึกษาฯ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ตามแผน 

คณะศิลปศาสตร์  
3.โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 8,200 

รวม 8,200 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ : เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนให้เกิดความรู้สึกรัก หวงแหน
ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยของท้องถิ่นตนเอง และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1. ระดับความพึงพอใจของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
(ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.00) 
2. ระดับความพึงพอใจของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย  
(ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.00) 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย  
4.2 ส่งเสริม สนับสนุนการฟื้นฟู อนุรักษ์หรือเผยแพร่การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ : 

 

 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ.2568 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. จำนวนกิจกรรมทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม กิจกรรม 2 งานทะนุบำรุงศิลป 
วัฒนธรรม 
(ฝ่ายกิจการนักศึกษา) 

2. คะแนนผลการประเมินความภาคภูมิใจในความเป็น
ไทยของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม
ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คะแนน 4.40 งานทะนุบำรุงศิลป 
วัฒนธรรม 
(ฝ่ายกิจการนักศึกษา) 

3. จำนวนกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย ที่
ได้รับการฟ้ืนฟู 

กิจกรรม 1 งานทะนุบำรุงศิลป 
วัฒนธรรม 
(ฝ่ายกิจการนักศึกษา) 

4. จำนวนกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยที่
ได้รับการอนุรักษ์ 

กิจกรรม 1 งานทะนุบำรุงศิลป 
วัฒนธรรม 
(ฝ่ายกิจการนักศึกษา) 

5. จำนวนเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

คน 100 งานทะนุบำรุงศิลป 
วัฒนธรรม 
(ฝ่ายกิจการนักศึกษา) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ตามแผน 

คณะศิลปศาสตร์  
1.โครงการสืบสานศิลปะและวัฒนธรรมไทย คณะศิลปศาสตร์  
(จัดการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน) 

16,750 

รวม 16,750 



~ 8 ~ 
 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ.2568 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

6. คะแนนผลการประเมินความภาคภูมิใจในความเป็น
ไทยของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม
การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

คะแนน 4.40 งานทะนุบำรุงศิลป 
วัฒนธรรม 
(ฝ่ายกิจการนักศึกษา) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาด้านกีฬา 

เป้าประสงค์ : นักศึกษาเข้าร่วมและได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติและระดับนานาชาติ (ร้อยละ 5) 
2. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติและระดับนานาชาติ (ร้อย
ละ 2) 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการนำองค์ความรู้ด้านพลศึกษาและกีฬาไปใช้ในการพัฒนานักศึกษาให้มี
ศักยภาพสูงสุดด้านกีฬา 
 

 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ : 

 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ.2568 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติ   

ร้อยละ 5 สำนักงานกีฬา 

2. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขัน
กีฬาระดับชาติ  

ร้อยละ 2 สำนักงานกีฬา 

 

 

** บุคลากรทางการกีฬา หมายถึง ผู้ฝึกสอนกีฬา และอาจารย์ที่ทำหน้าที่เป็นผู้ฝึกสอนกีฬา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ตามแผน 

คณะศิลปศาสตร์  
- - 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ : มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1. คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ (ไม่น้อยกว่า 3.51 คะแนน) 
 

แนวทางการพัฒนา :  
6.1 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ  
6.2 พัฒนาการดำเนินงานตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากการจัดการศึกษา 

 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ : 

 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ.2568 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. ร้อยละของคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 30 งานบุคคล 
(ฝ่ายบริหาร) 

2. ร้อยละของคณาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 

ร้อยละ 3 งานบุคคล 
(ฝ่ายบริหาร) 

3. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ 

คะแนน 3.51 งานประกันฯ 
(ฝ่ายวิจัยและประกันฯ) 

4. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร 

คะแนน 3.51 งานประกันฯ 
(ฝ่ายวิจัยและประกันฯ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ตามแผน 

คณะศิลปศาสตร์  
1.โครงการพัฒนาบุคลากร 6,900 
2.กิจกรรมบริหารสำนักงานรองคณบดี 196,225 
3.โครงการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 10,920 

 214,045 
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ภาคผนวก 
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ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

     

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
(มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตมหาสารคาม) 

 

2. ประชุมคณะกรรมการฯเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

3. นำเสนอแผนปฏิบัติราชการประจำปี
คณะกรรมการวิทยาเขตเพ่ือพิจารณา 

 

4. เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจำปี 

5. ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

6. ติดตามผลการดำเนินงานรายงานต่อรองอธิการบดีและเสนอคณะกรรมการวิทยาเขต เพ่ือพิจารณา 

7. นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิทยาเขตไปปรับปรุง แก้ไข เพ่ือวางแผนพัฒนาแผนปฏิบัติ
ราชการต่อไป 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 


